


щего в соответствии с распределением обязанностей координацию работы
 

органов исполнительной власти Республики Коми в области содействия з
а

нятости населения. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия, 

распространяется на правоотношения, возникшие с 20 июля 2015 года. 

Председатель Правитель 

Республики Коми В. Тукмаков 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства Республики Коми 

от 1 О декабря 20 15 г. N~ 51 7 
(приложение N~ 1) 

ПОРЯДОК 

предоставления в 2015 году субсидий работодателю на обеспечение 

временной занятости работников, находящихся под риском увольнения, 

и граждан, ищущих работу 

1. Порядок предоставления в 2015 году субсидий работодателю на 

обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском 

увольнения, и граждан, ищущих работу, (далее- Порядок) принят в целях 

реализации Закона Российской Федерации «0 занятости населения в Рос

сийской Федерации», постановления Правительства Республики Коми от 

28 сентября 2012 г . .N~ 421 «Об утверждении Государственной программы 

Республики Коми «Содействие занятости населения» (далее - Госпро

грамма). 

2. Порядок принят в соответствии с Бюджетным кодексом Россий

ской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерац
ии 

от 22 января 2015 г. ,N'Q 35 «0 предоставлении и распределении в 2015 го

ду субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занято

сти населения, направленных на снижение напряжен
ности на рынке тру

да субъектов Российской Федерации» (далее - постановление Правитель

ства Российской Федерации N~ 3 5). 

3. Порядок определяет размер и механизм предоставления субси

дии работодателю на обеспечение временной занятости работников, 

находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу (далее -

субсидия). 

Целью предоставления субсидий является финансовое возмещение 

расходов работодателям на организацию мероприятия по временной за

нятости работников организаций, находящихся под риском увольнения, и 

граждан, ищущих работу (далее - временно занятые граждане). 

4. Получателями субсидий являются юридические лица (за исклю

чением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуаль

ные предприниматели- производители товаров, работ, услуг, осуществ

ляющие деятельность на территории Республики Коми, которые органи

зуют мероприятия по временной занятости граждан (далее - работодате

ли). 

Финансирование расходов по компенсации работодателю части за

трат по оплате труда временно занятых граждан о
существляется за счет 

субсидий из федерального бюджета республиканскому бюджету Респуб-
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лики Коми на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занято

сти населения, направленных на снижение напряженности на рынке тру

да Республики Коми, предоставляемых в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации N5? 35, и средств республиканского 

бюджета Республики Коми, предусмотренных на указанные цели. 

5. Субсидия предоставляется работодателю, являющемуся участни
ком Госпрограммы, заключившему договор о реализации дополнитель

ных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на сниже

ние напряженности на рынке труда, с Главой Республики Коми (Предсе

дателем Правительства Республики Коми) (далее - Договор о реализации 

дополнительных мероприятий в сфере занятости населения). 

Субсидия предоставляется в целях возмещения работодателю за

трат на оплату тру да временно занятых граждан, в том числе произве

денных с 20 июля 2015 года. 
6. Размер субсидии на возмещение части затрат на оплату труда одно

го временно занятого гражданина в месяц определяется из расчета величи

ны прожиточного минимума для трудоспособного населения, установлен

ной в Республике Коми в IV квартале 2014 года и составляющей 11 525 

рублей, увеличенной на сумму страховых взносов в государственные вне

бюджетные фонды. 

7. Для получения субсидии работодатель подает заявку по форме, 

утвержденной У правлени ем Республики Коми по занятости населения (да

лее -Управление), в государственное учреждение Республики Коми - центр 

занятости населения (далее- центр занятости) по месту осуществления сво

ей основной деятельности. 

К заявке прилагаются: 

заверенная работодателем копия Договора о реализации дополни

тельных мероприятий в сфере занятости населения; 

заверенные работодателем копии документов, подтверждающих 

нахождение работников под риском увольнения (производство в отношении 

организации дела о несостоятельности (банкротстве), установление непол

ного рабочего времени, временная приостановка работ, простой, предостав

ление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 

по высвобождению работников). 

Центр занятости в течение 3 рабочих дней со дня получения докумен

тов регистрирует их, оформляет расписку о получении документов с указа

нием перечия и даты представления документов и передает работодателю 

указанную расписку лично или направляет через организацию, осуществ

ляющую доставку корреспонденции, в адрес работодателя с описью 

направляемых документов. 

8. Центр занятости в течение 5 рабочих дней со дня получения заявки 

и документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, принимает реше

ние о заключении либо об отказе в заключении трехстороннего договора 

между Управлением, центром занятости и работодателем о совместной дея-
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тельности по организации и проведению временной занятости граждан 
(да

лее - договор). 

9. Основанием для принятия решения об отказе в заключении догово

ра является представление работодателем недостоверных документов, ук
а

занных в пункте 7 настоящего Порядка, либо представление не в полном 

объеме данных документов. 

В случае принятия решения об отказе в заключении договора центр 

занятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения 

направляет работодателю письменное уведомление с указанием причин
 от

каза. 

При устранении работодателем причин, послуживших основанием 

для принятия центром занятости решения об отказе в заключении договора
, 

он вправе повторно направить в центр занятости заявку
 и документы, ука

занные в пункте 7 настоящего Порядка. Представленные повторно заявка и 

документы рассматриваются в порядке, установленном пунктами 7-9 насто

ящего Порядка. 

1 О. В случае принятия решения о заключении договора центр занято

сти в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения направляет 

работодателю письменное уведомление и проект договора в трех экземпля


рах, подписанный со стороны центра занятости. 

11. У правпение в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта 

договора в трех экземплярах, подписанного работодателем, подписывае
т 

его и направляет по одному экземпляру в центр занятости и работодателю. 

12. Типовая форма договора утверждается Управлением и размещает

ся на официальном сайте Управления в информационно

телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 3 рабочих дней со дня 

ее утверждения. 

13. Договор должен содержать:. 
1) порядок, сроки и формы предоставления отчетности об использо

вании субсидии; 

2) обязанность получателя субсидии информировать через средства 

массовой информации Республики Коми население Республики Коми о
 

проводимых мероприятиях; 

3) согласие получателя субсидии на осуществление У правлени ем, 

Министерством финансов Республики Коми и иными органами государ

ственного финансового контроля провероксоблюдения получателем субси


дий условий, целей и порядка их предоставления; 

4) ответственность сторон в случае нарушения или неисполнения 

условий договора. 

14. Предоставление субсидии осуществляется Управлением в виде 

возмещения фактически произведенных расходов на оплату труда временно 

занятых граждан, но не более размера, установленного пунктом 6 настоя

щего Порядка, не реже одного раза в месяц при условии представлени
я в 
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центр занятости заверенных работодателем копий следующих до
кументов, 

содержащих сведения о временно занятых гр
ажданах: 

приказа о создании временных рабочих мест; 

срочного трудового договора либо дополнительного соглашен
ия к 

трудовому договору; 

приказа о приеме на работу либо приказа о временном переводе; 

табеля учета рабочего времени; 

расчетных и платежных ведомостей о выплаченной заработной п
лате 

и (или) платежных поручений, подтверждающих попесенные р
аботодате

лем затраты по оплате труда временно за
нятых граждан, с приложеннем 

банковского реестра в случае перечисления заработной платы д
вум и более 

работникам; 

документов, подтверждающих начисление с
траховых взносов в госу

дарственные внебюджетные фонды; 

платежных поручений о перечисленных страховых взносах в го
судар

ственные внебюджетные фонды. 

15. Центр занятости в течение 5 рабочих дней со дня получения доку

ментов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, принимает решение о 

предоставлении либо об отказе в предоставлении субсидии. 

Основанием для отказа в предоставлении субсидии является неп
ред

ставление, представление не в полном объеме либо представление
 ведосто

верных документов, укЗ.занных в пункте 14 настоящего Порядка. 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении субс
идии 

центр занятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения 

направляет работодателю письменное уведомление с указанием 
причин от

каза. 

При устранении работодателем причин, послуживших основа
нием 

для принятия центром занятости решения об отказе в предостав
лении суб

сидии, он вправе повторно направить в центр 
занятости документы, указан

ные в пункте 14 настоящего Порядка, которые рассматриваются в порядке, 

установленном настоящим пунктом. 

16. В случае принятия решения о предоставлении субсидии центр за

нятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения направ

ляет в Управление документы, указанные в пункте 14 настоящего Порядка. 

17. Решение о предоставлении субсидии принимается Управлением в 

течение 14 рабочих дней с даты получения документов, указанных в пункте 

16 настоящего Порядка. 
18. Управление в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения, 

указанного в пункте 17 настоящего Порядка, перечисляет работодателю по

ступившие средства на условиях, предусмотренных настоящим 
Порядком и 

договором. 

19. Средства, полученные из республиканского бюджета Республики 

Коми, предусмотренные на предоставление субсидий, являются
 целевыми и 

не могут быть использованы по иному назначению. 
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20. Ответственность за целевое использование субсидии возлагается 
на получателя субсидий. 

21. Управление, Министерство финансов Республики Коми и иные 
органы государственного финансового контроля в соответствии с подпунк

том 5 пункта 3, пунктом 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Феде
рации осуществляют проверку соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления субсидии работодателем. 

22. В случае нарушения условий предоставления бюджетных средств, 
полученных работодателем в виде субсидии, установленных настоящим 

Порядком, средства, израсходованные не пр целевому назначению, подле

жат возврату работодателем в республиканский бюджет Республики Коми в 

добровольном порядке в течение 1 О календарных дней со дня выявления 
нарушений условий либо, в случае отказа, в судебном порядке в соответ

ствии с законодательством Российской Федерации. 

Не использованные на 31 декабря текущего финансового года остатки 
субсидий подлежат возврату работодателем Управлению в случаях, преду

смотренных договором, в течение первых десяти рабочих дней 2016 года. 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства Республики Коми 

от 10 декабря 2015 г. ,N'Q 517 
(приложение ,N'Q 2) 

ПОРЯДОК 

предоставления в 2015 году субсидий работодателю на организацию 

опережающего профессионального обучения и стажировки работников 

организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, 

ищущих работу 

1. Порядок предоставления в 2015 году субсидий работодателю на 

организацию опережающего профессионального обучения и стажировки 

работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, 

ищущих работу, (далее- Порядок) устанавливает механизм предоставления 

субсидий за счет средств субсидий из федерального бюджета бюджету Рес

публики Коми и средств республиканского бюджета Республики Коми на 

организацию опережающего профессионального обучения (далее - обуче

ние) и стажировки работников организаций, находящихся под риском 

увольнения, и граждан, ищущих работу, (далее - субсидии) и определяет 

порядок взаимодействия Управления Республики Коми по занятости насе

ления (далее - Управление), государственных учреждений службы занято

сти населения Республики Коми (далее- центры занятости), организаций, 

работников организаций, находящихся под риском увоЛьнения, граждан, 

ищущих работу, при организации и осуществлении обучения и стажировки 

работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, 

ищущих работу, в рамках реализации постановления Правительства Рес

публики Коми от 28 сентября 2012 г. ,N'Q 421 «Об утверждении Государ

ственной программы Республики Коми «Содействие занятости населения» 

(далее- Госпрограмма). 

2. Порядок принят в соответствии с Бюджетным кодексом Россий

ской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Фе

дерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 ян

варя 2015 г. ,N'Q 35 «0 предоставлении и распределении в 2015 году субсидий 

из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 

реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Рос

сийской Федерации». 

3. Получателями субсидий являются юридические лица (за исключе

нием государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные 

предприниматели - производители товаров, работ, услуг, осуществляющие 

деятельность на территории Республики Коми, которые организуют меро-
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приятия по временной занятости работников, находя
щихся под риском 

увольнения, и граждан, ищущих работу (далее - работодатели). 

Финансирование расходов на предоставление субсидий о
рганизациям 

осуществляется за счет субсидий из федерального бюдж
ета бюджету Рес

публики Коми и средств республиканского бюджета Ре
спублики Коми, 

предусмотренных на реализацию дополнительных меропр
иятий в сфере за

нятости населения, направленных на 
снижение напряженности на рынке 

труда Республики Коми, в соответствии с Госпрограммой
. 

4. Субсидии предоставляются работодателям, являющимся участни

ками Госпрограммы, заключившим договор о реализа
ции дополнительных 

мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижен
ие 

напряженности на рынке труда, с Главой Республики Коми
 (Председателем 

Правительства Республики Коми) (далее- организации). 

Субсидия предоставляется в целях возмещения организаци
и затрат на 

организацию опережающего обучения и стажировки работ
ников организа

ций, находящихся под риском увольнения, и граждан,
 ищущих работу, в 

том числе произведенных с 20 июля 2015 года. 

5. Право на участие в обучении и стажировке имеют работники орга

низаций, находящиеся под риском увольнения (производ
ство в отношении 

организации дела о несостоятельности (банкротстве), уста
новление непол

ного рабочего времени, временная приостановка работ, пр
остой, предостав

ление отпусков без сохранения заработной платы, провед
ение мероприятий 

по высвобождению работников), (далее -работники) и гр
аждане, ищущие 

работу. 

Приоритетвое право на участие в обучении и стажировке 
имеют ра

ботники и граждане, ищущие работу, имеющие несовершен
нолетних детей. 

6. Для целей настоящего Порядка под организацией и осуществлени

ем обучения понимается деятельность, которая регламентир
уется законода

тельством в сфере образования, в том числе Федеральным 
законом «Об об

разовании в Российской Федерации», приказами Министерс
тва образования 

и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. NQ 292 «Об утвержде

нии Порядка организации и осуществления образовательн
ой деятельности 

по основным программам профессионального обучения»
, от 2 июля 2013 г. 

NQ 513 «Об утверждении Перечия профессий рабочих, должностей слу

жащих, по которым осуществляется профессиональное 
обучение», от 1 

июля 2013 г. NQ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществле

ния образовательной деятельности по дополнительным п
рофессиональным 

про граммам». 

Обучение осуществляется по основным программам профе
ссиональ

ного обучения и дополнительным профессиональным прогр
аммам (далее -

образовательные программы) в образовательных организаци
ях и организа

циях, осуществляющих обучение, имеющих лицензию н
а осуществление 

образовательной деятельности по данным программам (д
алее - образова

тельные организации). 
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·под стажировкой понимается практическое освоение непосредствен

но на рабочем месте навыков выполнения работы, приобретенных при о
бу

чении. При этом стажировка может осуществляться на рабочем месте ка
к в 

организации, направившей работника на обучение, так и на рабочем месте
 

на любом ином предприятии, в организации, в том числе поставля
ющей 

оборудование, технологии, услуги для организации, направившей работ
ни

ка на обучение. 

7. Субсидии предоставЛяются в пределах средств, предусмотренных 

на реализацию основного мероприятия «опережающее обучение и с
тажи

ровка работников организаций, находящихся под риском увольнения
, и 

граждан, ищущих работу», предусмотренного Госпрограммой. 

8. Предоставление субсидии организации осуществляется на основа

нии договора, заключаемого между У правлени ем, центром занятости и о
р

ганизацией (далее - договор на предоставление субсидии). 

Типовая форма договора на предоставление субсидии утверждается 

Управлением и размещается на официальном сайте Управления в информа

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 3 рабочих дней 

со дня ее утверждения. 

Договор на предоставление субсидии должен содержать: 

1) порядок, сроки и формы предоставления отчетности об использо

вании субсидии; 

2) обязанность получателя субсидии информировать через средства 

массовой информации Республики Коми население Республики Коми 
о 

проводимых мероприятиях; 

3) согласие получателя субсидии на осуществление Управлением, 

Министерством финансов Республики Коми и иными органами государ

ственного финансового контроля проверок соблюдения получателем субси

дий условий, целей и порядка их предоставления; 

4) ответственность сторон в случае нарушения или неисполнения 

условий договора.· 

9. В целях заключения договора на предоставление субсидии органи

зация представляет в центр занятости по месту осуществления своей ос

новной деятельности заявку на предоставление субсидии по форме, утвер

жденной Управлением, (далее- заявка), содержащую расчет размера субси

дии, необходимого на обучение и (или) стажировку работников и граждан,
 

ищущих работу, произведенный в соответствии с пунктом 14 настоящего 

Порядка. 

К заявке прилагаются: 

1) список работников, направляемых на обучение и (или) стажировку, 

с указанием: 

фамилии, имени, отчества (при наличии); 

наименования профессии рабочих и занимаемой должности служа

щих по последнему месту работы; 

профессионального образования; 
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образовательной программы, по которой будет организовано 
обуче

ние и (или) стажировка (в случае, если стажировка является форм
ой допол

нительной профессиональной программы ), наименования профессии рабо

чих, должности служащих для организации стажировки на рабо
чем месте (в 

случае, если стажировка не является формой дополнительной п
рофессио

нальной программы); 

информации о наличии несовершеннолетних детей; 

информации о дополнительной потребности в кадрах из числа
 граж

дан, ищущих работу (при наличии), с указанием необходимой для
 удовле

творения данной потребности численности граждан, ищущих р
аботу, в раз

резе образовательных программ, по которым будет организовано
 обучение 

и (или) стажировка (в случае, если стажировка является формой
 дополни

тельной профессиональной программы ), наименования профессии рабочих, 

должности служащих для организации стажировки на рабоче
м месте (в 

случае, если стажировка не является формой дополнительной пр
офессио

нальной программы); 

2) заверенная организацией копия Договора о реализации дополни

тельных мероприятий в сфере занятости населения, направленны
х на сни

жение напряженности на рынке труда Республики Коми, заклю
ченного с 

Главой Республики Коми (Председателем Правительства Респуб
лики Ко

ми). 

Центр занятости в течение 3 рабочих дней со дня получения докумен

тов регистрирует их, оформляет расписку о получении докумен
тов с указа

нием перечия и даты представления докум
ентов и передает организации 

указанную расписку лично или направляет 
через организацию, осуществ

ляющую доставку корреспонденции, в адрес
 организации с описью направ

ляемых документов. 

1 О. Центр занятости в течение 5 рабочих дней со дня получения заяв

ки и документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, принимает 

решение о заключении либо об отказе в заключении договора на п
редостав

ление субсидии. 

Основаниями для принятия решения об отказе в заключении дого
вора 

о предоставлении субсидии являются: 

представление организацией недостоверных документов, ука
занных в 

пункте 9 настоящего Порядка, либо представление не в полном объеме дан

ных документов; 

превышение заявленного организацией размера субсидии над 
пре

дельным размером субсидии для организации, рассчитанным по
 формуле, 

указанной в пункте 13 настоящего Порядка. 

В случае принятия решения об отказе в заключении договора
 на 

предоставление субсидии центр занятости в течение 3 рабочих дней со дня 

принятия такого решения направляет работодателю письменное
 уведомле

ние с указанием причин отказа. 
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При устранении работодателем причин, послуживших осно
ванием 

для принятия центром занятости решения об отказе в заключении
 договора 

на предоставление субсидии, он вправе повторно направить в цен
тр занято

сти заявку и документы, указанные в пункте 9 настоящего Порядка. Пред

ставленные повторно заявка и документы ра
ссматриваются в порядке, уста

новленном пунктами 9 и 1 О настоящего Порядка. 

11. В случае принятия решения о заключении договора на предостав

ление субсидии центр занятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия 

такого решения направляет организации пи
сьменное уведомление и проект 

договора о предоставлении субсидии в трех экземплярах, под
писанный со 

стороны центра занятости. 

12. Управление в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта 

договора в трех экземплярах, подписанного организацией, п
одписывает его 

и направляет по одному экземпляру в центр з
анятости и в организацию. 

13. Размер субсидии, предоставляемой организации на обучение и 

(или) стажировку работников (Soo ), рассчитывается по формуле: 

Soo = Nоб х (Соб + Сет х Роб) + Nct х 2Сзп х Рст, 

где: 

Nоб - численность направляемых организацией на обучение работни

ков и граждан, ищущих работу; 

Соб - средняя стоимость обучения одного человека за весь период 

обучения; 

Сет - размер стипендии, выплачиваемой работнику или гражданину, 

ищущему работу, в период обучения, равный величине прожито
чного ми

нимума для трудоспособного населения, установленной в Респу
блике Коми 

в IV квартале 2014 года и составляющей 11 525 рублей, увеличенной на 

сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонд
ы; 

Роб - средний период обучения, равный трем месяцам; 

Nct - численность направляемых организацией на стажировку работ

ников и граждан, ищущих работу; 

Сзп - размер возмещения затрат на среднюю заработную плату в пе

риод стажировки, равный величине прожиточного миниму
ма для трудо

способного населения, установленной в Республике Коми в IV квартале 

2014 года, увеличенной на сумму страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

Рст- период стажировки, равный одному месяцу. 

14. В целях получения субсидии организация представляет в центр за

нятости населения следующие документы, заверенные орга
низацией: 

копию (и) договора (ов) с образовательной (ыми) организацией (
ями) 

на оказание услуг по профессиональному обучению и (или) до
полнитель

ному профессиональному образованию работников организаций и
 граждан, 
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ищущих работу, в случае, если образовательная (ые) организация (ии) н
е 

является (ются) структурным подразделением организации; 

копию акта приемки оказанных услуг (акта выполненных работ) по 

профессновальному обучению и (или) дополнительному профессионально


му образованию работников и граждан, ищущих работу; 

копии документов, подтверждающих завершение обучения и (или) 

стажировки, перевод на другое рабочее место или сохранение за работни


ком рабочего места в организации, или трудоустройство работника в дру


гой организации, трудоустройство гражданина, ищущего работу; 

копии расчетных ведомостей (выписок из расчетных ведомостей) о 

начисленной стипендии (заработной плате) в период опережающего про


фессионального обучения и (или) стажировки (ежемесячно в течение срока
, 

предусмотренного договором); 

копии платежных ведомостей (выписок из платежных ведомостей) и 

(или) платежных поручений (с приложеннем банковского реестра (выписо
к 

из банковского реестра) в случае перечислеимя двум и более работникам и 

гражданам, ищущим работу, одним платежным поручением) на перечисле

ние стипендии (заработной платы) в период опережающего профессио

нального обучения и (или) стажировки, расходных кассовых ордеров п
о 

выплаченной стипендии (заработной плате); 

копии платежных ведомостей и (или) платежных поручений на пере

числение страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

15. Центр занятости в течение 5 рабочих дней со дня получения доку

ментов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, принимает решение о 

предоставлении либо об отказе в предоставлении субсидии. 

Основанием для отказа в предоставлении субсидии является непред

ставление, представление не в полном объеме либо представление ведосто


верных документов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка. 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии 

центр занятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения 

направляет работодателю письменное уведомление с указанием причин от


каза. 

При устранении работодателем причин, послуживших основанием для 

принятия центром занятости решения об отказе в предоставлении субсидии, 

он вправе повторно направить в центр занятости 
документы, указанные в 

пункте 14 настоящего Порядка, которые рассматриваются в порядке, уста

новленном настоящим пунктом. 

16. В случае принятия решения о предоставлении субсидии центр за

нятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения направ

ляет в У правлени е документы, указанные в пункте 15 настоящего Порядка. 

17. Решение о предоставлении субсидии пр иннмается Управлением в 

течение 14 рабочих дней с даты получения документов, указанных в пункте 

17 настоящего Порядка. 
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18. Перечисление субсидии организации осуществляется Управлени

ем в соответствии с принятым решением на расчетный счет организации в 

течение 3 рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 17 

настоящего Порядка. 

19. Средства, полученные из республиканского бюджета Республики 

Коми, предусмотренные на предоставление субсидий, являются целевыми и 

не могут быть использованы по иному назначению. 

20. Ответственность за целевое использование субсидии возлагается 

на получателя субсидий. 

Не использованные на 31 декабря текущего финансового года остатки 

субсидий подлежат возврату организацией Управлению в случаях, 

предусмотренных договором, в течение первых 1 О рабочих дней 2016 года. 

21. Управление, Министерство финансов Республики Коми и иные 

органы государственного финансового контроля в соответствии с подпунк

том 5 пункта 3, пунктом 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Феде

рации осуществляют проверку соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления субсидии работодателем. 

22. В случае нарушения условий предоставления бюджетных средств, 

полученных работодателем в виде субсидии, установленных настоящим 

Порядком, средства, израсходованные не по целевому назначению, подле

жат возврату работодателем в республиканский бюджет Республики Коми в 

добровольном порядке в течение 1 О календарных дней со дня выявления 

нарушений условий либо, в случае отказа, в судебном порядке в соответ

ствии с законодательством Российской Федерации. 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства Республики Коми 

от 10 декабря 2015 г . .NQ 517 
(приложение .NQ 3) 

ПОРЯДОК 

предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий 

в целях стимулирования занятости молодежи при реализации 

социальных проектов 

1. Порядок предоставления в 2015 году грантов в форме субсидий в 

целях стимулирования занятости молодежи при реализации социальнь~ 

проектов (далее- Порядок) принят в целях реализации Закона Российской 

Федерации «0 занятости населения в Российской Федерации», постановле
ния Правительства Республики Коми от 28 сентября 2012 г. NQ 421 «Об 

утверждении Государственной программы Республики Коми «Содействие 

занятости населения» (далее - Подпрограмма 4 ), в соответствии с Бюджет

ным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Рос

сийской Федерации от 22 января 2015 г . .NQ 35 «0 предоставлении и распре

делении в 2015 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъек

тов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в 

сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на 

рынке труда субъектов Российской Федерации». 

2. Порядок устанавливает механизм предоставления на конкурсной 

основе грантов на реализацию социальнь~ проектов, отвечающих требова

ниям пункта 12 настоящего Порядка, юридическим лицам независимо от 

организационно-правовой формы и формы собственности (за исключением 

организаций, указанных в пункте 3 настоящего Порядка) и индивидуальным 

предпринимателям, зарегистрированным в установленном законом порядке 

и осуществляющим на территории Республики Коми свою деятельность не 

менее одного года до дня объявления конкурсного отбора, учредителями 

(участниками) которых являются молодые люди в возрасте 22- 30 лет (да

лее- организация). 

3. Грант на реализацию социального проекта (далее- грант) не предо

ставляется государственным (муниципальным) учреждениям, некоммерче

ским организациям в форме политических партий и движений, профее

сианальных союзов, а также организациям, в отношении которых осу

ществляются процедуры ликвидации, реорганизации, банкротства, и/или 

деятельность которых приостановлена в установленном законодательством 

порядке, и (или) имеющим кредиторскую задолженность по обязательным 

платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

4. Грант предоставляется организации в размере до 300 тыс. рублей за 

счет субсидий из федерального бюджета и средств республиканского бюд-
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жета Республики Коми, предусмотренных в рамках реализа
ции Подпро

граммы 4. 
Целью предоставления гранта является поддержка молодежи

 в рамках 

реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, 

направленных на снижение напряженности на рынке тру да Респ
ублики Ко

ми. 

5. Организация проведения конкурса на предоставление грантавой 

поддержки молодежи на реализацию социал
ьного проекта в рамках прово

димых дополнительных мероприятий в сфере занятости населени
я, направ

ленных на снижение напряженности на рынке труда Республики 
Коми (да

лее - конкурс), а также заключение с организациями, призванными п
обеди

телями конкурса, договоров о предоставлении гранта осуществляются 

У правленнем Республики Коми по занятости населения (далее - уполномо

ченный орган). 

6. Уполномоченный орган в рамках настоящего Порядка: 

образует и утверждает состав конкурсной комиссии по предост
авле

нию грантавой поддержки молодежи на реализацию социальн
ых проектов в 

рамках проводимых дополнительных мероприятий в сфере занято
сти насе

ления, направленных на снижение напряженности на рынке труд
а Респуб

лики Коми (далее - конкурсная комиссия); 

объявляет конкурс; 

организует консультирование по вопросам по
дготовки заявок на уча

стие в конкурсе; 

организует прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе 

(далее- заявки); 

осуществляет организационно-техническое обеспечение деятель
ности 

конкурсной комиссии; 

заключает с организациями, призванными победителями конк
урса, 

договор о предоставлении гранта; 

утверждает на основании решения конкурсной комиссии пере
чень ор

ганизаций, призванных победителями конкурса; 

осуществляет контроль за целевым использо
ванием предоставленных 

грантов. 

7. Конкурсная комиссия: 
осуществляет рассмотрение заявок и оценку

 материалов, поступив

ших от организаций для участия в конкурсе; 

определяет перечень организаций, призванных победителями конк
ур-

са. 

8. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на 

нем присутствует более половины от установленного числа ч
ленов кон

курсной комиссии. 

9. Решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого го

лосования простым большинством голосов членов конкурсн
ой комиссии, 

присутствующих на ее заседании. 
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При равенстве голосов членов конкурсной комиссии правом решаю

щего голоса обладает председатель конкурсной комиссии. 

1 О. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом заседа

ния конкурсной комиссии, который подписывают члены конкурсной комис

сии, присутствовавшие на ее заседании, и утверждает председатель 
кон

курсной комиссии в 5-дневный срок, исчисляемый в календарных днях, с 

момента проведения заседания конкурсной комиссии. В случае наличия 

особого мнения членов конкурсной комиссии данные мнения также зано

сятся в протокол заседания конкурсной комиссии. 

Протокол заседания конкурсной комиссии размещается в открытом 

доступе на официальном сайте уполномоченного органа в информационно -

телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 3 рабочих дней со дня 

его утверждения. 

11. В случае если член конкурсной комиссии лично (прямо или кос

венно) заинтересован в итогах конкурса или имеются иные обстоятельства, 

способные повлиять на участие члена конкурсной комиссии в работе кон

курсной комиссии, он обязан письменно проинформировать об этом кон

курсную комиссию. 

12. ·Социальные проекты организаций, представленные на конкурс, 

должны быть направлены на: 

создание не менее трех рабочих мест для молодежи в возрасте от 22 

до 30 лет, в том числе выпускников образовательных организаций, сусло

вием обеспечения их занятости на данных рабочих местах на период реали

зации проекта, представляемого на конкурс; 

решение одной или нескольких задач по следующим социальным 

направлениям: 

1) предоставление социально-психологических, социально-

педагогических услуг детям с инвалидностью; 

2) организация досуга детей с инвалидностью,; 

3) оказание социально-бытовых услуг лицам пенеионного возраста, в 

том числе обучение компьютерной грамотности; 

4) создание условий для самозанятости молодежи в сфере спортив

ной и патриотической деятельности; 

5) другие направления предоставления социальных услуг,. 

13. Объявление о проведении конкурса размещается на официальном 

сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» не менее чем за 1 О календарных дней до начала приема за

явок. 

14. Прием заявок на участие в конкурсе осуществляется в течение 20 

календарных дней с даты начала приема заявок, указанной в извещении о 

проведении конкурса, размещенном на официальном сайте уполномоченно

го органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

15. Для участия в конкурсе уполномоченный орган принимает от ор

ганизаций следующие документы: 
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1) заявку по форме, утвержденной уполномоченным органом; 
2) описание проекта по форме, утвержденной уполномоченным орга-

но м; 

3) копии учредительных документов организации, заверенные упол
номоченным лицом организации (для юридических лиц). 

16. Заявка с прилагаемыми документами должна быть пронумерована 

и заверена подписью уполномоченного лица организации. Исправления не 

допускаются, за исключением исправлений, заверенных подписью уполно

моченного лица организации. 

Заявка и документы, указанные в пункте 15 настоящего Порядка, 

представляются на бумажном и электронном носителях непосредственно в 

уполномоченный орган или направляются ему через организации, осу

ществляющие доставку корреспонденции. 

17. При приеме заявки с документами, указанными в пункте 15 насто

ящего Порядка, на участие в конкурсе уполномоченный орган регистрирует 

ее в журнале учета заявок на участие в конкурсе в день поступления и выда

ет организации расписку в получении заявки с указанием даты ее получения 

и присвоеиного регистрационного номера. 

18. При поступлении в уполномоченный орган заявки с документами, 

указанными в пункте 15 настоящего Порядка, на участие в конкурсе через 

организации, осуществляющие доставку корреспонденции, она регистриру

ется в журнале учета заявок на участие в конкурсе в день поступления. В 

этом случае расписка в получении заявки не составляется. 

19. Поданные на участие в конкурсе заявки и документы, указанные в 

пункте 15 настоящего Порядка, проверяются уполномоченным органом на 

соответствие условиям и требованиям, установленным настоящим Поряд

ком, в течение 1 О рабочих дней со дня окончания приема заявок на участие 

в конкурсе. 

20. Организация, давшая заявку на участие в конкурсном отборе, не 

допускается к участию в нем, если: 

организация не соответствует требованиям, установленным в пункте 2 

настоящего Порядка; 

заявка на участие в конкурсном отборе поступила после окончания 

срока приема заявок, указанного в извещении о проведении конкурсного 

отбора; 

заявка и (или) представленные документы не соответствуют требова

ниям, установленным настоящим Порядком, либо представлен неполный 

пакет документов, указанных в пункте 15 настоящего Порядка; 
документы, представленные организацией, содержат недостоверные 

сведения. 

21. О результатах проведеиной проверки заявки уполномоченный ор

ган уведомляет организацию в течение 3 рабочих дней со дня истечения 

срока проверки заявок, указанного в пункте 19 настоящего Порядка. 
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22. Допущенные к участию в конкурсе заявки организаций рассматри

ваются конкурсной комиссией в течение 1 О рабочих дней со дня окончания 

срока, установленного пунктом 19 настоящего Порядка. 

Конкурсная комиссия оценивает заявки в соответствии с требования

ми по каждому критерию оценки, установленному пунктом 23 настоящего 

Порядка. 

23. Критерии оценки: 
соответствие направлениям реализации социальных проектов

, указан

ным в пункте 12 настоящего Порядка; 
актуальность задач, на решение которых направлен проект; 

наличие показателей результативности реализации проекта, их соот

ветствие задачам проекта; 

степень готовности проекта к внедрению (наличие у организации ма

териально-технической базы, помещения, наличие мест размещения); 

налоговые и иеналоговые поступления в бюджеты всех уровней и 

внебюджетные фонды при реализации проекта. 

Показатели критериев оценки, указанных в настоящем пункте, в бал

лах (не превышающие 5 баллов) устанавливаются уполномоченным орга

ном. 

Проект, не соответствующий направлениям деятельности, установ

ленным пунктом 12 настоящего Порядка, дальнейшей оценке не подлежит. 

24. Каждая заявка оценивается каждым членом комиссии по каждому 

из критериев, изложенных в пункте 23 настоящего Порядка, по балльной 

системе. Итоговый балл каждой заявки по отдельному критерию определя

ется как среднее арифметическое всех балльных оценок всех членов комис

сии по данному критерию. Общий итоговый балл каждого проекта опреде

ляется как среднее арифметическое итоговых баллов. 

25. По результатам оценки проектов: 
по проекту, набравшему общий итоговый балл от 4 до 5, принимается 

решение о предоставлении гранта; 

по проекту, набравшему итоговый балл менее 4, принимается реше

ние об отказе в предоставлении гранта. 

26. Перечень организаций, призванных победителями конкурса, 

утверждается уполномоченным органом на основании решения конкурсной 

комиссии в течение 3 рабочих дней со дня принятия конкурсной комиссией 

соответствующего решения. Уведомление о результатах принятого кон

курсной комиссией решения направляется уполномоченным органом орга

низации в письменном виде в течение 3 календарных дней со дня утвержде

ния уполномоченным органом соответствующего решения. Перечень орга

низаций, призванных победителями конкурса, в течение 5 календарных 

дней со дня его утверждения размещается на официальном сайте уполномо

ченного органа в информационно - телекоммуникационной сети «Интер

нет». 
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27. Предоставление гранта осуществляется на основании договора, за

ключаемого между уполномоченным органом и организацией, вошедшей в 

перечень организаций-победителей, утвержденный уполномоченным орга

ном (далее - договор). Договор заключается в течение 1 О календарных дней 

со дня утверждения уполномоченным органом перечия организаций, при

знанных победителями конкурса. 

28. Типовая форма договора на предоставление гранта утверждается 

уполномоченным органом и размещается на его официальном сайте в ин

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 3 рабочих 

дней со дня ее утверждения. 

Договор должен содержать: 

1) порядок, сроки и формы предоставления отчетности об использо

вании гранта; 

2) обязанность получателя гранта информировать через средства мас

совой информации Республики Коми население Республики Коми о прово

димых мероприятиях; 

3) согласие получателя гранта на осуществление Министерством фи

нансов Республики Коми и иными органами государственного финансового 

контроля проверок соблюдения получателем гранта условий, целей и по

рядка их предоставления; 

4) ответственность сторон в случае нарушения или неисполнения 

условий договора. 

29. Перечислеине уполномоченным органом гранта осуществляется на 

основании договора на расчетный счет получателя гранта в течение 7 рабо

чих дней со дня поступления денежных средств на лицевой счет уполномо

ченного органа. 

Сроки использования гранта ограничиваются финансовым годом, в 

котором предоставлен этот грант. 

30. За счет предоставленного гранта организация вправе осуществлять 

расходы, необходимые для реализации социального проекта, в том числе 

по: 

оплате труда; 

оплате товаров, услуг, работ, арендной плате; 

уплате налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных пла

тежей в бюджет соответствующего уровня бюджетной системы Российской 

Федерации. 

31. За счет предоставленных грантов организациям запрещается осу

ществлять расходы, связанные с: 

оказанием помощи коммерческим организациям; 

осуществлением деятельности, напрямую не связанной с реализацией 

социального проекта; 

поддержкой политических партий и избирательных кампаний; 

проведениеммитингов,демонстраций,пикетирований; 

фундаментальными научными исследованиями; 
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приобретением алкогольных напитков и табачной продукции; 

уплатой штрафов. 

32. Финансирование расходов на предоставление грантов организаци
ям осуществляется уполномоченным органом в соответствии с предусмот

ренными в республиканском бюджете Республики Коми на соответствую

щий финансовый год и на плановый период объемами средств на данные 

цели. 

33. Не использованные на 31 декабря текущего года остатки гранта 
подлежат возврату организацией в уполномоченный орган в случаях, преду

смотренных договором, в течение первых 1 О рабочих дней 2016 года. 
34. Средства, полученные из республиканского бюджета Республики 

Коми, предусмотренные на предоставление грантов, являются целевыми и 

не могут быть использованы по иному назначению. 

3 5. Ответственность за целевое использование гранта возлагается на 
грантополучателя. 

36. Министерство финансов Республики Коми и иные органы госу
дарственного финансового контроля в соответствии с подпунктом 5 пункта 
3 и пунктом 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации осу
ществляют проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления 

гранта грантополучателем. 

3 7. В случае нарушения условий предоставления бюджетных средств, 
полученных работодателем в виде гранта, установленных настоящим По

рядком, средства, израсходованные не по целевому назначению, подлежат 

возврату работодателем в республиканский бюджет Республики Коми в 

добровольном порядке в течение 1 О календарных дней со дня выявления 
нарушений условий либо, в случае отказа, в судебном порядке в соответ

ствии с законодательством Российской Федерации. 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства Республики Коми 

от 10 декабря 2015 г. N~ 517 
(приложение N~ 4) 

ПОРЯДОК 

предоставления в 2015 году субсидий работодателю в целях возмещения 

затрат на организацию социальной занятости инвалидов 

1. Порядок предоставления в 2015 году субсидий работодателю в це

лях возмещения затрат на организацию социальной занятости инвалидов 

(далее- Порядок) принят в целях реализации Подпрограммы 4 «Дополни

тельные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на сни

жение напряженности на рынке труда Республики Коми (20 15 год)» (далее

Подпрограмма 4) Государственной программы Республики Коми «Содей

ствие занятости населения» (далее- Госпрограмма), утвержденной поста

новлением Правительства Республики Коми от 28 сентября 2012 г. N~ 421, и 

обеспечения социальной занятости инвалидов путем сохранения рабочих 

мест инвалидов у работодателей и трудоустройства инвалидов по направле

нию центра занятости населения. 

2. Порядок принят в соответствии с Бюджетным кодексом Россий

ской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 

22 января 2015 г. N~ 35 «0 предоставлении и распределении в 2015 году 

субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Феде

рации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости насе

ления, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов 

Российской Федерации» (далее - постановление Правительства Российской 

Федерации N~ 35). 
3. Порядок определяет размер и механизм возмещения работодателю 

части затрат на заработную плату инвалидов, работающих у работодателей, 

указанных в пункте 4 настоящего Порядка. 

4. Получателями субсидий являются юридические лица (за исключе

нием государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные 

предприниматели- производители товаров, работ, услуг, осуществляющие 

деятельность на террИтории Республики Коми (далее -работодатель): 

испытывающие потребность в сохранении рабочих мест инвалидов 

(нахождение работников работодателя под угрозой увольнения (простой, 

введение режима непалнога рабочего времени, проведение мероприятий по 

высвобождению работников, предоставление отпусков без сохранения зара

ботной платы, временная приостановка работы по причинам экономическо

го, технологического, технического или организационного характера); 

трудоустраивающие по направлению центра занятости нас
еления ин

валидов в текущем году. 
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5. Размер возмещения работодателю части затрат на заработную пла

ту одного инвалида в месяц определяется из расчета величин
ы прожиточно

го минимума для трудоспособного населения, установленной в Республике 

Коми в IV квартале 2014 года и составляющей 11 525 рублей, увеличенной 

на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

Период возмещения работодателю части затрат по оплате тру да инва

лида не может превышать 5 месяцев. 
Общий размер возмещения работодателю части затрат по оплате тру

да инвалидов определяется в соответствии с абзацем первым настоящего 

пункта исходя из численности инвалидов, работающих у работодателя, раз

мера возмещения затрат на оплату тру да одного инвалида в
 месяц и периода 

возмещения затрат на заработную плату инвалидов. 

6. Возмещение работодателю части затрат по оплате труда инвали

дов в 2015 году предоставляется за счет средств субсидий из федерального 

бюджета республиканскому бюджету Республики Коми на реализацию до

полнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда Республики Коми, предоставляе

мых в соответствии с постановлением Правительства Российской Федера

ции .NQ 3 5, и средств республиканского бюджета Республики Коми. 

7. Предоставление субсидий осуществляется в соответствии со свод

ной бюджетной росписью республиканского бюджета на текущий финансо

вый год в пределах лимитов бюджетных обязательств по предоставлению 

субсидий, утвержденных в установленном порядке Управлению Республики 

Коми по занятости населения (далее- Управление). 

8. Для заключения договора на возмещение работодателю части за

трат на заработную плату инвалидов работодатель подает заявку по форме, 

утвержденной Управлением, в государственное учреждение Республики 

Коми - центр занятости населения по месту осуществления своей деятель

ности (далее- центр занятости) с приложением: 

обоснования необходимости сохранения рабочих мест (в зависимости 

от сложившейся ситуации представляет в центр занятости копию приказа об 

установлении неполного рабочего времени и (или) проведении мероприятий 

по высвобождению работников, предоставлении отпусков без сохранения 

заработной платы и (или) документы, подтверждающие простой работников 

(копию приказа о временной приостановке работы по причинам экономиче

ского, технологического, технического или организационно
го характера; 

копию табеля учета рабочего времени)- для работодателя, испытывающего 

потребность в сохранении рабочих мест инвалидов; 

расчета объема средств, необходимых для возмещения работодателю 

оплаты труда инвалидов за период, указанный в заявке; 

копии приказа о приеме инвалида- при трудоустройстве по направле

нию центра занятости в текущем году; 

копии направления центра занятости населения- при трудоустройстве 

по направлению центра занятости в текущем году; 
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списка инвалидов, которым б у дет осуществляться возмещение оплаты 

труда, с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), занимаемой 

должности. 

9. Центр занятости в течение 3 рабочих дней со дня получения доку
ментов регистрирует их, оформляет расписку о получении документов с 

указанием перечия и даты представления документов и передает работода

телю указанную расписку лично или направляет через организацию, осу

ществляющую доставку корреспонденции, в адрес работодателя с описью 

направляемых документов. 

1 О. Центр занятости в течение 5 рабочих дней со дня получения заяв
ки и документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, принимает ре
шение о заключении либо об отказе в заключении трехстороннего договора 

между Управлением, центром занятости и работодателем на возмещение 

работодателю части затрат на заработную плату инвалидов (далее - дого

вор). 

11. Основанием для принятия решения об отказе в заключении дого
вора является представление работодателем недостоверных документов, 

указанных в пункте 8 настоящего Порядка, либо представление документов 
не в полном объеме. 

В случае принятия решения об отказе в заключении договора центр 

занятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения 
направляет работодателю письменное уведомление с указанием причин от

каза. 

При устранении работодателем причин, послуживших основанием для 

принятия центром занятости решения об отказе в заключении договора, он 

вправе повторно направить в центр занятости заявку и документы, указан

ные в пункте 8 настоящего Порядка. 
12. В случае принятия решения о заключении договора центр занято

сти в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения направляет 
работодателю письменное уведомление и проект договора в трех экземпля

рах, подписанный со стороны центра занятости. 

13. Работодатель в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта 
договора, подписанного со стороны центра занятости, обязан подписать его 

и направить в трех экземплярах в У правлени е для подписания. 

14. Управление в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта 
договора в трех экземплярах, подписанного со стороны центра занятости и 

работодателя, обязано подписать его и направить по одному экземпляру в 

центр занятости и работодателю. 

15. Типовая форма договора на предоставление субсидий утверждает
ся Управлением и размещается на официальном сайте Управления в ин

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 3 рабочих 
дней со дня ее утверждения. 

Договор должен содержать: 

1) порядок, сроки и формы предоставления отчетности об использо-
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вании субсидии; 

2) обязанность получателя субсидии информировать через средства 
массовой информации Республики Коми население Республики Коми о 

проводимых мероприятиях; 

3) согласие получателя субсидии на осуществление У правлени ем, 
Министерством финансов Республики Коми и иными органами государ

ственного финансового контроля провероксоблюдения получателем субси

дий условий, целей и порядка их предоставления; 

4) ответственность сторон в случае нарушения или неисполнения 
условий договора. 

16. Предоставление субсидии осуществляется Управлением в виде 
возмещения фактически произведенных расходов на оплату труда инвали

дов, но не более размера, установленного пунктом 5 настоящего Порядка, 
не реже одного раза в месяц при условии представления в центр занятости 

заверенных работодателем копий следующих документов, содержащих све

дения об инвалидах: 

копии Индивидуальной программы реабилитации инвалида (о в) или 

копии справки (при отсутствии у инвалида (о в) Индивидуальной программы 

реабилитации), подтверждающей факт установления инвалидности, с указа

нием группы инвалидности; 

копии приказа о приеме на работу инвалидов- при трудоустройстве 

по направлению центра занятости в текущем году; 

копии табеля учета рабочего времени; 

копий расчетных и платежных ведомостей о выплаченной заработной 

плате и (или) платежных поручений, подтверждающих понесенные работо

дателем затраты по оплате труда, с приложением банковского реестра в 

случае перечисления двум и более инвалидам, заверенных работодателем; 

расчета начислений по страховым взносам в государственные вне

бюджетные фонды, составленного в произвольной форме; 

копии платежного (ых) поручения (ий) о перечисленных страховых 

взносах в государственные внебюджетные фонды. 

17. Центр занятости в течение 5 рабочих дней со дня получения доку
ментов, указанных в пункте 16 настоящего Порядка, принимает решение о 
предоставлении либо об отказе в предоставлении субсидии. 

Основанием для отказа в предоставлении субсидии является непред

ставление, представление не в полном объеме либо представление ведосто

верных документов, указанных в пункте 16 настоящего Порядка. 
В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии 

центр занятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения 
направляет работодателю письменное уведомление с указанием причин от

каза. 

При устранении работодателем причин, послуживших основанием для 

принятия центром занятости решения об отказе в предоставлении субсидии, 

он вправе повторно направить в центр занятости документы, указанные в 
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пункте 16 настоящего Порядка, которые рассматриваются в порядке, уста

новленном настоящим пунктом. 

18. В случае принятия решения о предоставлении субсидии центр за

нятости в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения направ

ляет в Управление документы, указанные в пункте 16 настоящего Порядка. 

19. Решение о предоставлении субсидии принимается У правлени ем в 

течение 14 рабочих дней с даты получения документов, указанных в пункте 

18 настоящего Порядка. 
20. Управление в течение 5 рабочих дней после поступления средств 

на лицевой счет Управления перечисляет на счета работодателей поступив

шие средства на условиях, предусмотренных Порядком и договором. 

21. Средства, полученные из республиканского бюджета Республики 

Коми, предусмотренные на предоставление субсидий, являются целевыми и 

не могут быть использованы по иному назначению. 

22: Ответственность за целевое использование субсидии возлагается 

на получателя субсидий. 

Не использованные на 31 декабря текущего года остатки субсидий 

подлежат возврату работодателем в Управление в случаях, 

предусмотренных договором, в течение первых 1 О рабочих дней 2016 года. 

23. Управление, Министерство финансов Республики Коми и иные 

органы государственного финансового контроля в соответствии с подпунк

том 5 пункта 3, пунктом 5 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Феде

рации осуществляют проверку соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления субсидии работодателем. 

24. В случае нарушения условий предоставления бюджетных. средств, 

полученных работодателем в виде субсидии, установленных настоящим 

Порядком, средства, израсходованные не по целевому назначению, подле

жат возврату работодателем в республиканский бюджет Республики Коми в 

добровольном порядке в течение 1 О календарных дней со дня выявления 

нарушений условий либо, в случае отказа, в судебном порядке в соответ

ствии с законодательством Российской Федерации. 
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