


ПРИЛОЖЕНИВ 

к Указу Главы Республики Коми 

от 28 января 20 16 г. N~ 7 

ПЕРЕЧЕНЬ 

изменений, вносимых в указы Главы Республики Коми 

1. В Указе Главы Республики Коми от 19 декабря 2006 г. N~ 144 «0 

порядке и условиях выплаты лицу, замещавшему государс
твенную должность 

Республики Коми, единовременного денежного вознаграждения при 

увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию с 

государственной должности Республики Коми»: 

в Положении о порядке и условиях выплаты лицу, замещавшему 

государственную должность Республики Коми, единовременного денежного 

вознаграждения при увольнении по собственному желанию в связи с выходом 

на ленсию с государственной должности Республики Коми (приложение): 

а) пункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Заявление о выплате единовременного денежного вознаграждения. 

подается на имя начальника Управления одновременно с документами на 

установление пенсии за выслугу лет. Управление в течение 5 рабочих дней со 

дня принятия решения Управления о назначении пенсии за выслугу лет 

рассматривает заявление о выплате единовременного денежного 

вознаграждения и представленные документы, при наличии оснований для 

выплаты единовременного денежного вознаграждения принимает 

соответствующее решение. Решение Управления о выплате единовременного 

денежного вознаграждения в течение 3 рабочих дней со дня его принятия 

направляется должностному лицу и в Министерство труда, занятости и 

социальной защиты Республики Коми (далее- Министерство труда). 

В случае если должностное лицо ранее получало единовременное 

денежное вознаграждение У правлени е готовит мотивированный отказ и 

направляет его должностному лицу в течение 5 рабочих дней со дня принятия 

решения Управления о назначении ленсии за выслугу лет.»; 

б) пункт б изложить в следующей редакции: 

«6. Выплата должностному лицу единовременного денежного 

вознаграждения производится Министерством труда в течение 1 О рабочих 

дней со дня поступления решения Управления.». 

2. В Указе Главы Республики Коми от 25 декабря 2006 г. N~ 147 «0 

порядке возмещения расходов на погребение лиц, замещавших 

государственные должности Республики Коми и должности государственной 

гражданской службы Республики Коми»: 
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в Положении о порядке возмещения расходов на погребение лиц, 

замещавших государственные должности Республики Коми и должности 

государственной гражданской службы Республики Коми (приложение ): 

пункты 3 - 5 изложить в следующей редакции: 
«3. Организация погребения умерших должностных лиц, гражданских 

служащих Республики Коми осуществляется лицами, указанными в статье 6 

Федерального закона "О погребении и похоронмом деле", а в случае 

отсутствия таковых либо по заявлению указанных лиц - организация 

погребения умершего должностного лица, гражданского служащего 

Республики Коми осуществляется органом государственной власти 

Республики Коми, государственным органом Республики Коми по месту 

замещения умершим лицом государственной должности Республики Коми, 

должности государственной гражданской службы Республики Коми либо 

государственным органом Республики Коми, осуществлявшим в соответствии 

с законодательством Республики Коми обеспечение деятельности умершего 

должностного лица, а в случае отсутствия такого государственного ор
гана 

Республики Коми организация погребения умершего должностного лица, 

гражданского служащего Республики Коми осуществляется Министерством 

труда, занятости и социальной защиты Республики Коми (далее 

Министерство труда). 

4. Для возмещения расходов, указанных в пункте 2 настоящего 

Положения, лицами, осуществлявшими погребение, в орган государственной 

власти Республики Коми, государственный орган Республики Коми по месту 

замещения умершим лицом государственной должности Республики Коми, 

должности государственной гражданской службы Республики Коми либо в 

государственный орган Республики Коми, осуществлявший в соответствии с 

законодательством Республики Коми обеспечение деятельности умершего 

должностного лица, подается заявление о возмещении расходов на поrребение 

(за исключением случаев, когда погребение производится государственным 

органом Республики Коми, указанным в пункте 3 настоящего Положения) с 

приложеннем копии свидетельства о смерти должностного лица, гражда
нского 

служащего Республики Коми и документов, подтверждающих фактический 

размер расходов на погребение, которые регистрируются в день их 

поступления. Орган государственной власти Республики Коми, 

государственный орган Республики Коми по месту замещения умершим 

лицом государственной должности Республики Коми, должности 

государственной гражданской службы Республики Коми либо 

государственный орган Республики Коми, осуществлявший в соотв.етствии с 

законодательством Республики Коми обеспечение деятельности умершего 

должностного лица, в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления о 

возмещении расходов на погребение рассматривает его, документы, 
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подтверждающие фактический размер расходов на погребение, и принимает 

соответствующее решение. 

В случае если организация погребения производилась органом 

государственной власти Республики Коми, государственным органом 

Республики Коми по месту замещения умершим лицом государственной 

должности Республики Коми, должности государственной гражданской 

службы Республики Коми либо государственным органом Республики Коми, 

осуществлявшим в соответствии с законодательством Республики Коми 

обеспечение деятельности умершего должностного лица, Министерством 

труда решение о возмещении расходов на погребение принимается на 

основании копии свидетельства о смерти должностного л
ица, гражданского 

служащего Республики Коми, документов, подтверждающих фактический 

размер расходов на погребение. 

Решение о возмещении расходов на погребение с приложеннем копии 

свидетельства о смерти должностного лица, гражданского служащего 

Республики Коми, документов, подтверждающих фактический размер 

расходов на погребение, направляется в Министерство труда в течение 3 

рабочих дней со дня принятия решения. 

Денежные средства перечисляются на счета организаций, оказавших 

услуги, указанные в пункте 2 настоящего Положения, либо в случае оплаты 

данных услуг лицом либо органом, указанным в пункте 3 настоящего 

Положения, осуществлявшим поrребение, на счет данного лица либо органа. 

Перечислеине денежных средств производится в течение 1 О рабочих дней со 

дня поступления в Министерство труда решения о возмещении расходов на 

поrребение и подтверждающих документов. 

5. Возмещение расходов на погребение должностных лиц, гражданских 

служащих Республики Коми осуществляется Министерством труда.». 

3. В Указе Главы Республики Коми от 18 сентября 2008 г. N!:! 90 «Об 

утверждении Положения об условиях и порядке назначения и выплаты 

ежемесячной доплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца 

членам семьи умершего лица, замещавшего должность государственной 

rражданской службы Республики Коми»: 

в Положении об условиях и порядке назначения и выплаты ежемесячной 

доплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца членам семьи 

умершего лица, замещавшего должность государственной rражданской 

службы Республики Коми, утвержденном Указом (приложение), (далее -

Положение): 

а) в абзаце втором пункта 5, пункте 15, абзаце втором пункта 17, абзаце 

четвертом пункта 18, абзаце первом подпункта 1 пункта 19, абзаце втором 

пункта 22, пункте 23 слова «Министерство труда и социальной защиты 

Республики Коми» в соответствующем падеже заменить словами 
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«Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми» в 

соответствующем падеже; 

б) в приложении 1 к Положению слова «Министерству труда и 

социальной защиты Республики Коми» заменить словами «Министерству 

труда, занятости и социальной защиты Республики Коми»; 

в) в приложении 4 к Положению слова «Министерство труда и 

социальной защиты Республики Коми» заменить словами «Министерство 

труда, занятости и социальной защиты Республики Коми»; 

г) в приложении 5 к Положению слова «Министерство труда и 

социальной защиты Республики Коми» заменить словами «Министерство 

труда, занятости и социальной защиты Республики Коми». 

4. В Указе Главы Республики Коми от 9 сентября 2008 г .. м~ 83 «0 мерах 

по реализации Закона Республики Коми «0 пенеионном обеспечении лиц, 

замещавших должности государственной гражданской службы Республики 

Коми»: 

1) ·в Правилах обращения лиц, замещавших должности государственной 

гражданской службы Республики Коми, за пененей за выслугу лет, 

назначения пенсии за выслугу лет и изменения ее размера, выплаты пе
нсии за 

выслугу лет, ее приостановления, возобновления, прекращения и 

восстановления, утвержденных Указом (приложение .N'!! 1 ), (далее- Правила): 

а) в пункте 13, абзаце втором пункта 15, абзаце втором пункта 18, абзаце 

первом пункта 20, абзаце первом пункта 22, абзаце втором пункта 28, пункте 

29, абзаце втором пункта 30, пункте 34 слова «Министерство труда и 

социальной защиты Республики Коми» в соответствующем падеже заменить 

словами «Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики 

Коми» в соответствующем падеже; 

б) в приложении 1 к Правилам слова «Министерству труда и социальной 

защиты Республики Коми» заменить словами «Министерству труда, 

занятости и социальной защиты Республики Коми»; 

в) в приложении 5 к Правилам слова «Министерство труда и социальной 

защиты Республики Коми» заменить словами «Министерство труда, 

занятости и социальной защиты Республики Коми»; 

г) в приложении 6 к Правилам слова «Министерство труда и социальной 

защиты Республики Коми» заменить словами «Министерство труда, 

занятости и социальной защиты Республики Коми»; 

2) в подпункте 6 пункта 2 Правил ведения дел лиц, получающих пенсию 

за выслугу лет, утвержденных Указом (приложение .N'~ 4), слова 

«Министерство труда и социальной защиты Республики Коми» заменить 

словами «Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики 

Коми». 

5. В Указе Главы Республики Коми от 20 декабря 2006 г . .N'!! 145 «0 мерах 

по реализации статьи 7 Закона Республики Коми «0 государственных 
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гарантиях лицам, замещающим отдельные государственные должности 

Республики Коми»: 

1) в Положении о порядке обращения за пененей за выслуrу лет, ее 

назначения и выплаты лицу, замещавшему государственную должность 

Республики Коми, утвержденном Указом (приложение ,NQ 1 ), (далее -

Положение): 

а) в абзаце втором пункта 10, абзаце третьем пункта 14, абзаце втором 

пункта 17, абзаце шестом пункта 18, пункте 19, абзаце первом пункта 22, 

пункте 25, пункте 28 слова «Министерство труда и социальной защиты 

Республики Коми» в соответствующем падеже заменить словами 

«Министерство труда, занятости и социальной защиты Р
еспублики Коми» в 

соответствующем падеже; 

б) в приложении 1 к Положению слова «Министерству труда и 

социальной защиты Республики Коми» заменить словам
и «Министерству 

труда, занятости и социальной защиты Республики Коми»; 

в) в приложении 5 к Положению слова «Министерство труда и 

социальной защиты Республики Коми» заменить слова
ми «Министерство 

труда, занятости и социальной защиты Республики Коми»; 

2) в Положении об условиях и порядке назначения и выплаты 

ежемесячной доплаты к пенсии по случаю потери ко
рмильца членам семьи 

умершего лица, замещавшего государственную должность
 Республики Коми, 

утвержденном Указом (приложение ,NQ 2), (далее- Положение): 

а) в абзаце втором пункта 5, абзаце третьем пункта 9, абзаце втором 

пункта 12, абзаце третьем пункта 13, абзацах седьмом и восьмом пункта 14 

слова «Министерство труда и социальной защиты Рес
публики Коми» в 

соответствующем падеже заменить словами «Министер
ство труда, занятости 

и социальной защиты Республики Коми» в соответствую
щем падеже; 

б) в приложении 1 к Положению слова «Министерство труда и 

социальной защиты Республики Коми» заменить словам
и «Министерство 

труда, занятости и социальной защиты Республики Коми»; 

в) в приложении 4 к Положению слова «Министерство труда и 

социальной защиты Республики Коми» заменить слова
ми «Министерство 

труда, занятости и социальной защиты Республики Коми». 

6. В Указе Главы Республики Коми от 16 июня 2009 г . .NQ 55 «0 выплате 

государственному гражданскому служащему Республики Коми 

единовременного поощрения в связи с в
ыходом на государственную пенсию 

за выслуrу лет»: 

в Положении об условиях и порядке выплаты государственному 

гражданскому служащему Республики Коми единовремен
ного поощрения в 

связи с выходом на государственную пен
сию за выслуrу лет, утвержденном 

Указом (приложение ): 
пункты 3 и 4 изложить в следующей редакции: 
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«3. Заявление о выплате единовременного поощрения подается на имя 

представителя нанимателя одновременно с заявлением на на
значение пенсии 

за выслугу лет либо на возобновление выплаты ранее установленной пенсии за 

выслугу лет (в случае если гражданский служащий ранее не получал 

единовременное поощрение). 

Представитель нанимателя в течение 5 рабочих дней со дня получения 

решения Управления государственной гражданской службы Республики Коми 

о назначении пенсии за выслугу лет либо о возобновлении пенсии за выслугу 

лет рассматривает заявление о выплате единовременного п
оощрения и при 

наличии оснований для ее выплаты принимает соответствующее решение, 

которое в течение 3 рабочих дней со дня его принятия направляет 

гражданскому служащему и в Министерство труда, занятости и социальной 

защиты Республики Коми (далее- Министерство труда). 

В случае если гражДанский служащий ранее получал единовременное 

поощрение представитель нанимателя в течение 5 рабочих дней со дня 

регистрации заявления о выплате единовременного поощрения готовит 

мотивированный отказ и направляет его гражданскому служащему. 

4. Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения 

производится Министерством труда в течение 1 О рабочих дней со дня 

получения решения о выплате единовременного поощрения.
». 

7. В Указе Главы Республики Коми от 10 ноября 2008 г. N~ 113 «Об 

Управлении государственной гражданской службы Республики Коми»: 

в Положении об Управлении государственной гражданской службы 

Республики Коми, утвержденном Указом (приложение N~ 1 ): 

в пункте 7: 
в абзаце пятом подпункта 3 слово «трудовой» заменить словом 

«страховой»; 

в абзаце четвертом подпункта 13 слово «трудовой» заменить словом 

«страховой». 
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