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ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ЗАКОН 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 38 И 39 ЗАКОНА 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ «О ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

Принят 
Парламентом Чеченской Республики 

28 апреля 2022 года 

Статья 1 

Внести в Закон Чеченской Республики от 6 октября 2006 года № 29-РЗ 
«О государственной гражданской службе Чеченской Республики» (газета 
«Вести республики», 2006, 14, 21 октября; 2007, 8 мая; 2008, 21 марта; 
2009, 10 июня; 2010, 6 апреля; 2011, 18 марта, 5 апреля; 2012, 4 мая; 2013, 
27 июля; 2014, 16 января, 8 июля; 2015, 16 июня; 2016, 9 февраля, 1 июня; 
2017, 18 января, 18 ноября, 16 декабря; 2018, 16 мая; 2019, 12 января; 
2020, 29 февраля, 9 мая, 3 октября; официальный сайт Главы Чеченской 
Республики (www.chechnya.gov.ru), 2020, 28 декабря; газета «Вести 
республики», 2021, 10 марта, 26 июня; 2022, 12 января) следующие 
изменения: 

1) в статье 38: 
а) пункт 4 части 4 после слова «премии» дополнить словами «, в том 

числе»; 
б) дополнить частью 71 следующего содержания: 

http://www.chechnya.gov.ru


«7'. Исчисление денежного содержания гражданских служащих в 
предусмотренных настоящим Законом случаях сохранения за гражданскими 
служащими денежного содержания и выплаты им денежных компенсаций 
осуществляется в порядке, определенном нормативным правовым актом 
Главы Чеченской Республики с учетом положений порядка, определенного 
Правительством Российской Федерации.»; 

2) статью 39 изложить в следующей редакции: 

«Статья 39. Фонд оплаты труда гражданских служащих и 
работников государственного органа 

1. Фонд оплаты труда гражданских служащих и фонд оплаты труда 
работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
гражданской службы, составляют фонд оплаты труда гражданских служащих 
и работников государственного органа. 

2. При формировании фондов оплаты труда гражданских служащих 
государственных органов предусматриваются средства для осуществления 
выплат, установленных частями 2 и 4 статьи 38 настоящего Закона. 

3. Фонды оплаты труда гражданских служащих государственных 
органов формируются за счет средств бюджета Чеченской Республики, 
предусмотренных для финансового обеспечения выплат, установленных 
частями 2 и 4 статьи 38 настоящего Закона, а также для финансового 
обеспечения: 

1) выплаты в отдельных государственных органах повышенного 
денежного содержания, размер которого устанавливается нормативным 
правовым актом Главы Чеченской Республики/ 

2) иных выплат, установленных настоящим Законом и нормативными 
правовыми актами Главы Чеченской Республики. 

4. Порядок формирования фондов оплаты труда гражданских 
служащих государственных органов, предусматривающий количество 
должностных окладов (в расчете на год) для определения суммы средств, 
направляемых на осуществление выплат, установленных частями 2 и 4 статьи 
38 настоящего Закона, утверждается Главой Чеченской Республики. 

5. Порядок формирования фондов оплаты труда гражданских 
служащих государственных органов Чеченской Республики и фондов оплаты 
труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
гражданской службы Чеченской Республики, устанавливается нормативным 
правовым актом Главы Чеченской Республики с учетом положений 
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нормативных правовых актов Президента Российской Федерации 
Правительства Российской Федерации.». 

и 

Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня 
его официального опубликования. 

Исполняющий обязанное; 
Главы Чеченской Респу 

г. Грозный 
« / ^ » ^^' 21^22 года 

М. ХУЧИЕВ 

№ Л3"РЗ 


