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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.08.2017 Ns 290-п

-.lг -l
Об Условиюс оплаты труда ру-
ководитеJIя, его заместителей,
главного букгатrтера террито-

ри€шьного фонда обязательного
медицинского страхования
Астра>rанской области

В соответствии с Законом Астраханской области от 05.06.2009
Ns42l2009-ОЗ <О Правительстве Астрахапской обласмD
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Условия оIшаты туда руководитеJuI, его за-
месмтелей, главного бухлаптера территориального фоIца обязательного
медициIlского страхованиJI Астраханской области.

2. Установить максимaлльньтй размер предельЕого ypoBHlI соотЕошеЕLuI
среднемеся!Iной заработной платьт руковЬдителя, его заместитедей, главно-
го бухгалтера территоримьного фонда обязательного медицинского стра-
ховаЕия Астраханской области, формируемой за счет всех источников фи-
нансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднеме-
сячной заработной платы работников территориtлJIьного фонда обязательно-
го медицинского страхования Ас,траханской области (без учета заработной
платы руководителя, его заI\4естителей, главного бцгалтера) в Iutтикратном
размере.

3. Агентству связи и массовьrх комlчfунцкаций Астра<анской области
оrryбликовать настоящее постЕrновление в средствах массовой информации.

4. Постановление вступает в с .20|,l.
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Губернатор Астраханской об А.А. Жилкин
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УТВЕРЖШНЫ

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 28.08.2017 $ 290-tr

Условия
оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгшrтера террито-

риального фонда обязательного медицинского стрФ(ованшI Астраханской
области

l. Общие положения

1.1. Настоящие Условия оплаты труда руководителя, его заместителей,
главЕого бухгаrrтера территориального фопда обязательного медицинского
страховаЕия Астраханской области (далее - Условия) регламентируют усло-
вия оплаты труда руководитеJuI, его зап.lеститепей, главного бухталтера тер-

риториального фонда обязательного медицинского стр€tховшIия Астрахан-
ской обласм (далее - ТФОМС Астраханской обласм).

1.2. Финансирование расходов, связанЕьD( с реаJIизацией настоящrл<
Условий, осуществJuIется за счет средств, предусмотреЕньrх зaлконом Астра-
ханской области о бюджете ТФОМС Астраханской обласм на текущий год и
на плановый период.

1.3. Предельный уровень соотношениrI средцемеся.Iной заработной пла-
ты руководитеJLя, его заместителей, глЕвного бухгалтера ТФОМС Астрахан-
ской области, формируемой за счет всех источЕиков финшrсового обеспече-
ция и рассчитываемой за кщIеЕдарЕьй год, и среднемесячной заработной
платы работников ТФОМС Дстраханской области (без y-,leTa заработной пла_
ты руководитеJц, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в
пятикрапIом рд}мере.

1.4. Иные условиlI оплаты труда руководитеJLя, его заместителей, глав-
ного бухгалтера ТФОМС Астраханской области определяются ,грудовыми

договорами в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Астраханской области, правовыми Еlкта lи ТФОМС Ас,траханской обдасти.

2. Условия и размеры оплаты труда руководитеJuI ТФОМС Астраханской об-
ласти

2.1. Заработная Iшата руководитеJи ТФОМС Астраханской области со-
стоит из:

- ежемесячною денежЕого содержания;
- дополнительIIьD( выппат,
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2.2. Ежемесячное денежное содержание вкJIючает в себя:

- ежемесяtIItое деЕежное возЕагрЕDкдение (в размере 75 процентов от
ежемесЕIного денежного вознацраждеItия Губернатора Астраханской обла-

сти);
- ежемесяЕIное денежное пооuц)ение (в размере 50 процентов от ежеме-

сяtlttого деЕежного вознагрЕDкдениJI руководитеш ТФоМС Астра<анской об-
ласти).

2.3. К дополнительным выплатам отЕосятся:
- едиЕовремеЕIIое премирование (пооrцрение);
- единовременнм выплата при предоставпении ежегсiдного оIшачивае-

мого отIryска (в размере двухмесячного деЕежного содержания руководитеJuI
ТФОМС Астраханской области).

Единовременное премирование (поощрение) руководитеJuI ТФОМС
Астраханской области осуществJuIется по решению Губернатора Астрахан-
ской области, приЕимаемому Еа осIIовании ходатйства ТФОМС Астрахан-
ской области, в следующих сJryчаях:

- при наIрaDкдении государственЕыми Еаградами Российской Федера-
ции, наградами и иЕыми знаками отличиlI Астраханской области, ведом-
ственЕыми наградами Министерства здравоохранения Российской Федера-
ции и Федерального фотца обязательного медицинского стрЕIховаIrиJI;

- в связи с профессионшIьЕыми прzвдIrиками, паI\4rIтЕыми и юбилейными
датами (по досмжепии возраста женщiнами 50 и 55 лет, мужчинами - 50 и
60 лет);

- при увольнении в связи с вьгходом Еа пенсию;
- по итогам работы (KBapTaTr, год);
- за выполнеЕие особо важных и сложных заданий.
Максимальный размер единовремеЕного премирования (поошlрения) ру-

ководитеJuI ТФОМС Астраханской области не может превышать шести его
ежемесячЕьгх денежньIх вознаграждеЕий в год.

Порядок возбуждения ходатайства ТФОМС Астраханской области, ука-
занЕого в абзаце четвертом гryнкта 2.3 настоящего рщtдела, и расчета кон-
кретного размера единовременцого премирования (пооuцrения) руководитеJц
ТФОМС Астраханской обласм опредеJuIется правовым акгом ТФОМС Аст-
роrанской области.

Единовременное премирование (поощрение) руководитеJIя ТФОМС
Астрахавской области осуIцеств.rшется с )четом обеспечения выполнениJI за-
дач, функций и полномочий ТФОМС, установленных в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и Астраханской области.

3. Условия и размеры оплаты труда заместителей руководитеJuI, главного
бухгалтера ТФОМС Астраханской области

3.1. Заработнaц плата заместителей руководитеJц, главного бухгалтера
ТФОМС Астрахаяской области состоит из должностного окJIада и дополни-
тельньD( вьшлат.
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3.2. .Щолжностные окJIады заместитеJuIм руководитеJuI, главному бухгал-
теру ТФОМС Астраханской области устанавливаются в след/ющI,D( разме-

ах

Размеры должностньD( окJIадов заместителей руководrтешI, главЕого
бдгалтера ТФОМС Астраханской области индексируются в соответствии с
закоЕом Астраханской области о бюджете ТФОМС Астраханской области на
текущий год и на плановый период, в сроки и размерах индексации, преду-
смотреЕньгх дJUI должностных окJIадов государственньгх гражданскю( cJry-
жащих Астраханской области.

З.3. К дополнительным выплата}r отЕосятся:
- ежемесяIшые надбавки к должностному окJIад/ за высJгуry лет;
- ежемесяЕIные надбавки к должЕосfilому окJIаду за особые условиrI ра-

боты (устаrrавливаются в рЕц}мере до 200 процентов от должностного окJIада
цо зЕIнимаемой должности) ;

- ежемесячное денежное пооцц)ение (устанавпивается в размере до 200
процентов от доJDкIIостного окJIада по занимаемой долlцности);

- единовременное премирование (поошрение);
- единовременнаJI выплата (в размере одного должЕостного оклада) и

матери€цьнаrI помощь (в размере двух должЕостных окiIадов) при предостав-
лении ежегодIlого оплачиваемого отпуска.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за высJý.ry лет уста-
навливается в сле щих азм ах

Стаж работы, дающий право на полуrение ежемесячной надбавки к
должностному окладу за выслуry лет, исчисляется в соответствии с Положе-
нием о порядке исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбав-
ки к должностному окJIа.ry за выслуry, утверждаемым правовым актом
ТФОМС Ас,граханской области.

3.5. Конкретный размер, порядок устаItовлеЕиrI и выплаты ежемесятrой
надбавюа к доJDкностному окJIаду за особые условиlI работы, ежемесяtIного
денежного поощреЕIбI опредеJuIются прЕlвовым актом ТФОМС Астраханской
области.

Наименование дол>r<ности Размер должностного оклада фуб.)
вый заместите jlb рщоводителя 14552

Замесмтель руководитеJuI l3600

Главный бухгалтер 1|424

Стаж работы Размеры надбавки (%)

от l юда до 5 лет l0

от 5 до 10 лет 15

от l0 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30
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З.6. ЕдиповремеЕное премирование (поощрение) осуществrrяется в сле-
дующ{х сJIr{аrIх:

- цри нтрФкдеЕии государственными цаградами Российской Федера-
ции, наградами и иItыми зЕаками отлиtIиrI Астраханской обласм, ведом-
ственными наградаi\,rи Миrп.rстерства здравоохранения Российской Федера-
ции и Федералъного фонда обязательЕого медиципскою страховаIIиJI;

- в связи с профессионtшьЕыми праздниками, памjIтными и юбилейньш\4и
датап,Iи (по достиженtм возраста жеЕпинЕIми 50 и 55 лет, мужчинами_50 и 60
лет);

- при увольнении в связи с вьIходом на пенсию;
- по итогам работы (квартал, год);
- за выполнение особо вФкных и сложных работ.
Размер, порядок установлениrI и выплаты единовременного премирова-

ния (поощрения) определяются правовым актом ТФОМС Астраханской об-
ласти.

З.7. .ЩополнительЕые вьшIлаты, ук€tзанЕые в абзацах четвертом, пятом
пункта 3.3 настоящего раздела, выплачивЕtются заместитеJUIм руковод.IтеJи,
главному бухгалтеру ТФОМС Астраханской области с )четом обеспечения
выполЕения задач, функцIй и полномочий ТФОМС, установлеЕньrх в соот-
ветствии с закоЕодательgгвом Российской Федерации и Ас,траханской обла-
сти.

4.сýь ъ

]l

t,
л'i

|/

Упраклtнне

уllептациOвнOt0
оtеспtчения


