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IIРАВИТЕJIЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОЫIАСТИ
ПОСТАНОВПЕНИЕ

]2. 07 .20]8 Ns 282-п

lг _l

О системе оIшаты труда работ-
IIиков mс)царствеЕноm авю-
ЕОМною )^{реждения дстрахан_
ской области (Наrшо - произ-
водствеЕцое уФеждеЕие (dlac-
ледие>, подведомствеЕною
слрбе юсяарственноЙ охра-
ны обьеrсюв IqrJIьтурноrо
ЕаследIя Астраханской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российсtсой Федерации и Законом
Астршсанской области от 09.12.2008 Nе 7512008-ОЗ <<О системах оIшtlты труда

работtпп<ов юсударственньD( и Iчfунш{ипiuIьньD( уФеждений Астраханской
области>>

Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:
l. Утвердить припЕrгаемые:
- Положение о системе оплаты труда рабmников гl]сударсгвенною ав-

юномног0 уr{реждеЕшI Астраханской области <ёIаучно - производственное

уIреждение <<Наследие>>, по,щедомственною с;rужбе юсударственной охраrш
объекюв куJIьтурЕою наслед.Iя Астрахшrсrсой области (дмее - Положетше);

- Порядок выIшzхты ежемесяшrой надбавки за выслуцr лет работrтикачr
гOсударственноп) авюЕомною уФеждения Астраханской области <GIayrHo-

цроизводственное у1реждеrше <Наследие>, подведомственIIого сrrулtбе юсу-
дарственной охраны обьекгов rryльтурною ЕаследIщ Астраханской области.

2. ФлшшrсиромЕие расходов, cBrlзaнIlbD( с ре€чмзаIцrей настоящею по-
стatноыIения, осуществJIять исходя из размеров сфсидии, преryсмотренной
зЕlконом Астраханской обласм о бюджете Астраханской области юс}дар-
ствеЕному автономному уфеждеЕию Астраханской области <GIayrHo-
производственное )пФеждение <<НаследиеD, подведомствецному сrryжбе юсу-
дарственной оц)Еlны бъекюв культурцого наследая Астраханской области,
на возмещение ЕормaпивньD( затрац связЕшньIх с оказанием им в соответ-
ствии с гOсударственIlым заданием rOсударствеIIЕьD( усrгуг (выполнением ра-
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бот), и средств, поступzlюlцlо( от щ)иносящей доход деятельЕости.
3. Агентству свя}и и MaccoBbD( комllfуIrикаций Астрманской области

огryбликовать Еастощее постЕцlовление в средствiD( массовой информации.
4. Постановrrение всц/пает в сиJry по истечении l0 дней после дя ею

офиrца.гrьного огryбликоваrпля.,Щействие приложеЕия к Положеrшпо распро-
страЕяется на правоотЕошенпя, возникшие с 01.01.2018.

Гфернаюр Астраханской области А.А. ЖилкинУпрамеltlе
дOкуIеl,т8цIl0пнOг0

обеспеченltя
о

aý 4атора



УТВЕРЖДНО

пост,lновпеЕием
Правrrгеlьстм
Астраханской области
от I2.0?.20I8 ]Ё 282-П

положение
о системе оппаты труда работников юсударственIIою ztBToIloMHoю учрежде-
ния Астраханской области <<FЪуrно - цроизводственное )пrреждение <rJIасле-

дие)), подведомствеЕнот0 службе юсударствешrой охраны объекгов культур-
ною Еаследия Ас,граханской области

1. ОбIщtе положениJI

1. l . IIастоящее Положеrпае о системе оIшаты труда работrшков гос)цар-
ственною atвтrономною }чреждениrI Астраханской области <HayrHo-
пролвводствеЕное уIц)еждение <<Наследие>>, поДведомственноп) с.ттужбе юсу-
дарствеrпrой охраны объеrсюв цrльтурного наследия Астрахаrrской области
(дшее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федераrши, Законом Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-
ОЗ <О системах. оплаты трула работников гOсударственньD( и l"r)rниципzлльньтх

учрежденлй Астржанской области> и оцредеJIяет порядок и условия оIuIаты
труда работниIФв юсударствеЕIIою aBToItoMHoю уIреждениlI Асцаханской
области <dlаупrо-производствеЕное )пФеждение <<Наследие>>, подведомствен-
ноm сrгркбе гOсударствешIой охраны объекгов куJБтл)ноm ЕаследиrI Астра-
ханской области (далее - уrреждение).

1.2. Зарабопrzц IшЕхта раб'отнrпсов уIреждеЕLIII сосюит из окJIада (долж-
Еостного оклада), выIшат компеЕсаIионноrc и стиIчгуIирующею харжтера.

1.3. Размеры окJIадов (дошпсrостIrъп< ошrадов) работrrш<ов юсудар-
ствецнок) авюномноrD )лтреждениrI Астрахансlсой области <<[Ial"rHo-

цроизводствешIое у{реждешIе (GIаследие>, подведомственноm стrркбе госу-
дарствеrпrой охраIrы объекюв KyJrьTypнorc наследиJI Астрахаrrской области,

устанЕrвлив€lются сопIасЕо прIщожению к насюящему Положенrдо.
1.4. Перечень видов выIшат компенсаIц{онног0 харЕшсгера:

- выIшаты рабсrгнrл<аrrt уIреждениJI, з€lнятым на работах с вредными и
(или) опасrrьши условиями труда;

- выIшаты за рабсrry в условиях, откJIоIяющIDrcя от нормzrльньпt (при
выпоJIнении рабm разrпrшrой кмлифrлсащпr, совмещении профессий (долж-
ностей), сверryрочной работе, рабсrге в ночное BpeMrI, в вБ,D(одные и нерабо-
чие цраздIиЕIные д l, за режим работы с разделением рабочего дня на часм
и при выпоJIнешп.r работ в другID( условиЕq сrгкJIоняющ.D(ся от норма.rrьrъп<);

- ежемеся.lцм надбавка за безаварлйную эксплуатацию авгомоби.гlьной
техники и поддержЕtние ее в испрЕIвном состояЕии;
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- иные выIшarты компеЕсациоЕноI0 xzlpaкTepa, устЕlнЕlвJIимемые в соот-
ветствии с ЕормативЕыми прЕrвовыми itкfЕtlllи Российской Федерщшr и Аст-
раханской области, содержащцлLI нормы трудового пр€ва.

1.5. Перечень видов выIlл€lт стIд4rлирующего харакtера:
- ежемесFIнzц надбавм за высJгуry дет;
- Еадбавка за почетное звание, учеIryю степень;
- Еадбавка за интеЕсивность и высокие результаты работы;
- персоIIаJIьЕый повышаюшрrй коэффициент;
- премиЕuIьЕые выIIпаты (поощреrшя) по итогам работы;
- иные выIшаты стимушrрующею характер4 устанавJIиваемые в соот-

вgгствии с нормативIIыми правовыми актzлп,lи РоссIйской Федерацrл,r и Аст-
рахшrской области, содержащ{ми нормы тудовою прав€t.

1.6, Itше выплаты компеЕсащонЕого и стиIчfулирующегo харакгера

устанавIIиваются локlлльным нормативIlым zжтом rIреждениrI с )ветом мне-
ния цредставительною органа работrмrсов )чреждениrI в пределж средств

фонда оплаты труда работников )тrреждениrl.
1.7. Работникам )цреждения, занимzlющим должности по совмести-

тельству, выIшаты компенсационною и стимулирующею харакгера выIUIаIм-
в€tются в порядке и Еа условиях, предусмоценньD( дJUI этrоt доrrжностей.

1.8. Кроме выIшат компенсдцlонноm и стимулирующею характера, ра-
бmrпrкам }лцеждеIrшI оказывается матери,шьЕчIя помоптт, в пределах средств

фонда оплаты труда работrпrrсов уIреждениrI.
Порядок и условиrI предостrrвлеЕия материа.ltьной помотци работrшкам

rIреждениrI устrIнавJIивilются локаJIьЕым нормативным Ежтом уIреждециJI с

}четом мнеIlиrI предст€лвитеJьного оргfiIа работrп,лков уrтреждециrl.
Материаrьная помоцЕ явJIяетЕя вьпшаюй социЕлJъIrою хrlрЕtкгера и цри

исtIислеЕии средrей зарабсrпrой rшаты рабсrпrиrсов уцеждения не уцr:гыва-ется.
1.9. В цел.п< доведения месящrой заработной платы работrrиков )r.Ipe-

ждениr{, месячнм зарабmная плата коюрьD( HIдiKe устаноыIенною федераль_
цым зЕлконом минимальЕого рЕцrмера оIшаты труда, поJIIIостью о,тработавшос
за этOт период норму рабочею времени и выпоJIIIивцIю( нормы труда (трудо-
вые обязаrпrости); до уроВЕя устаIIовленною федершьrш,ь,t з€lкоЕом миЕи-
мzUьною размера оIшаты тр)ца даIffъь{ работrrикам уIреждения устЕшrавJIи-
ваgгся локaIJIьЕым нормативIlым Екюм гrреждения доппата в раз_ мере разЕи-
цы межд/ установJIенным федера_тьlъпrл законом минимаJБIlым размером
оIlпЕtты трца и велиЕIиной расс.пrтаr+rой заработной платы.

1.10. Предельньтй уровень соотЕошения среднемесячной заработной
IIлЕrты руководитеJIя, за},rеститеJIя руководитеJuI, главног0 бухгшrтера ylpe-
ждения, фортrшруемой за счет всех истотIников финаtrсовою обеспечеция и

расстIитываемой за календарныri год, и средIемеся.пrой заработной платы ра-
ботников уIреждешIя (без yIeTa зарабmной Iшzцы руководIтеJIя, зЕместитеJи

руково,щтеJIя, пIавного бухгаптера учреждения) опредеJuIется сrгужбой юсу-
дарствешrой охрaлны объекюв куJБтурЕоIо наследIluI Астрахаrrской области
(дшrее - стtулсбф в размере, не щ)евышчlющем шIтикратного рд}мера.
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2. Порядок, размеры и условия
установJIения вьшлат компенсаIионною xapElкTepa

2. 1. Выrшаты компеЕсаIрlонног0 хzIрактера устан€IвjIив€lются к окпадаIчt
(долхоrостным окладам) работников )чреждения в виде цроцентIIьD( надба-
вок, коэффициентов, фиксировЕIIIньD( выплац ecJrи иное не ycTulнoыIeнo зако-
нодательством Российской Федеращrи.

2.2. Работникам уryеждениrl, заЕятым на рабmах с вредIыми и (или)
опЕrGными условцями труд4 опредеjulемыми по peзyJlbтEпarvr специальной
оценки условий труда, устан:rвJIивается выIrпата за рабоry с вредIыми и (иrпr)
опасными условиями труда.

Коrлсретrше рrвмеры выIшат за рабоry с вредIыми и (или) опасными
условиlIми тр)ца устzlнilвJlивt!ются рабсrгодатепем с }чеюм мItения предста-
вительЕою орЕцrа работников уIрежденшI в порядке, устЕlновленном статьей
372 Трудовою кодекса Российсlсой Федерации дш цринятшI локаJIьньгх нор-
мативньD( акгов, rмбо коллеIсгивным договором, трудовым доювором.

Специа:rьная оцеIrка условий трща проводится в соответствии с зако-
ЕодатеJьством о специальЕой оцеrже условий труда.

В случае обеспечешля на рабочrак местах безопастъп< условий труда,
подтвержденньf,х результатаI\,rи спеrцrальной оценки условий трца или за-
кпючеЕием юс)царственЕой экспецизы условий трудq вьшIJIата за рабоry с
вредньми и (шп,t) опасными условиями цDЕа не устанaлвлимется.

2.З. Вьшrлаты за рабоry в условиf,)(, откJIоI Iющихся от HopMщIbHbD(,

устrшавливаются при выпоJIнении работ различной квалификации, совмеще-
нии профессий (должностей), сверryрочной работе, работе в ЕочЕое времrI, в
вьD(одБIе и нерабочие праздниЕIные дни, за режим работы с разделеЕием ра-
бочего дшя Еа части и при вьшоJIIIеЕии работ в друпа( условиD(, откпоЕяю-
щIr(ся 0т ЕормrUъньD(.

,Щогrлата за рабсrry в HoTIHoe время (с 22 часов до б часов) уст€lнЕlвJlив.r-
ется в pzвMepe 30 процеrrюв 0г окJIада (должностною ок:rада) за каж,щй час
работы в HoEIHoe времJI.

Работниr<аrчr уIреждения,,коmрым установтrён режим работы с рЕвделе-
нием рабочею дЕя на части с перерывом, сост€lвJuIющим более дв5пс часов
подряд, производится доIшата в размере 30 проценюв от окJIада (должност-
ного ок:rада).

2.4. Ежемесятrая надбавка за безаварlйкую эксшц/атацию автомобшrь-
ной технrжи и поддержatние ее в испрalвном состоянии можgг уст€цIавJIивilться
водлтеJuIм а.gюмобилей в рЕ[змере не более 50 проценmв 0г окпада в цреде-
лФ( средств фоrца огшаты труда рабоппаков }тlреждеЕиrl.

Порядок устzlновJIеЕия и выплаты ежемесячной надбавки за безаварIй-
Iýlю эксrrтryатацию авmмобильной техЕики и цоддержание ее в испрЕlвItом
состоянии оцредеJUIется локальным нормативным акюм )чрежден}я.

Коrпсретный р:вмер ежемесячной надбавки за безаварийrтуrо экспJryата-
цшо автомобильной техники и поддержание ее в исIц)авЕом сосюяЕии уста-
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навJIивается руковод.Iтелем }цреждениrI в соответствии с локalльным норма-
мвЕым акгом уlреждеция с )леюм мнения предстirвитеJIьною органа работ-
ников уIIреждеЕия.

Вопрос об изменеr*rи размера ежемесящrой надбавюr за безамриfoтуо
экспJryатацию автомоби.пьной техrики и поддержilние ее в исправном сосmя-
Ilий или о црекращеIrшr ее выIшаты решается руковомгелем )чреждеЕия с
)чеюм мнения представительного органа работнrлсов уIреждеЕия в соответ-
ствии с критершIми и условиrIми, устalновJIенными локальным ЕормативЕым
€lKToM уqреждения.

3. Порядок, р.вмеры и условия установпениjI
выIuIат стимулирующею характера

3.1. Ежемесячная надбавка за высJDrry лет устанавJIимется к окJIа.ry
(должностному окладу) в следующID( размерж:

при стtDке работы в процентах qT оклада (доJDкцостною оклада)
от 1юдадо 3 лет

от3до5лет
свыше 5 лет

5

10
20

Стаж работы, дающr,rй право на поJцление ежемесячной надбавки за
высJryry лец исIIисJIяется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной
надбавки за высJDrry лет работникаrчr юсударственЕою ЕtвтономЕог0 )чрежле-
ния Астраханской области <G{аучцq-производствеЕное rIреждение <GIасле-

дие)), подведомственЕок) службе гос}дарствеЕной охрапы объекгов IvJБTyp-
ного наследиrI Астраханской области, утвержденным настощлм постalновле-
Еием.

3.2. Надбавка за почетное зв€tние, учеЕую степень устЕrнirвливается в
след/ющID( размерах:

- до 25 цроцентов от окJIада (должностноm ошада) - за yrerlylo степень

доктора Еаук иJш за почетное звание <с[Iародrшй>;
- до 15 цроцентов от окJIада (должностною оклада) - за )чеЕуIо степеЕь

кан,ryIдата наук или за почетЕое звание <<Засттркенцьй>.
При наллгчлtи у работним уqреждеЕIдI почетЕою звания и уrеной сте-

пени Еадбавка за почетЕое зваIIие, ученую степень устЕшrавJIивается по одно-
му из основЕlнлй, rлчrеющему большее значение.

3.3 Надбавка за иItтенсивность и высокие резуJIьтЕIты работы устаЕав-
лив€lются в рЕвмере до 100 процеЕтов от окпада (доrоrсносттrою оклада).

3.4. Персона_тrьшй повышшоццлй r<оэффичиеIIт устан€rвIIивается в от-
Еошении работниrсов rц)еждеЕIдI, относящIDrcя к катек)риям, оцределенным
Указом Президеrrта Российской Федераrдш от 07.05.2012 Ns 597 <О меропри-
ятиD( по реЕIJIизации юсударственной соlц,rа_тьной поlмтrдоо>. Персональrъй
повьrшаюlщ.rй коэффшщент максимальным размером не ограЕиtIивается и
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выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работrп,rr<ов )пIрежде_
ншI.

В отношении рабопrиков уIреждения, не относящI.Drcя к катеюриям,
оцределеннБIм Указом Президента Российской Федераrци от 07.05.2012
}l!597 (о мероцриJrгиD( по реализяцтли юс}дарственной социа.тьной полити-
Kи)), персоIIЕtJIьrшй повышающ,rй коэффщиент может устанавJIиваться с )ле-
том л)овшI профессиоrrа;Iьной подгоювки, сложЕости, ва)кЕости выполIUIе-
мой работы, степеЕи сЕlп,{осюятельности и ответственности при выполнеЕии
поставJIеЕЕьD( задач - до 3.

Персональный повьrшающий коэффициент устаЕавJIивrrется Еа оцреде-
ленный период времеЕи в течение соответств)aющею календарЕоt0 года.

Пртлuенение персоItaIJIьЕою повышающеm коэффшцаента не образует
Еовоm окJIада (доrгкностною оклада) и Ее )Еитывается при наЕмслении иньD(
выIшат компеЕсаIц.IоЕною и стимулцрующею характера, устанавJIиваемьD( к
окJI4ry (должностному oK.Tra,ry).

3.5. Прет"мшrьЕые выплаты (поопryения) по июftllr{ работы в расчете Еа
одног0 работника уrреждениJI максимапьЕыми размерап{и не ограни.Iивrlются
и выIшачимются в пределах средств фонда отшаты труда работников учре-
ждениJI.

3.6. Выплаты спплулирующего характера устанавIIиваются к окладам
(должностrшм окJIад.tN,r) работников уIреждециrI на осЕовании положениJI о
ВЫIШаТаХ СТИIчtУЛИРУЮЩеЮ ХаРаmеРq УГВеРЖДаеМОЮ ЛОКаЛЬЕЫМ НОРМЕПИВ-
ным актом )цреждения, с yleToм мЕепия цредставительною орпrЕа работIпr-
ков г{реждения.

3.7. Вьшлаты стиttулируюцею характера, указанные в гrункте 3.3, абза-
це Егором пуIIкга 3.4, ггуrлсге 3.5 насющею раздела, устЕrнавJlивarются работ-
нику учреждеЕиrI в соответствии с условиями (Igитеришм), предусмоцен-
ными локаJIьным нормативным акюм уrреждеЕиrl, принимаемым с )летом
MHeItиrI представитеJьIrою oplttнa работrrиков уrреждеция.

3.8. Конкретные размеры выплат стимуlшрующею характ€ра, yKuBaII-

HbD( в гIунктах 3.2 - З.5 насюящек) раздела, работнику )чреждеЕия ycтaEzlB-
лив€lются руководкгелем rryеждеЕиrl с yIeToM мнеЕия комиссии по вощ)осаI\4

оIшаты труда работниIов )лIреждения (дшrее - комиссшI), создашrой локаJБ-
ным Еормативным 1жтом у{реждеЕия, в цеJUD( приюIтия объекгивною реше-
rrия. В cocтiв комиссии на равнопр€tвной основе входят Iшены цредстави-
TeJБIloю органа рабсrгниIФв уIреждения или первиlIной профсоюзной орга-
низации и цредст.tвители работодателя.

3.9. Вьшлаты стIлчfулирующего харакгера для руководитеJuI уIреждения
устzlнaлвJlивzlются в соответствии с tryнкгом 1.5 раздела 1 насюящею Положе-
ния.

Выплаты стимулирующеr0 характера, )rкшrанные в IryЕкге 3.З, абзаце
втOром rгункга 3.4, rrушсге 3.5 настощего раздела, выплаIIивЕtются руководи-
теJIю уIреждениrI с )четоМ результатов деятеJьности уIреждеIiиJI и покlвате-
лей эффекгивносм работы руководитеJIя уrреждения, установленньD( цраво-



6

вым актом службы.
Котпсретные рЕrзмеры выIшЕtт стIлчгулирующего характер4 yKurзaHHbD( в

гryIrкtах З.2 - З.5 цЕrсюящею раздела, руководитеJIю у{реждеЕIrI устанаRпи-
вЕtются rц)авовым аrгом сrrуэбы.

3.10. Вьшлаты стимулирующеrc характера для зЕIместителей руководи-
теJIя, гJIавною бухгшrтера r{реждевия устанавливalются в соответствии с
Еасюятгим разделом и шункюм 1.5 раздела 1 насюящего Положеrмя.

4. Форr"шрование фоЕда огшаты цуда рабOгников уIреждеЕшI

4.1. Фонд оппаты труда рабоппrков )цреждеЕия формируется исходя из

размеров сфсидпл, предусмо,тренной законом Астраханской области о бюд-
жете Астрахапской обласм }чрежденЕю IIа возмещеЕие ЕормативньD( затрат,

связанньD( с оказЕtIIием им в соответствии с rOсударственным заданием юсу-
дарствеIIньD( усJгуг (выполIецием работ), и средств, поступаюIшrх от прино-
сящей доход деятеJIьности.

4.2. Штатное расIIисЕIние )пФеждения утверждается руководителем
)вреждения и вкJIючает в себя доJDкIIости руководителей, специЕшистов, cJry-

жащих )л{реждеrтия и профессии рабочrаr }чреждения.
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Прrтtожение
к Положеншо

Размеры
окJIадов (должностrпп< окладов) работrшков юсударствеЕЕог0 аRtоЕомногo
rIрежденЕя Астраханской области <GIqшlо-пооrзводствецное )пФеждение
<GIаследие>>, подведомственною сrrужбе гос)дарствеЕной охраны объекгов

щультурIrою наслед{я Астраханской области

f{arar,reHoBaTme доrлкrrосrвй, професюlй Окrrад (доrrжностной оклад)
в рубrrях

Руководатели:
.Щирекгор
Заместитель д.rрекюра
Главный бухгалтер
Начальник отдела проекпФования и экспертизы
наrIно-проектной документации
Нача-тtьник огдела археологии
Заведующгй сектором
Начальник хозпiствеяноm огдела
Заведующий канцеJирией

Специа:мсты и сJцDкапц{е;

Заме стлrrеrь гл€lвного бухга.mера
Главньй нау.rrrый сотрудrик
Ведущий архитекгор
Ведупшй июiкенер

Бухгаптер 1катеmрии
Инженер по Еа)чно-техниЕIеской информаlдлпr

Ift rженер -прогрЕIммист
Архитекгор
.Щоr<уменmвед
Инженер
Младпий науrньй сотр)цник

Рабочие:

Водитель авгомобиля
Уборщик сrтркебньпr помещеrмй
Сторож (

30400
2l300
21300

l7500
17500
l7000
9700
9500

l7300
l5800
12000
12000
l l500
l1000
l l000
10500
l0500
10500
10500

9000
4600
4600

Управленпе

дOкJмептаlцOшн0I0
! обеспеченвя

tч

'о
от ар0 .1 с

оВе

о

.a



УТВЕРDКДЕН

постаЕовлением
Правrтгельства
Астраханской области
от I2.07.2018 Jф28}П

Порядок
выплаты ежемеся.iной надбавки за высJцlry лет работникам государствеЕного
автономного уреждеЕия Асlраханской области <GIауrно-производствеЕЕое

уIреждеЕие <<Наследие>>, по.щедомственноm службе государственной охра-
пы объектов куJьтурного наследиJI Астраханской области

l. общtе положеЕия

Вышrата ежемесячЕой надбавIсr за выслуry лет (дЕIлее - надбавка за вы-
слуry лет) к окJIаду (доrлкносттrому окладу) работЕIжам государственного .tB-
тономного )пrреждеЕия дстраханской области <Науrно-производствеЕное

r{реждеЕие <<Наследtе>>, подведомственного службе государственной охра-
rы объеrсгов кудьтурноm наследия Астраханской области (далее - уlрежде-
ние), производится диффереIщировЕlнно в зчlвисимости от общего стФка ра-
боты, дшощего прaIво IIа поJIуqение надбавки за выслуry лет, в р€вмерах,
ycTitHoBJIeTTTTT-rK rrуЕктом 3.1 раздела 3 Положеrшя о системе оIuIаты труда ра-
ботrrиков юсударствеЕною автономного rIреждеЕия Астраханской области
<GIal"rHo - цроизводственЕое уIреждеЕие <<}Iаследие>>, подведомственного
службе государствеIшой охраrrы объекгов куJIьтурного Еzюледия Астрахан-
скоЙ области, )двержденного нЕIстоятци\,l постановJIением.

2. Исчисление стажа работы, дающего право
на поJIyIецие надбавки за высJцary лет

В обuшй стах работы, дшощий право Ira поJIучение надбавки за высJry-

ry лет, вкJIючzlются:
- время работы кЕк по основной работе, так и работе по совместитель-

ству в уФеждениJDr культуры незЕвисимо от ведомствеIIной подчиненности;
- время работы в бухгашерилr, в том Iмсле цеЕц)aulизовЕrЕных, )Ере-

ждений бюдхепrой сферы;
- BpeMrI работы кЕк по основной работе, так и работе по совместитеJIь-

ству на доJDкностл( предrрияпй (учрежденlй и оргаЕизаций) в сфере куль-

цryы независимо от форм собствеr*rости;
- время прохождениJI военной службы в воинск[D( частях, уц)еждениJD(,

военно-уrебrшх заведенIбD(, на пре,щIрият}UIх и в организацlUD( Министер-
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ства обороны Российской Федераrцли, Миr*rстерства вццренних дел Россий-
ской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам граждан-
ской обороrш, чрезвычяйlтъшt ситуаIшяrt и JIиквидации последствrй спл<ий-
ньпк бедствий, Государствеrшой фельльегерской службы Россrлlской Феде-
ршцrи, Слркбы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной
службы безопасности Россtйской Федераrцли, Федера_тьной с.тгуlкбы испол-
неrп.rя наказаrплй, Федершьной службы охрЕlЕы Россlйской Федеращаr, Фе-
дерапьной службы Россlлiской Федерации по контроJIю за оборотом Еарко-
тиков, других мшlистерств и ведомств Российской Федеращпr и бывшего
СССР, в которьD( зЕlкоЕодатеJьством цре,ryсмотрена ллбо была цреryсмотре-
IIа военнЕlя служба, есJIи перерыв межд/ днем )rвольнения с воешrой сrгужбы
и днем ц)иема на рабоry (поступпения в образовательIтую оргЕtlfl,Iзацию) не
превысил одного года, а ветеранЕlп,1 боевьп< действий на территории друпФ(
государств, ветеранам, испоJIIUIвIIIим обязаrтности воеrпrой службы в услови-
лr чрезвьтчйноп) положеЕшI и цри вооруженrътх конф.тп.tкгЕlх, и грФкданам,
общая продоJDкительность воеrпrой сJryжбы KoTopbD( в Jьготном истIислении
cocTaBJuIeT 25 лет и более, независимо от продоJDкитеJIьносм перерыва;

- перио.щI работы в федера-тьIшпr органaж государствешIой власти, а
также в органах государствеЕной втrасти субъекгов Россрйской Федерации,
оргаЕах местного сЕll!tоуправления;

- время, когда работник rтреждения факгически не работал, Ео за ним
сохршялось место работы (дошлсrость), а таюке врешI выЕуждеЕного цроry-
ла при ЕезаконIlом роJIьнеЕии иJIи переводе на другуо работу с последую-
ц{им восстzшовлением на работе;

- BpeMJ{ работы в уIреждениD( Iсультуры стран СНГ, а т€шоке ресrryблик,
входивIIIю( в состав СССР до 01.01.92;

- время по уходу за ребенком до достюкеЕиrI им вотаста трех лет прЕ

условии, есJIи вышеперечисленному периоду непосредственно цредшество-
вала и за ними Еепосредствецно следов€ша работа, дающ€ц прЕlво Еа надбiвку
за высJцrry лет;

- время работы в аппарате профсоюзrъпк орг,шов всех уровней (до 31

декабря. 1991 юда), а также на освЬбождеrпппr выборнъD( доJDкIIостя( этID(

органов;
- времJI работы в аIшарате партйrъп< орmЕов всех уровней (ло 14 мар-

та 1990 года), а также Еа освобожденньгх выборньп< доJDкностл( эTI,D( орга-
нов;

- время работы в качестве освобождеrпrьпс рабопппсов профсоюзr*л<

организаций в аIшарате органов юсударствецной власти;
-период регистрации в государствеIпIьD( уIрежденилс сrryжбы зatнято-

сти населеЕшI, в течеЕие коюрого в установлеЕном зЕlкоЕом порядке щ)оиз-
во.щлась выIшата пособия по безработице цри условии, если вышепереЕшс-
пенному перио.ry непосредственЕо цредшествовала и за ними непосред-
ственно следовала работа, дающlш право на надбавку за высJцary лет;

- время обуrеrшя работrшков учреждений в организациD(, ос)дцеств-
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JUIющих образоватепьIц/ю деятельность, есJIи они работalли в учреждеЕии до
посцдшения на учебу.

- BpeMrI нaD(ождеЕиrI Еа действитеJIьной воеЕЕой службе;
- сT€DK работы в рйоЕarх Крайнего Севера, прир€вIIенньD( к Еим мест-

ностлq южньD( районах Восточной Сибири и ,Ща-шнеm Востока, даюпц.тй
право Еа поJqпеЕие надбавки за высJýIry лет (исчис.тrяется год за год).

3. Начисление и выIшата Еадбавки за высJцrry лет

3.1. Надбавка за высJýrry лgг наЕмсJuIется исходя из окJIада (должност-
Еого окJIада) работника )чреждеЕия без yreTa доIшат и надбавок и выIшатм-
вается ежемесяЕIно одновременно с заработной плтrатой.

З.2. Надбавка за высJIуry лет )дитывается во всех сJtгIЕuD( исЕмслецlUI
средЕего заработка.

3.3. Надбавка за высJIуry лет выIшачивается с момента возItикЕовеЕия
права Еа назначение или изменениrI рдlмера цадбавки за высJIуry лет.

3.4. Назначение цадбавки за высJгуry лет цроизводится Еа основании
приказа руководитеjIя уIрежденшI.

3.5. При увольнеЕии работпка )чреждеЕия надбавка за высJIуry лет
начисJIяется пропорциоЕzUIьно отработанному времеIrи и ее выIIпата произ-
водится при oKoEEIaTeJъHoM pacEleтe.

4. Устаповление стФка работы, дztющего право Еа
поJrrIение надбавки за высJIJrry лет

4.1. Стаж работы дJя выплаты надбавки за высJIуry лет оцредеJuIется

спецЕaIлистом, ответственным за ведеЕие кашlовой работы, а в необходrпьпr
сJIуrаях - комиссией по устаIrовлеЕию трудового стажа (да-пее - комиссия).

4.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверждацгся локальЕым
нормативным акюм уlреждеЕиrl.

4.З. Основным докумеIrтом для определевия общею стажа работы, да-
ющего прЕlво Еа поJIучеЕие цадбавки.за высJtуч/ лет, Является цудовм
шIюкка.

5. ОтвеrcтвешIость за собrподеЕие устatновленною
порядка наIмслеЕиrI Еадбавки за высJrуry лет

5.1. ОтветствешIость за своевременньй пересмотр размера надбавюr за
высJrуry лет работникам }пrреждеIrия возл€!гается Еа специzшиста., отвgtствен_

ного за ведение кашlовой работы.
5.2. I,Iндивидуaлльные трудовые споры по вопросЕlI\{ устаповлениrI cTEDKa

работы д.пя назЕачеЕия надбавюr за высJrуry лет или оцределениJI размеров
Еадб лет рассматриваются в порядке, установJIенном зЕtкоЕо-
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