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о внесении изменений в
пост€tновление Правитель-
ства АстраханскоЙ обла-
сти от 03.07.2017 Ns 232-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едrны-
ми рекомеЕдациJIми по установлению на федеральном, регионzlльном и мест-
ном уровнD( систем оплаты труда работrrиков государственных и муници-
пальIIьD( уrреждений на 2018 год, утвержденными решением Россlйской
трехсторош{ей коr"мссии по реryлиров€rнию социlшьно-трудовьD( отношений
oT22.12.20|],
Правительство Астрахаrской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постztllовление Правительства Асцrаханской области от
0З.0'l .20l'7 ]\! 232-П <О системе оплаты труда рабошплков государственньD(

)чрежденIй Ас,траханской области, подведомственньD( министерству куль-
туры и туризма Астраханской области>> след/ющие изменения:

1.1.Абзщы тремй, четвертьй пункга 1.4 раздела 1 Полоrкеrшя о систе-
ме оплаты труда работников государственньD( )лФеждений Астраханской об-
ласти, подведомственньD( мшrистерству культуры и ц4)изма Астрахалской
области, утверждённого постановлеr*rем (далее - Положение), изложr.rть в
новой редаrсцпl:

<<Минrдr.rальrше рaвмеры окJIадов (должностньu< окладов), ставок зара-
ботrrой платы по ПКГ, квшификационItым уровIIям установJIены в приlrоже-
нии к настояцему Положеншо.

Конкретrые размеры окJIадов (должностньп< окладов), cTalBoK заработ-
ной платы работrтиков уrреждеrrий устанавливаются руководитеJuIми учре-
ждений в порядке, устаIIовленном лок€tJIьItыми нормативными zIKTElI\,rи у{ре-
ждений, с )Еетом квалификацшr работников 5rчреждеrлтй, сложности выпол-
няемой ими работы, количества и качества зац)аченного труда и по согласо-
вЕlItию с выборньп,r органом первичной профсоюзной организации (иньпчr

представителем, избраrтrтым работЕиками уlреждения).>.
1.2. В rгуrrкте 2.6 раздела 2 Положения:
- допоJIнить абзацем вторым следiющего содержIIниJI:
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(Порядок установлеЕIrI и выIIлаты ежемесгIной надбавки за безава-
рийную эксIшуатацию автомобильной техrпrки и поддержание ее в испрЕtв-
ном состоfiIии устанавливается коJLпективным договором или локalльным
нормативным zlKToM )п{реждеЕия.>;

- абзац третий допоJIЕить словом (ýвреждеЕиrD).
1.3. В разделе 3 Положения:
- в абзаце первом пyIiKTa 3.2 цифры <<200> замевить цифрашrи <l50>;
- в абзаце четвертом гtункта 3.5 после слова <<надбавщу> дополцить сло-

вами (за почетное зваЕие, учеЕуIо степень)).
1.4. Приложение к Положеншо иiложить в новой редашцм согJIасЕо

приложению к настоящему постановпению.
1.5. В абзаце шестня ццатом раздела 2 Порялка выппаты ежемесячной

надбавки за высJryry лет работникаI\,f государственньD( уrреждений Астра-
ханской области, утвержденного постановлением (далее - Порядок), слова
<ФосударственЕьD( гIреждениrD( сJrукбы занятости ЕаселениrI)) заJ\4енить сло-
ваIuи (<органах службы зztЕятости), слово <<надбавки> зrl}lенить сломIr{и
<(ежемесяЕ{IIую надбавку за высJryry лет>.

1.6. В гryнкте 3.5 раздела 3 Порядка слова <<этой надбавки> заменить
словами (ежемесячной надбавюr за высJцary леD).

1.7. Пуrжт 4.2 раздела 4 Порядка изложить в новой редаюдш,r:
<<4.2. ИлрIвидуЕtпьные трудовые споры по вопрос€!&r устztновления ста-

жа работы для назначениrI ежемеся.IIIоЙ надбавrсr за высJrуry лет ипи опре.ще1

леЕшI р€вмеров ежемесяtпtой надбавrсr за высJrуry лет рассматриваются в

установленЕом законодательством Российской Федерации порядке.>.
2. Агентству связи и массовых коrчfi\луникЕlllий Астраханской области

огryбликовать Еастоящее постановление в средствilх массовой информшlии.
3. Постаповпение всц/пает в си.Iry по истечении 10 ддей после дЕя его

официальною оIryбликоваIшя

Губернатор Астраханскойобласти А.А. Жилкиц
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Приложепие
к постановлению
Правительства
Асфаханской области
от I8.07.20]8 je 2_96-П

Минимшrьrше рЕlзмеры окJIадов (должностньпr окладов), ставок заработной
Iшаты по профессиоЕальным кв.шификационным группам,

ква_тrификационЕым ypoBHrIM

Профессионшrьные ква.тIификятIиоЕIIые группы должностей по )Фовням

Квалификационные

уровни

Минимальный размер окJIада
(должпостпого оклада) в

рфлях
Примечание

Профессиональные квалифик шонIlые группы должностей работrrrжов куль-
тл)ы, искусства и кинематографЕи

,Щогжности техническID( исполнителей и артистов вспомогательЕою состава

6500

.Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии среднего зве-
на

8000

,Щоллсtосм работников культл)ы, искусства и кинематографии ведущего зве-
на

l0000

,Щолжrrости руководящего состава учреждений куJIьцaры, искусства и кинема-
тографии

l2500

Профессиональные квалификационЕые группы профессий рабочю< культуры,
искусства и кинематографии

Профессии рабочюr культуры, искусства и кинематографии первого уровкя

6100

Профессии рабочюr культуры, искусстВа и кинематографии второго уровюI

1 ква:rифш<ащ,lоrrньй

уровеЕь
6500

2 кваrrификаrдионный 6700
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уровень
3 квалификационный
ypoBelrb 7200

4 квшtифшtаrшонный
уровень

9000

Профессиона:rьные кваrrификациоItные Iруппы должностей работников обра-
зовЕlIIиrI

Профессиональная квагrификационнм группа должностей работников уrеб-
но-вспомогательЕоп) персонала первого уровшI

6000

Профессионшlьнш{ квапификационн€ш группа должflостей работrrиков уrеб-
но_вспомоrательЕого персонапа второго ypoBIUI

l ква;lификаIшонньй
уровень

бl00

2 квалификационный
уровеЕь

6300

Профессионшrьнм квалификационнм гр)iппа должностей педагогическ}D( ра-
ботнrд<ов

2 кватпrфикаIцонный
уровень

7з,l0

3 квалификационный
уровень

7500

4 квшrификаIщоннъй
уровеЕь

8180

Профессиональнм квалификационн.lя Iруппа доJDкностей руководителей
струкурньrх подразделений

l квшшфикаrц.rонньй

уровеЕь
l l800

2 квалификационный
)Фовень

12000

3 квалификаrц.rоrпrьй
уровеЕь

14000

Профессиональные квалификационЕые группы должностей работников сфе-

ры EayIIHbD( исследований и разработок

,Щолясrости науrньп< работников и руководителей струкryрпьгх под)азделе-
нtй

1 ква:rификаIц.rонньй

)ровеIIь
l0300

2 ква;мфкашоrпrъй
уровеЕь

12000

3 квалификационный 14000
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]Dовень
4 квашrфrасациоrпrъш1

]ровеЕь
14500

Профессиона:rьrше кваrrифик IиоЕЕые группы должностей работпиков пе-
чатIIьD( средств массовой информащшr

,Щолrrсrости работников печатньD( средств массовой информации второго

уровня
1 квалифшсаrдиоrпrый

JapoBeнb
7100

,Щолжности работников печатIIьD( средств массовой информации ц)етьего
уровнJI

2 квшшфlшациоrпrый
уровеЕь

9000

3 квшrификационный
уровень

9200

Профессиональrrые ква.пификационные группы должностей работнrлсов теле-
виденIбI фад.rовещания)

,Щолжности работников телевидеIIиJI фадиовещания) третьего уровня
3 квалификаlц.tонrтьй

уровень
9200

Профессиона.лrьные квшtификациоIlные группы должностей работников, осу_

ществJIяющID( деятельность в области rраждшrской оборотът, защиты населе-
ния и территорий от чрезвычйrъrх сиryаций природного и техцогенного ха-
рактера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности rподей на вод-

ньп< объектах

Профессионмьная квалификационн€ш гр)aппа второго уровшI
2 квалифш<ациотпrьй
уровень

8000

Профессиональrше кваrrификационЕые групБI должностей работнrл<ов внут-
ренпего водIого трдrспорта

Профессионшrьнм ква-тrификЕlционнм группа второго ypoBIuI

7 кваrшфшсаrцrоrпьй
уровень .

8000

Профессиональные квалификятIионные группы должпостей медицинских и
фармаrlевтическrл< работников

Срещий медицинский и фармацевтический персоншr

3 кваrrификациотпrьй
]mовеЕь

6400
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Врачи и провизоры

2 ква.пифш<ащлоrпrьп1

уровеЕь
,lз,l0

Профессионаrrьrше ква:rификациоЕные груrшы должностей работнrа<ов, заня-
тьгх в сфере зд)Еtвоохраненця и предоставJIения социшIьньD( усJI}т

.Щолтсrости специaчмстов третьег0 уровня в уIрежденЕrD( зд)авоохранения и
осуществJUIюццD( предоставлеЕие социz[льньD( усJгуг

2 ква.тмфикыцонный
уровень

9800

Профессиональные квалификационные группы доrrжпостей работников сель-
ского хозяIiства

,Щолжности работников сельского хозяйства второго ypoBHrI

2 ква_тмфIжационный

)ФовеЕь
,l200

Профессиона:ьные кватшфикационЕые группы общеотраслевьтх должностей
руководителей, специапrистов и сJцDкащих

Общеотраслевые доJDкности сJгркаIщD( первого ypoBIuI

l квшrифш<ащrотпrый

]ровень
6500

2 квашлф'rлсациоrшьй

уровень
6900

Общеотраслевые доJDкности сJrужащD( второго уровня

8800

2 кваrrификационный
)фовень

9000

З квшrифшсыцrоrшьй
уровень

9500

4 квалифrл<ационньгй

)ровень
9800

5 ква:rификационньй
уровеЕь

10500

Общеотраслевые доJDкяости сJryжащID( третьего )дровпя

l квшrификационньй
)ровень

10000

2 ква.пификациотпrьй
уровень

10300

3 квшrифrлсаIцлоrпrьй

уровень
l0600
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4 квалификациопньй
уровень

l0800

5 кваrrифшсационньй
уровень

14500

Общеоцаслевые доJDкности сJrужа.щD( четвертого уровIlя
1 квшrификшцонньй
уровень

15000

2 квалификационньй
]фовень

15500

3 квалифrлсационный

уровеЕь
l5900

Профессиональньте квшrификационЕые группы общеотраслевьгх профессий

рабочrл<

Общеотраслевые профессш.t рабочrаr первою ypoBHrI

1 квалификационнъй
уровень

бl00

2 квалификационньй
уровеIIь

6500

Общеотраслевые профессии рабочtл< второго л)овнrI
1 кваrrификационньй
)Фовень

6500

2 квалификационньй
уровень

6700

3 квалификаIщонrшй
)Фовень

7400

4 кзалификационньй
уровеЕь

9000
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