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IIРАВИТЕJЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБIЬСТИ
ПОСТАНОВJIЕНИЕ

14.09.2018 Ns 385-II

-lг _1

о внесении изменеЕIй в по-
стaшIовление Правительства
Астраханской области от
27.08.2014 Ns 3З7-П

В соответствии с Законом Асцrаханской области от 18.12.2017
Ns 89/2017- ОЗ <О бюджете АстрФ(€tнской области на 20l8 год и Еа плшrовьй
период 2019 ц 2020 годов>
Правительство Астраханской области ПOCTAHOBJUIET:

1. Внести в пост€шовление Правительства Астрахаrrской области от
27.08.2014 Ns 337-П <О государственной прогрЕtмме <<flовътптеIflле кадрового
потешшала исполr*rтёльньпr органов государственной власти Астраханской
области и оргчtнов местного саilrоуправлеЕиJI tчfуIrиципЕшьньп< образований
Астраханской области> след/ющие измеЕениlI:

1 .1 . В паспорте государственной прогрЕtlчfмы <<IJовътrпение кад)ового
потеIщиала испоJIIIительньrх оргаIIов государственной власти Астраханской
области и органов местЕою с€lмо)пр€rвлеЕиrl муниципаJIьньп< образоваrrий
АсTраханской областю>, утвержденной постановлени9м (далее - государ-
ственная пРОГР аr,Пrа) :

- в строке <Сроки реаJIизации государственной програrчffиьr> щ,rфры
<<2020>> зzrп{енить цифрами <<202I->>;

- строку <Объемы бюджетных ассигнований и источники финансиро-
вания государствеrпrой программы (в том числе по подцрогра},lмам))) изло-
жить в новой редакцrш согласно приложению Nsl к наотоящему постановле-
нию;

- строку (Ожидаемые конечЕые результаты речцизации государствен-
ной программьD) изложить в новой редакции согласно приложению Ns 2 к
настоящему постановлению.

1.2. В разделе 5 <Срок реаJIизации государствеIIной программы>> госу-
дарственной проrрачlмы цифры к2020> замеЕить цифрами <<202l>>.

1.3. Раздел 7 <Ресурсное обеспечение государственной програлпш>
государственной програмrrы изложить в новой редашши согласЕо гц)иложе-
ншо Ns 3 к настоящему постzшовлеЕию.
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1.4. В разделе 10 <Оценка эффективности (экономическая, социаrrьная)

реЕшIii}ации государственной программы> государствеrпrой процралпrы:
- в абзаце четвертом цифры <<2З О/о>> з.lIчIенить цифрала <<24 Yо>>i

- в абзаце гrятом цифры <<90 Уо>> з€lменить цифраппа <<95 Yo>>;

- в абзаце шестом цифру ($) заменить цифрами<10>;
- в абзаце седьмом цифры <<55 О/о>> заменить чифрами <60 %>;

- в абзаце восьмом щфры <<l2>> замепить цифрами <22>;
- в абзаце девятом цифру б О/о>> заменить цифроЙ (8 %)).
1.5. В подпрогрЕIil,rме <<Развитие государственной гражданской службы

в исполнительньIх органах государственной власти Астраханской областю>
государствеЕной программы :

- в паспорте:
в сц)оке <<Сроки и этапы реЕшизации подIрогрzltvrмы государственной

прогрчlI\4мьD) цифры <2020> заменить цифрами <<2021'>>;

строку <Объем бюджетrrьп< ассигнований подпрограrчfl\{ы государ-
ственной програl\{мы> изложить в новой редакции:
<Объем бюджетньтх ассипIо- финансовые затраты за счет средств бюдже-
ваний подrтроrраIчrмы государ- та Астраханской области Еа весь период ре-
ственной цроцраIчrмы Ецизации подпрогрЕlп{мы составJuIют 1600,0

тыс. руб.:
2015 год - 100,0 тыс. руб.;
2016 год - 300,0 тыс. руб.;
201.7 rод-200,0 тыс. руб.;
2018 год - 400,0 тыс. руб.;
2019 год - 200, 0 тыс. руб.;
2020 год - 200, 0 тыс. руб.;
2021 год-200,0 тыс. руб.>;

в сц)оке <Ожидаемые результаты ре€IJIизащrи подцроцраь,rмы государ-
ственной црогр€tп,lмьD :

в абзаце первом цифры <90 %D зulп,lенить цифрами <<95 О/о>>:

в абзаце втором цифру <9D з€lIчIеЕить цифраr"пr <lO>j
- в разделе 2 <Щель, задачи и пока:}атеJIи достиженIбI целей и решениrI

задач, описЕlние ocHoBHbD( ожидаемьD( конечньD( результатов подryогрaль{-

MbD):

в абзаце четвертом цифры <<90 Уо>> заменить цифрами <<95 Yо>>;

в абзаце пятом цифру <<9>> замеr*rть шфрапм <10>;

- абзац первый раздела 4 <Обосновакие объема финансовьп< ресурсов,
необходимьп< дJIя речrлизации подIрограммьD) изложить в новой редакции:

<Феализацrло мероприятий подпрогр€лммы Iш€шируется осуществjulть
за счет средств бюджета Астрманской области. Общий объем финансирова-
ниrI подцрограп,lмы составJIяет lб00,0 тыс. руб., в том числе на 2015 год -
100,0 тьтс. руб., 2016 год - 300,0 тыс. руб., 2017 год - 200,0 тьтс. руб., 2018
год - 400,0 тыс. руб., 2019 год - 200,0 тыс. руб., 2020 год - 200,0 тыс. руб.,
2021 rод-200,0 тыс. руб.>.
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1.6. В подпрограмме <<Развитие NIуниципальной сrryжбы в Астрахан-
ской области) государственной программы:

- в паспорте:
в сц)оке <Сроки и этапы ре€rлизации подцрограммы> цифры <<2020>>

зilNIенить цифрами <<202l>>;

строку <Объем бюджетньп< ассигновадий подпро|р€lммы государ-
ственной прогрarммы> изложить в новой редакции:
<Объем бюджетных ассигЕо- финансовые зац)аты за счет средств бюджета
ваний подпрограммы госу- Астраханской области IIа весь период реirли-
дарственной процраммы зации подцрограNrмы составJIяют 1200,0 тыс.

руб.:
2018 год - 300,0 тыс. руб.;
2019 год - 300, 0 тьтс. руб.;
2020 год - 300, 0 тыс. руб.;
2021 год - 300,0 тыс. руб.>;

в строке <<Ожидаеrпше результаты ре€uIизации подпроцрЕlп.{мы государ-
ственной программыD:

в абзаце втором цифры <<55 Yо>> заменить цифрами <<60 О/о>>;

в абзаце третьем цифры <<12> заменить цифрами <22>;

- в разделе З <I]ели, задачи и показатели достижецIdrI целей и решенIбI
задач, описalние основньIх ожидаемьIх конечньIх результатов подцроlрам-
мы>:

в абзаце четвертом цифры <<55 Уо>> замецИть цифралл.I <<6О О/о>>;

в абзаце пятом цифры <12>> зiменить цифршшr <22>;

- абзац первый раздела 5 <Обоснование объема финансовьтх ресурсов,
необходимьтх дJuI реализации подпрогр€Iммы)) изложить в новой редакции:

<<Реализаrшю мероприятий подцрограммы планируется осуществJuIть
за счет средств бюджета Астраханской облlсти. Общий объем финансирова-
ЕиlI подпрограммы составляет 1200,0 тьтс. руб., в том числе на 2018 год -
300,0 тыс, руб., 2019 год - 300,0 тыс. руб., 2020 год - 300,0 тыс. руб., 2021
год - 300,0 тыс. руб.>.

1.7. Приложение Jф 1 к государственной прогрzIмме изложить в новой

редакции согJIасно приложеЕию Л! 4 к настоящему постановJIению.
1.8. Пршrожение Ns 2 к государственной црогрurмме изложить в новой

редакции согласно приложеЕию J\b 5 к настоящему постановлеЕию.
2. Агентству связи и MaccoBbD( комlчfуникаций Астраханской области

отryбликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
3. Постановление вступает в силу со днlI его официального огrублико-

ваЕиrI.
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Губернатор Астраханской области А.А. Жилкин



Объемы бюджетньгх ассигнований
и источники финансирования госу-
дарственной програп,{мы (в том
числе по подпрограммам)

Приложение No l
к постановле'нию
Правительства
Астраханской области
от I4m.20I8 JЁ з85-Iт

- финансовые затраты за счет средств
бюджета Астраханской области на весь
период речrлизации государственной
проIраммы составJIяют 6208,8 тыс. руб.:
2015 год - 3l5,4 тыс. руб.;
20lб год - 715,4 тыс. руб.;
2017 год - 970,0 тыс. руб.;
20l8 год - 1508,0 тыс. руб.;
2019 год - 700,0 тыс. руб.;
2020 год - 700,0 тыс. руб.;
202l rод- l300,0 тыс. руб.;
- финансовые затраты на весь период

реализа]ши подцрограммы <Развитие
государственной гражданской службы в
исполнительньD( органах государствен-
ной власти Астраханской области> -
l600,0 тыс. руб.:
20l5 год - l00,0 тыс. руб.;
20lб год - З00,0 тыс. руб.;
20l7 год - 200,0 тыс. руб.;
2018 год - 400,0 тыс. руб.;
2019 год - 200,0 тыс. руб.;
2020 год - 200,0 тыс. руб.;
202l год - 200,0 тыс. руб.;
- финансовые затраты на весь период

реализации подцрограI\{мы <<Развитие

муниципальной слýоIсбы в Астраханской
области>> - 1200,0 тыс. руб.:
20l8 год - 300,0 тыс. руб.;
20l9 год - 300,0 тыс. руб.;
2020 год - 300,0 тыс. руб.;
202l год - 300, 0 тыс. руб.;
- финансовые затраты на весь период

реЕUIизации ведомствеIIной целевой
програI\,Iмы <Организация профессио-
н€шьного рд}вития государственньD(
гражданскю( сJryжащLD( Астраханской
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области и подготовка резерва управлен-
ческих кад)ов Астраханской областю> -
2008,0 тыс. руб.:
20l8 год - 808,0 тыс. руб.;
2019 год - 200,0 тыс. руб.;
2020 год - 200,0 тыс. руб.;
202l год - 800, 0 тыс. руб.;
- фивансовые затраты на весь период
реarлизации подпрограммы <Подютовка
и переподготовка резерва упр авJIеЕче_
oKI,D( кадров Астраханской области> -
600,0 тыс. руб.:
2015 год - 100,0 тыс. руб.;
2016 год - 300,0 тыс. руб.;
20l7 год - 200,0 тыс. руб.;
- финансовые затраты на весь период
реаJIизации ведомственной целевой
програI\4мы <Организация допошштель-
ного профессионального образования
государствеIIньIх |ражд€lнск}rх служа-
щих Астраханской области> -
800,8 тыс. руб.:
20l5 год - 115,4 тыс. руб.;
20lб год- ll5,4 тыс. руб.;
2017 rод- 570,0 тыс. руб.;
- финансовые затраты на весь период

реализации ведомственной целевой
программы <<Развитие муниципальной
сJryжбы в Астраханской области> -
0,0 тыс. руб.:
2015 год - 0,0 тыс. руб.;
2016 год - 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.
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Приложение Nч 2
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от I4.09.2018 JE 385-II

Ожидаемые коЕечные ре-
зультаты реarлизации госу-
дарственной прогрЕlI\4мы

- увеличение доли кадровьгх подразделений
исполнительньD( оргЕIнов государственной
власти Астраханской области, использую-
щих в деятельности методы кадровой рабо-
ты, от общего числа кадровьD( подразделений
исполнительньтх оргtlнов государственной
власти Астраханской области с 45 до 100%;
- увелиlIение доли оргапов местного само-

управлеlrшI муниципальных образований
Астраханской области, в деятельности кото-
рых используются современные методы кад-
ровоЙ работы, от общего числа органов
местного сitп{оуправления муниципальньD(
образований Астраханской области с 13,6 до
24Yо;
- увеличение доли кад)овых подразделений
исполнительньIх оргaшов государственной
власти Астраханской области, достигшю( по-
к€вателей эффективности и результативIIо-
сти, от общего числа кадровых подрlвделе-
ний исполнительньгх органов государствеII-
Еой власти Ас,траханскоЙ области с 40 до
95Y";
- повышение количества современных мето-
дов кад)овой работы, внедренньгх в деятель-
ность кад)овых подразделений исполнитель-
ных органов государственной власти Астра-
хаЕской области, от числа запланированньD(
с3до10;
- увелиtlение доли муниципzшьньD( cJryжa-

ЩИХ, ГЛ€lВ ОРГаНОВ МеСТНОГО СalI\,lОУПРаВЛеНИrl

муниципальных образоваIшй Астраханской
области, повысивцмх квалификацшо и уро-
вень профессиональной подготовки, от об-
щего числа муЕиципчrльных служащих с 20

до 60%;
- увелиtIение колиrIества обучаlощих семина-
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ров и круглых столов по рtввитию местItого
самоуправленшI и муниципальной службы
Астраханской области с б до 22; -

- )aвелиllение доJIи государственных грФк-
даЕских сJryжащrD( Астраханской области,

црошедших дополнительное профессиональ-
ное образование в p€tмKax государственного
зака:}а на профессиональное развитие, не ме-
нее 8 О/о от общего числа заNIещаемьIх доJDк-
ностей государственно й грахсданской сrryж-
бы;
- )величение ежегодной доли специалистов,
вкJIюченньD( в резерв управлеЕческID( кадров
Астраханской области, прошедших профес-
сиональцlю подготовку в paI\dкurx государ-
ственной программы, на 5Ой от общего числа
специапистов, вкJIюченIIьгх в резерв

"i
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Приложение Nэ 3

к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 14.09.2018 lE зв5-.I]

7. Ресурсное обеспечение юсударственной программы
Общм потребность в финансовьп< ресурсах на реализацию мероприятий

государственной програrчrмы cocTaBJuIeT 6208,8 тыс. рублей за счет средств
бюджета Астраханской области.

Финансирование меропршIтий представлено в таблице 1.

Таблица 1

наименование
государствен-

ной программы
и подпрогрtlмм

Сроки реаrrизации государственной програN,rмы и объемы
финансироваяия (тыс. руб.)

20l5 20lб 20|7 2018 20|9 2020 2021. Всего

Государствен-
нЕц программа
<повьrшение
кадрового по-
тенIцiала ис-
поJIнительных
оргаIrов госу-
дарственной
власти Астра-
ханской обла-
сти и органов
местного само-
управления
муниципЕlль-
ньгх образова-
ний Астрахан-
ской области>>

Всего:

з15,4 715,4 970,0 1508,0 700,0 700,0 1з00,0 6208,8

Подпрофамма
<<Подготовка и
переподготовка

резерва управ-
пенческих кад-

ров Астрахал-
ской областю>*

l00,0 300,0 200,0 600,0

Подпрограмма l00,0 300,0 200,0 400,0 200,0 200,0 200,0 1600,0
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(Развитие го-
сударственнои
граждilrской
сrryжбы в ис-
попнительньгх
органах юсу-
дарствеIIной
власти Астра-
ханской обла-
отиD
Подпрограмма
<<Развитие му-
ниципаrrьной
сrryжбы в Аст-
раханской об-
ласти))

з00,0 300,0 300,0 з00,0 1200,0

Ведомственная
целевarя про-
граIчrма <Орга-
низация про-

фессионально-
го р{tзвитиrl
государствен-
HbD( граждаЕ-
ских сJryжащих
Астрахшrской
области>

808,0 200,0 200,0 800,0 2008,0

Ведомственная
целевЕц про-

lpEIMMa <Орга-
низациJI допол-
нительною
профессио-
нального обра-
зования госу-
дарствеЕных
гражд€lнскlD(
служащих Аст-
раханской об-
ласти>* *

115,4 l75,4 570,0 800,8

Ведо.мственнм
целев€ц про-
Iрамма <<Разви-

тие муници-
пальной сrryж-

0 0 0 0 00 0 0
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бы в Астрахан-
ской обла-
стиD***

* По.щrрограl,,пrла <Подготовка и перепоlготовка резерва упрaвлеЕIIеских кадров Астрахан-
ской области> искJIючена из государствеЕной програt"шrлы с 01.01.20l8.
** Ведомственная целевая програrлша <ОргаrrизацI,IJI дополнительного профессионаJБвого
образования государствепЕьD( цражданскиr( служащих Астраханской области> искJIючена
из государстЬенной программы с 01.01.2018.
*** ВедомственнаlI целевм программа <Развитие муЕиципальной сrryжбы в Астраханской
области> искJIючепа из государственной програrrп,tы с 01.01.2018.

Вер .l0хументаuliOвнOt0
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Приложение Nч 4
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 14.09.2018 .l& 385-I]

Приложение Nч 1

к государственной программе

Перечень мероприятий (направлений) государственной программы
<<Повышение кад)ового потеЕциЕша исполЕительньD( органов государственной власти Астраханской области и органов мествого

с€tмоупр€влеЕшI муIrиципальньтх образоваrмй Астраханской области>

Цель, задачи,
наI-Iменова-
ние меропри_
ятий

Срокл исполнитепи Иqгочrш-,
ки финан-
сирования

Объеrrш фшrансирования Показатели резульmтивIiоGти выполнения государственной проФаммы

о

Ф

ц

(l

l.

о
l.'ь
а
с{ ёl

о\ ёl
ёl

н шrенование
показателей
непосредствен-
ного (для меро-
прпятий) и ко-
нечного (для
целей и задач)
результаmв

Ед.
из-
ме_

ре-
нllя о

L
\о

c.,l

!i
гt

сý

о\
о

L,iо
о
o.1

бl
cl

Государственцая программа (ЛовышеЕие кадрового потенцима испоJIяцт€пьных органов государственной власти Астраханской области и органов местного
саr,rоуправления муш-rrцпмьrшх образоваrмй Астраханской области>r



2

Цсль государственЕой программы. Повычrеr*rе эффекrивЕости управления в сист€ме юсударсгвенной
граr(д&Iской сJrужбы исполшrrельrшх органов государствеrпrой власм Астрмаlской области и муrш-
ципальной сJryжбы в Астраханской области

,Щоrя кадровьп<
под)а3делешй
исполнителъных
органов государ-
ственной власти
Астраханской
области, исполь-
зующlл( в дея-
тельности меm-
ды кадровой ра-
боты, от общего
чис.ла кад)овых
подразделеш.rй
исполнительнъж
органов государ-
ственной власти
Астраханской
области

о\ ь\о F. о\ о\ Ф о

Доля оргацов
местного само-
управления му_
ниципмьных
образований
Астаханской
области, в дея-
теJъности кото-
рых используют-
ся совремеЕные
мЕтоды кад)овой
работы, от обще-
го чис.ла орга-
нов местного
са}tоупращIения
ltfУНШIИПil'lЬПЬD(
образований
Асцаханской
области

ё]
\о г-

о\
\о ёl

o.1 о] c..l



з

Задача госу-
дарствеIлrой
ПРОГРаПДt{Ы l.
Внедревие
современЕых
меmдов кад-

ровой работыв систему
управления
государ-
ственной
гражданской
службой ис-
полнитель-
ных органов
государ-
ственной
власти Аст-
раханской
области и
повышение
эффекгlвно-
сти деятель-
ности орга-
нов местного
самоуправ-
лениrl муни-
ципаJIьньD(
образований
Астахан-
ской области

2015-
2021

Ад,tинистаIц,Iя
Губернаmра Аст-
ржанской обласги
(управление госу-
дарств€нной
гражданской
сrцакбы и кадlов,
управление по
взаимодействию с
органами местно-
го самоуправJIе-
юш), исполни-
тельные органы
государственной
вrrасти Астрахан-
ской области

Бю.Фкет
Астра
ханской
области

ф_

о
cq\о гt

о
ь
о\

о
о

гt

Фо
г*

Фо ,Щоля кадровых
подразделений
исполнительных
орmнов юсудар-
ственной влаоти
Астраханской
области, до-
стшших показа-
телей эффектив_
ности и резуль-
тативности, от
общего числа
кадровых под_

разделений ис-
ПОЛНИI€ЛЬНЫХ
органов гOсудар-
ственной власти
Астраханской
области

% Ф о о о\о г* о\ о\

ПОлпрограмма <<РаЗвитие гОсударствеЕной гралtданской службы в испоrпrительных органах государственной власти Астраханской областю>
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Цель 1.1. Внедrение современных меmдов кад)овой работы в систему управленпя к)сударствеIlной
грФкданской сJryжбой исполшrтельlых органов государственной власти Асцаханской области

Доля кадlовьж
подразделений
исполнительньн
органов mсудар-
стъенной влаоти
Астаханской
области, до-
стигшцх показа-
телей эффекшв-
Hocтlt и резуль_
тативности, от
общего числа
кад)овых под-
раздслеI -й ис-
поJIнктельньD(
орmнов государ-
ственной власти
Астраханской
области

% о \о о
г*

о о
о\ о\

Задача 1.1.1.
Разработка
современных
методов кад_

ровой работы
с rIeToM спе-
цифики госу-
дарственной
граJкданской
слуrбы цс-
полки:гель-
ных органов
государ-
ственной
власти Аст-
раацской
области

20l5-
202],

Администраrцля
Губернатора Аст-
ржанской области
б/правление госу-
дарственной
гражданской
сJrужбы и кадров),
исполнитеJIьные
органы юсудар_
ственной власти
Астаханской об-
ласти

Бюдкет
Астрахан-
ской об-
ластп

о
о\о

оФ Ф
c.l

о
о

о
el ё]

о
N

количество со-
временных ме_
тодов кадровой
работы, внед-

ренных в дея-
тельность кадро_
вых подразделе-
нпft исполни-
тельньlх органов
mсударствеIrной
власти Астра-
ханской области,
от числа з тла-
нированны)(

ед. з з 4 5 6 ,7
8 9 10
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Мероприягие
1.1.1.1 .

HopMaTrBHoe
прчвовое
обеспечение
внедрения
современных
меmдов кад_

ровой работыв систему
управленш{
государ-
ствеяной
граlцанской
сJryжбой ис-
полнrгель_
нъtrх органов
государ-
ственной
власги Аст-
раханской
области

20l5_
2021,

АдмиrисцаIця
Губернатора Аст-
раханскоЙ области
б/Iравление госу-
дарственной
гражданской
сlцокбы и калров)

,Щоля норматив-
ных правовых
акгов по обеспе-
чению внсд)е-
ншI современ-
ных методов
кадrовой работы
в систему управ_
ления государ_
ственной граж_

данской службой
исполнЕтельных
органов rcсудар-
ственной власти
Астаханской
области

о о оо Ф о оо

Мероприятие
l,1.1.2,
Проведение
соIц,IологиIIе-
скю( опросов
обществен-
ного мнения

20l5_
z01,1

Ад}rшп-rстация
Губернаmра Аст_
ржанской области
(управление госу-
дарственной
гражданской
сrryжбы и кадров)

Бюдкет
Астрахан
ской
обласги

Фо о
а

Фо
Количество про-
веденных со-
Iд{ологшIеских
опросов обще-
ственного мве-
ния

ед 1 l l l

Мероприятие
1.1.1.3. Раз-
работка по-
казателей
эффекгивно-
сти деятель-
ности кад)о_
вых под)аз-

2018_
2021

Алмиrмстраlия
Губернаmра Аст-
ржанской области
(управление госу-
дарственной
грaxцанской
сrryжбы и кадrов)

Перечень пока-
затtлей эффек-
тивности дея_
тельности кад-
poEbtx подрапде-
ленЕй исполни-
тельньrх орmнов
государственной

ед. 1 1 l 1
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делений ис-
полнитеJIь-
HbD( органов
юсудар-
ствеЕной
власти Аст-
рzжанской
области

вJIасти Астра-
ханской области

Мероприятие
1.1.1.4.
Разработка
комплекса
мер по фор-
мI4)ованию и
подготовке
кадрового

резерва ис-
полнительно-
го органа
государ-
ственной
епасти Аст-
раханской
области

2015-
2021

Администрация
Губернатора Аст-
раханской области

б/праэление госу-
дарственной
гражданской
с.гryжбы и капров),
исполнительные
органы государ-
ственной власти
Астраханской об-
ласти

ныlичие мето-
дики формиро-
вания кадрового
резерва испол_
нительного ор-
п!на государ-
ствеIтной власти
Астраханской
области

1 1 1 1 2 2 2

Мероприятие
1.1.1.5.
Усовершен-
ствование
методики
проведения
конкурсов на
замещение
вакантных
должностей в
исполни-
тельньD(, ор-
гаЕах госу-
дарственной

2015-
202|

Ад,rиIrrстрация
Гфернатора Аст-
раханской области
(управление госу-
дарственной
фаждаЕской
сrryжбы и кадlов),
исполнительные
органы государ-
GIвенной власти
Астраханской об-
ласаи

Бюджет
Астра
ханской
области

На,тиsие мето-
дики цроведения
конкурсов на
зап4ещеЕие ва-
канттlых долж-
ностей в испол-
нительных орга-
Hllx государ_
ствениой власти
Астржанской
области

ед. 1 1 1 i 1 1 1
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вJIастll Аст-
ржанской
обласги
Мероприятие 

]

1.1.1.6.
Разработка
авmматI,iзи-

рованной
системы те-
стирования
дJIя опреде-
ления уровюI
знаний госу-
дарственных
гражданскж
сJryжаIцLD(
(граждан)
при проведе-
нии аттеста-
щцr, квали-
фrпсациошlо-
го эrвамена и
конýФса на
замещение
вакантных
должностей в
исполни-
тельньж ор-
ганах госу-
дарственной
власти Аст-
ржанской
области

2Q1,1-
202l

Ддми}мстацш
Губернатора Асг-
ржанской области

б/правление госу-
дарственной
гражданской
службы и кадров),
исполнительные
органы государ-
ственной власти
Астжанской об-
пасти

Бюдкет
Астра-
ханской
области

о олоо
олоо о

наличне авmма-
тIвированной
системы тести-

рования дя
определеншI

уровня знаний
государственных
граJкданских
служащлD(
(граждан) цри
проведении ат_

тестации, квали_

фикациошrого
эк}амена и кон-
курса на заме_
цение вакаЕт-
Iъгх должноФей
в исполнцт€ль-
ньtх органах го_
сударственной
вла9ти Аста-
ханской области

ед, l l l 1 2

Мероприятпе
1.1.1.7.
развигие ин-
стIrгуга
наставниче-
ства в цспол-

2017-
2020

Администрация
Губернаmра Аст-
ржанской области
0/правление госу-
дарсгвеrrпой
грал(дшской

Наличие разра-
ботанного и
внед)енного
проекта ((инсти_

тут наставнЕIIе-
ствa)) в нсполни_

ед. 1 l 1 l 1
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нитеrъных
органак госу-
дарственной

Rпасти Аст-
раханской
областй

слу,кбы и кад)ов),
исполнительные
органы юсудар-
ственЕой власти
Астаханской об-
ласти

тельных органах
государственной
ыIасти Аста-
ханской области

Мероприятие
1,1.1.8. Внед-
ренце систе-
мы монито_

риша каче-
ства окл,ания
образова-
теJIьных

усJryг в palr{-

ках оргапи-
заIц{и допол-
нитеJьного
профессио-
нальноrо об-

разования
государ-
сIъенных
гражданскж
сJIужащю(
Астахан-
ской области

2018-
2020

Ад},rинистаIця
Губернаmра Аст-
ржанской области
б/правление госу-
дарственной
гражданской
сrrylкбы и кадров),
исполнительные
органы госуд8р-
ствекной власти
Астаханской об-
ласти

Бюджет
Астрахан-
ской
области

Внедрение си-
стемы монито-

ринга состоянlUI
профессионалъ-
ноЙ подготов-
ленности госу-
дарственных
гракданскж
сJD/жащID( ис_
полнlттельных
органов государ-
ственной власти
Астаханской
области и каче-
ства органIвации
дополнителького
профессиональ-
ного образова-
ния

l l 1 1

Мероприяпле
1,1.1.9. Уста-
новка обнов-
лений и до-
поJIните-
пьноm функ-
ционала ИС-
ПДн <dftд-

ры)

2018-
202].

Адмиrшстрация
Губернатора Аст-
ржанской области
(управление госу-
дарственной
гражданской
сrryжбы и калров)

Бюдi(ет
Астрахан
ской
области

а_

8\о о а
о

Фо
колrпество об-
Еовлений и
наJIичие допол-
нительного
функrшона,rа
подсистем ис-
ПДн <Кадры)

z э 4 5



9

Мероприятие
1.1.1.10.
ВпедреIпrе
показателей

результатив-
ности слу_
жебной про-

фессионапь-
ной деятель-
ности госу-
дарственных
гракдансюо(
сJIужащI,D(

испOлни-
тельных ор-
ганов госу-
дарственной
ппасти Аст-
раханской
области в
оценку дея-
тельности
государ-
cTBeHHbIx
гражданскш
служащж

2016-
zoz0

Адмш {страIцrя
Губернаmра Аст-
раханской области

б/правление госу-
дарственной
гражддiской
службы и кашrов),
исполнитеJъные
органы государ-
ственной власти
Астржанской об-
ласти

Бюджет
Астрахан-
ской
области

ФоФ
о
Ф

На.гlичие мето-
лики формиро-
вания показате-
лей резуJБтатлв-
ности професси-
ональной слу-
жебной деятель-
носм государ-
ственЕых граж-
данских служа-
щID( исполни-
тельЕых органов
юсударственной
власти Дстра-
хацской области
и мониторинга
ID( достюкения

ед 1 1 1 1 1 1

Мероприятие
1.1.1.11. Раз-

работка и
внедрение
системы не-
материаль-
ной MoTIBa-
ции гракдан-
ских служа-
щйх испоп-
нитеJъньгх
органов го-

2019 Ад\,rIдпrстрация
Губернатора Аст-
раханской области
(управление госу-
дарственной
гракданской
службы и кадров),
испопнительные
оргiлны государ-
ственной власти
Астраханской об-
ласти

Бюджет
Астржан-
ской
области

Ф
о о

наличие систе-
мы нематери_
альной мотива-
ции государ-
ственных граж-
данскю( сJIужа-
щID( исполни-
теJIьIiых органоD
государственной
власти Астра-
ханской области

1 1 1
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сударствен-
ной власти
АстржаЕ-
ской области

Адr-tиlплстрация
Губернатора Аст-
раханской области
(управление госу-
дарственной
граждаяской
сrryжбы и калров),
исполнительные
органы государ-
ственцой власти
Астраханской об-
ласти

Мероприятпе
1.1.1.12. Раз-

работка и
внедрение
квалифика-
ционных
требованrй
для замеще-
HIfi должно-
стей государ-
свенной
гражданской
сrryжбы ис-
полнитеJъ-
ных органов
государ-
ственной
власти Аст-
раханской
области, учи-
тываtющID(
области и
виды дея-
тельности
государ-
ственных
граJкданскж
служацID(

2018-
2020

Доля исполни-
тýльных органов
государственной
власти Астра-
ханской области,
УСТаНОВИВIIIИХ
квмификацион-
ные тебоваш{як должностям
государствекIой
гражданской
сlryжбы в соот-
ветствии с обла-
стью и видом
IФофессиональ-
ной сJryжебной
деятельно сти
государственньгх
граждансклгr(
Фrужащю(, от
общего чцсла
кад)овых под-
разделений ис-
полнительных
органов государ-
ствеItной власти
Астраханской
области

% 0 0 0 0 0 о оо
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Мероприягие
1.1.1.13.
Разработка
образова-
тельной про-
граммы для
самосюя-
теJIьного
профессио-
нального
развития го-
сударствен-
ных граж_
данскю( clry-
жащю(

2020 АIБ{инистация
Губернаmра Аст-
ржанской области
(управлеш{е mсу-
дарgгвенной
гражданской
сrryжбы и калров)

Бюдt(ет
Астахан-
ской
областлл

ооо
Ншичие образо-
вательной про-
граммы дIя са-
мосmfiеJIьного
профессионмь-
ного рЕlвI{гиrl
государственных
гракданских
сJryжащж

ед. 1 l

Залача юсу-
дарственной
программы 2.
повышение
эффекгивно-
сти деятель-
ности орга_
Еов мест}iого
самоуправ-
ления муни_
ципальных
образований
Астжан-
ской области

2015-
202].

Ддмиrrrстация
Губернаmра Ас-т-

ржаяской обласги
б/правление по
взапдодействшо с
орпrкrми местно-
ю самоуправле-
rшя)

Бюдкет
Астрахан-
ской об-
ласти

Фоос{
ооо

ооа
,Щоля муIмци-
паJIьньrr( сJtрка-
щж, глав орга-
нов местного
самоуправJIения
мунпципальных
образовашd
Астржанской
области, повы-
сившж кваJIи_

фикаulло и уро-
вень профессио-
на,,lьной подго-
товки, от общего
числа муници_
пiUIьЕых служа-
щ}D(

% t8 zo 22 29 з0 42 52 55 60

Подпрограмма <Фазвитие муницlIпаJlьной сrryжбы в Ас,тржансхой области>
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Ще.пь 2.1. Повышеlше эффекплвностп деятеJьности оргаябв местного самоупрi!вJrенця It{уншцпаJъных
образоваIпй Астраханской обласги

Доля муници-
пальных сJryжа-
щI'(, глав орга-
нов местного
СаIttОуПРаВЛе Н}tя

муницппаJIьных
образований
Асlраханской
областн, повы-
сившt ( кваJlи-

фикацию и уро-
веrъ профессио-
на,тьной подю-
товки, от общего
числа муници_
папьЕых qг)Di(а-

цж

о/о 18 20 22 29 з0 42 52 55 б0

Задача 2.1.1.
Создание
органIваци-
онных и ин-
формачиок-
Iшх условий
ди развития
муtiиципаль-
ной сл}жбы в
Астрахан-
ской обпасти

20l5-
202|

Ад,rшfiстрация
Губернаmра Асг-
раханской области

fitправление по
взаимодействию с
органами мсстно-
го самоуправле-
ния)

Бюдr<ет
Асцахап-
ской об-
ласти

оо
c.t

оо оФ а о
Количество про-
веденньгr( обу-
ч:tющих семина-

ров и кругльн
сmлов по разви-тию местною
самоуправления
и муниципаль-
ной службы
Астраханской
области

ед. 5 6 6 ,l
8 12 lб 19 22

Мероприятие
2.1.1.1.
Содействие
муниципаль-
Бш образо-
ваrшям обла-
сти в ршра_
ботке про-
грамм разви-

20l5-
2021^

АдминистраIц{я
Губернатора Аст-
ржанской области
(управление по
взаrд,tодействIдо с
органами местно-
го самоуправле-
шя)

Количество раз-
работаншlх му-
ниципмьных
программ рл}ви-
тця муниlц-
пальной сrryжбы
Астржанской
области

ед. 22 24 26 2,1 28 з0 5z зэ з4

I
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ТИЯ ltfУflЦИ
пФьной
службы
Мероприятие
2.1.1.z, Внед-
рение в му-
ниципальное
управление
процедФы
аттестации

20l5_
20zl

АIФrинистраIщя
ГФернатора Аст-
раханской области
(управление по
взаIд{одействIдо с
оргацами местно-
го самоуправле-
ния)

Доля муници-
пыIьrшх образо-
ваний Астржан-
ской области,
применяющю( в
практической
деят€льцости
процедуру атте-
стации, от обще-
го числа муни-
цила;rьrъж обра-
зоваIflrй Астра-
ханской области

% з2 зз з4 35 зб з1 38 В9 40

Мероприягие
2.1.1.з. со-
действие в

разработке
валифш<а-
Iцонных
требований к
претендентам
на вкrпочение
в кад)овый
резерв

20l5-
zoz1

Адмияястдия
Губерпатора Аст-
ржаяской области

ýlправление по
взаr,пrодействtдо с
органами местно-
го сalмоуправле-
шя)

Количество му-
ницилальньiх
образованId
Астжанской
области, разра-
ботавшrж ква-
лификаrцоrпые
требования к
претендентам на
включение в
кадровый резерв

ед, 20 22 2э 24 25 2,7 28 9 30

Мероприятие
2.1.1.4. Орга-
низаIрlя по-
вышения
квалифпка-
ции и уровня
профессио-
наJьной под-
гоmвки му-
нIлципальных
кадров

20l8-
202l

Ад{иIп.Iстация
Губернатора Аст-
раханской области
(управление по
в з аrп,lодействшо с
органами местно-
го сiлмоупраеле-
ния)

Бюджет
Астра-
хаtlской
области

о
о(\

о Фо ооФ оо
Ко;плчество му-
ниципальных
сJryжащих, глав
муниципальных
образований
Астахакской
области, про-
шедших IqФсы
повышениJl ква_
лификации с

ч€л lб 80 0 0 0 40 60 ,l0 80
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выдачей доrч-
мента установ-
лонного обрапца
Количество му-
ницl{пальных
сJryжащих, глав
муниципальных
образований
Астраханской
области, при-
нявших участие
в обцIающlлt
семинарах и
круглых столаJ(
по ра]витию
местного само-
управления и
муниципаJrьной
с-rrужбы

чел
\о

\о а о
\о

о
с\

оо

Задаsа госу-
дарственной
программы З,
обеспечение
профессио-
нального

р tвития го-
сударствен_
HbIx граж-
данскж cJry-
жацю( ис-
полнитель-
ных органов
государ-
ственной
властц Аст-
ржанской
области и
специми-
gгов, вкJIю-

20l5-
2021

Доля юсудар-
ственных грФк_
дацскж сJryжа-
щю( Астжан-
ской области,
прошедlllих до-
полнитеJIьное
профессионаJIь-
ное образование
в рамках госу-
дарствевного
заказа на про_

фессиона.rьное
развитие, от об-
щего числа за-
мещаемых
долкностей го-
сударственЕой
гра)Iцанской
сrгуlкбы

Д,шrrишrстрыця
Губернаmра Асг-
рахаrrской обласги
(управлеЕrrе госу-
дарствеЕrой
гражданской
с.rryжбы и кашrов),
государственные
оргдfi Астрахан-
ской области

Бюдкет
Аста
хаЕской
области

о г*г-

оооо
cl

Ф о
% c.l
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,Щоля специали-
сmв, вкrпочен-
ньгх в резерв
управлеIнескж
кадров Астра-
ханской области,
прошедшж
профессиона.lIь-
I{yIo подгоmвку
в рамках к)су_
дарственной
програл,лмы, от
общего числа
специаJIисmв,
включенных в

резерв (к базо-
вому юду)

% о\о \о \о о
гt гt

о
о\ о\

наJъЕого развmия государствекЕьD( гражданскж сJIркащж дстраханской области и подготовка
резерва упрiвленческю< кадров Дстржанской области)

Ведомствеrшая целеваJl программа (Органlвация профессио

Органrвашия
профессио-
Еального
развития го-
сударсвен-
ных граж-
даЕских cJry_

жащж Аст-
ржанской
области ц
подготовки

резерва
управлеI+Iе-
ски,( кадров
Астржан-
ской области

2018-
202r

Ддмию.tстация
Губернаmра Аст-
раханской области
(управление mсу-
дарственной
гракданской
слускбы и калров),
государственные
оргаIБI Астахан-
ской области

Бюдкет
Аста
ханской
области

о
(\

Ф
о оо

сч с{
Ф

ченных в

резерв
упршлеIгIе-
ских кадров
Астрахан-
ской области



1б

Подпрограrшr,rа <dIодютовка и переподготовка резорва управлеIпескю( кадров Астраханской области)*

Создание
системы под-
готовки и
переподго-
товки специ-
аJIистов,
вкJIюченных
в резерв
управленче-
ских кадров
Астрахан-
ской области

2015-
20|7

Адд,rикrстраIцrя
Губерпатора Аст-
ржанской области

ýправление госу-
дарственной
граждаяской
службы и кадров),
исполнительные
органы государ-
ственной власти
Астрахацской об-
ласти

Бюдх<ет
Астрахан-
ской об-
ласти

\о

оо ФФ
оо
c.l

Ведомственнм целевая IIрограмма (Фргаш{lация дополнит€льного профессионального образования государственпых гракданскю( служащж Астраханской области)**

обеспечешле
дополни-
теJъного
профессио-
наJъЕого об-

рiвования
ft)судар-
ственных
гракданскIД(
сJryжащю(
Астахан-
ской области

2015-
2011

Адr,rинистрация
Губернатора Аст-
раханской области
б/правление госу-
дарствеrfl{ой
гражданской
службы и кашlов)

Бюджет
Астрахан-
ской об-
ласти

о
ч о

t--

Ведомственная целевая программа <Рапвитие муницлIпаJIьной с.rryжбы в Астраханской области>***

повышение
эффекIивно-
сти деятель-
ности орга-
нов местного
самоуправ-
лениrI муни_

2015-
2017

Ддминистраlд.rя
Губернатора Аст_

раханской области
(управление по
взаимодействию с
органами местно-
го са}4оуправпе-

Бюджет
Астахан-
ской об-
ласти
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ЦИIIiЛJЬЦЫХ
обра]оваIмй
Астрахан-
ской области

нш)

* Подпрограмма ((Подготовка и переподготовка резерва управлеIгIескж кадров Астраханской области> исключена к} государствеrшой программы с 01.01.2018.

lr:t государственной программы с 01,01.2018.
*** Ведомственная целеваJI програ},rма (РазвI{гие муниципальной службы в Астраханской области)) исшIючена }в государственной программы с 01,01.2018.

"!
4

обсспсчепня

'i,

Упр;tвлtlпнtв _.,o*J*,*ruu*nuanro

с

!

Итою по юсудар-
ственной
программе

Бюдкет Ас-траханской
области

(ý
\о ь

о
гtо\

о_

а
о_оФ
г*

оо
г*

Фо



Приложение Nэ 5
к постЕIновлению
Правительства
Астра<анской области
от 14.09.20IB .лЁ 385-п

Приложение Nэ 2
к государственной программе

Показатели эффективности и результативности реализации государственной програлrмы

наимеповаше целей и
задач

наименование
показателей

Ед.
измеревия

значеrrие показате-
JIя за период, пред-
шествуюпцлй реа-
Jшзации государ-
ственцой Iрограм-
мы

Прогнозные значения показателей

N c.l

г-

о1

оо

оcl
о\

N
c.lо
c.l

с{
c,l

2013 2014
Государственнм программа <Повышение кад)ового потеfiциала испоJтнительЕьD( органов государственной власти Астраханской области и органов
местного само ения муниципмьньп< образований Астрахшrской области>

Щеrь госуларственпой про-
граммы. Повьшдепие эффекшв-
Еости управлеЕия в системе
государствеЕIIой гражданской
с.гrуэкбы испоrшитеJIъIIьD( орга-
цов государственной власти
Астрмшrской области и муяи-
ципа.гьной службы в Астрахан-
ской области

.Щоля кадlовьп< под)азде-
ленr,rй испоrппrгеrьнллк
оргчlнов государственной
власти Астрахшrской об-
ласти, испоJIьзующ!D( в
деятеJIьности методы кад-
ровой работы, от общего
tмсла кадровьD( под)азде_
лепий исполmатеrьньпк
оргавов государствеЕной
власти Астржшrской об-

% 42 45 55 67 78 90 95 l00 100



a

ласм

,Щоля органов местlого
саь{оупрaвления муници-
паJъньD( образоваший
Асцаханской области, в

деятеJБIIости KoTopbD( ис-
поJIьзуются совремеЕные
мето,ФI кадровой работьц
от общего числа оргаЕов
местцого самоуправления
IvryEEцEIIzUIbIrbD( образова-
ний Астраханской обласм

% 12,5 1з,6 14,,7 15,3 19,3 20 6 22 2з 24

Задача го судар ственной
программы 1,

Внедрение современнъD( мето_

дов кадровой работы в систему
управлеЕIrя юсударственЕой
граждаrrской с.гцокбой нсполяи-
тепьньD( оргапов государствеЕ-
ной власти Астржавской обла-
сти и повышеЕие эффективно-
сти деятельЕо сти органов мест-
ного самоуправл9Еия Ntуници-
пzшьньD( образований Астра-
хдIской области

,Щоля кадlовьп< под)азде-
лений испоlпллтелъньп(
оргаЕов государственной
власм Асцlахаrrской об-
ласти, доститIIIID( показа_
телей эффеrсгивности и,

резуJIьтативЕости, от об-
щего тIисла кадровьD( под-
разделений испоJIIIитеJIь-
EbD( оргаЕов государ_
ственной власти Астра-
ханской области

% 30 40 50 60 70 80 85 90 95

Подпрограмма кРа:}витие государственной грая(данской службы в исполЕительньгх оргzлнах государственной власти
А аханской области>

Цель 1.1. Внедрение современ-
ных методов кад)овой работы в
систему )прaвления государ-

.Щоля кадэовьп< под)азде-
лений испоlплггельньгх
оргд{ов государственной

% 30 40 50 60 70 80 85 90 95



а

ствеЕIной Фаждаяской службой
исполнитеJIьIIьD( оргalЕов госу-
дарственной власти АстрФ(ан-
ской области

власти АстаханскоЙ об-
ласти, достигпIих показа-
телеЙ эффекгйвЕости и
результативЕости, от об-
щего числа кадровьD( под-
разделений испоJIнитеJъ-
IIьD( органов государ-
ственной власти Астра-
хfiIской обпасти

Задача 1,1.1. Разрабожа совре-
MeEHbD( методов кадровой рабо-
ты с )тlетом специфики госу-
дарствеrтной гражда.тrской
сJrужбы исполнительIIьD( орга-
нов государственной власти
Астраханской области

Количество coBpeMeHHbD(
методов кашlовой работы,
внед)енньD( в деятель-
Еостъ кад)овьD( под)азде_
ленттй исполlмтельньгх
органов государственной
власти Астрахаrrской об-
ласти, от Е,Iёла заплаЕи-
ровапЕьD(

ед з з 4 5 6 7 8 9 10

Задача государственной про-
граrrпш 2. Повьшение эффек-
тивности деятельности органов
месfiIого самоуправления му-
нIщипrшьньD< образовштий Аст-
раханской области

,Щоrrя пгуrrиципшrьньтх
сJryжшц!гх, глав оргаIIов
местного само}правлеЕия
NгуниципаJъньD( образова-
ний Асцrахапской обла-
сти, повысившIю( квали_

фикацlло и и)овень про-

фессиональной подготов-
ки, от общего числа муни-
ципЕUIьньж сlг)и(атI {их ,

% 18 20 22 29 з0 42 52 55 60

Подпрогрqщма <Развитие мунццдпальной с.тг}тсбы в Астрахштской области)
Щеrь 2.1. Повышение эффек-
тивЕости деятельЕости органов
меспtого са{о}правлеIrия му-
ниципальньD( образовалий Аст-
рах Iской области

,Щоrrя муrпаципа-тьньrх
сJIужащФr, глЕlв органов
местцою сЕllvlоуправлениrl
муниципzIJъньж образова-
ний Астраханской обла-
сти, повысивших квzlли-

фикацию и уровень про-

Vо 18 20 22 29 з0 42 52 55 60
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фессионалъной подготов-
ки, от общего tмсла }одIи-
ципаJБньD( сJгужацих

Задача 2. 1. 1. Создаrие оргдм-
заIцIоIIньD( и информационньп<
условий дrrя развития DryIrици-
пшьной службы в Астрахан-
ской области

Ко.гмчестэо об}^rдоrщх
семиЕаров и кр}тJIьD( сто-
лов по развитию местпого
СаI\,rОУПРаВЛеНИJI И МУЕИ-

ципаrьной с.тцокбы Астра-
хадской области

ед 5 6 6 7 8 12 16 19 22

.Що.тrя государственньп<
граждд{ских служ цих
Астраханской области,
прошедшD( допоJIнrтеJIь-
ное профессионалъное об-
рд}ование в рамкФ( госу_
дарственного заказа на
профессиональЕое раj}ви-
тие, от общего Iмсла за-

мещаемьо< должностей
государственной граждап-
ской службы

% зз зз 1,8 2 2 88 4 4Задача государственной про-
граI\.{мы З. Обеспечение профес-
сиоIiаJIьЕого развитиJI юсудар_
cTBeEHbD( граждансi(Ех служа_
щи:х испоJIнительнIiD( органов
государствецЕой власти Астра-
ханской области и спецЕаrIи-
стов, вкJIючеЕньD{ в резерв
управленческих кадrов Астра-
ханской обласм

_.-r-\_

,Щоля специаrпrстов, вкJIю-
чеЕньD( в резерв упраз-
леЕчесюfi каш)ов Асца-
ханской области, про-
шедших прqфесiионаь-
Еую подготовку в palмKax
государственной про-
грЕц\{мы, от общего .птсла

специаJIистов, вкJпочен-
IIьD( в резерв (к базовому
году)

% 60 60 65 70 75 85 90 9580

.1

а\,,\
0г0,t0х

Управлtttие
l епtllцкOlttl

обсспсчtния

Вs

о
z-l,

с


