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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.I0.2018 Ns 453-п

]б внесении изменений в по- 
_]

становление Правительства
Астраханской области от
2з.07.2015 Ns З67-П

В соответствии с Трудовьтм кодексом Российской Федерации, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 ЛЬ 7512008-ОЗ <<О системах оплаты тру-
да работников государственных и муниципальных учреждений Астра-
ханской области>>

Правительство Астраханской области ПОСТАJ]ОВJUIЕТ:
1. Внести в постаЕовление Правительства Астраханской области от

2З.07.2015 Л! 367-П <О системе оплаты труда работников государственного
бюджетного учрежденшI <Профессиональная образовательнzш организация
<Астраханский базовый медицинский колледж> следующие измецения:

1.1. Абзац первый пункта 1.4 разлела 1 Положения о системе оплаты
труда работников государственною бюджетного учреждения <Профессио-
HuцbHajI образовательная организация <Астраханский базовый медицинский
колледж) (даlrее - Положение) изложить в новой редакции:

<1.4. Размеры окладов (должностньтх окладов), ставок заработной
платы работников учреждения устанавлив€tются на основе отнесеншl зани-
MaeMbIx ими должЕостей к соответствующим профессионаьным квалифи-
кацио}lным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, утвер-
жденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере труда, и приведены в приложении к настоящеNry По-
ложению.)).

1.2. В разделе З Положения:
- гryнкг 3.3 изложить в новой редакции:
(З.З. В рамках выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ с

целью стимулирования работников учреждений к повышению квалифика-
ции устацавливается надбавка за наJIичие квалификационной катеюрии в
следующих размерах:
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-высшеЙ квЕuIификационноЙ категории - 15 процентов от окJIада
(должностною оклада), ставки заработпой платы;

- первой квалификационной категории - 10 процентов от оклада (доляс-

ностною оклада), ставки заработной платы.));
- гryЕIсг 3.4 изложить в новой редакции:
<З.4. Выплата (налбавка) за интенсивность и высокие результатьт ра-

боты устанавливается на срок не более одного года с учетом показателей эф-

фекгивности деятельности работников учрехдений, определяемых право-
вым акгом миЕистерства здравоохраЕения Астраханской области (далее - от-

раслевой орган).
Максимальный размер выплаты (надбавки) за интенсивность и высо-

кие результаты работы устанавливается в размере 150 процентов от оклада
(должностною оклада), ставки заработной платы.

Конкретньтй размер выплаты (надбавки) за интенсивность и вьтсокие

результаты работы работникам учреждения устанавливается руководителем
}'.Iреждения с )пrетом мнения комиссии по вопросам оплаты труда работни-
ков учреr(дения (дмее - комиссия), созданной локЕuIьным нормативным ак-
том учреждения, в цеJuIх принятиll объективного решениJI.

В состав комиссии на равноправной основе входят члены первичноli
профсоюзной организации или представительною органа работников учре-
ждения и представители работодателя.>>,

1.3. Приложение к Положению изложить в новой редакции согласно
приложению к настоящему постановлению.

2. Агентству связи и массовых коммуникаций Астраханской области
опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его
официального оrryбликования.
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Врио Губернатора
Астраханской области
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Приложение к
постановJIению
Правительства
Астраханской области
от 26.I0.2018 JЁ 453-II

Приложение
к Положению

Размеры окJIадов (должпостньrх окладов), cTzlBoK

заработной платы по профессионшrьньш кваrrификационным группам

Профессиональные квалификационIlые группы должностей по уровIIям

Nsп/п Ква;rификационные уровни Оклад
(должностной
оклад), ставка

заработной платы
l Профессиональные квалификационные группы должностей

работнrжов образования

1.1 .Щолжности работников 5rчебно-вспомогательЕого персонала
первого уровюI

5907
1.2. щолжности рабьтников 1..rебно-вспомогательного персонала

второго уровня

l ква_тп.rфикационный уровень 6614
2 квалификационный }ровеЕь

,7082

1.3. ,Щолжности педагогических работников
1 квалификационный уровень 9672
2 квалификационный уровень l0390
3 rвалификационньгй уровень 10858
4 квалификационньй уровень l1794

1.4 ,Щолжности руководителей струкryрньлх подразделений
l квалификационный уровеЕь 1250l
2 квалификационный уровеЕь 1з094
3 квалификационный уровень |з676

2 Профессиональные ква.лrификационЕые группы общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и сJrужащих

2.|. Общеотраслевые долхtllости сJryжащих первого уровЕя
1 квалификационный уровень 5907

2 квалификационньй уровень 6022
1, Общеотраслевые должIlости сJryжяII(I,D( второго уровня

1 квалификационный уровень 6490
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2 квалификационный уровеЕь 7082
3 квагrифиrсационный уровеЕь 7550
4 квалификшцlонный ypoвelrb 8029
5 квалификдtионный уровень 8382

2.з. Общеотраслевые должности служащих третьею уровня
1 кваrrификационный уровеЕь 94зз
2 квалификационный уровень l0026
3 квалификационный уровень 10494
4 квалификационный уровень 10972
5 квалификационный уровень l|440

2.4. Общеотраслевые доJDкIIости слу]каIIчD( четвертою ypoBIuI

1 квалификационный уровень 12615
2 квалификационный уровень lз094
3 квалификационный уровень 1,з6,16

3 Профессиональные квалификациоЕные |руппы общеотраслевых
профессий рабочих

3.1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
1 квалификационцый уровень 5824
2 квалификационный уровень 590,|

з.2. Общеотраслевые профессии рабочих Егорого уровня
1 квалификационный уровень бl36
2 квалификационный уровень 7з22
3 квалификационньтй уровень 7550
4 квалификационный уровень 9204
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