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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ
ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

29.08.2о24 Ns 556-п

-l ГОб оргzшизации социальной l
занятости инвапидов в Астра-
ханской области

В соответствии с Федеральным законом от 24.11 .95 Ns 1 8 1 -ФЗ
<О социальной защите инваJIидов в Российской Федерации>, прикФом Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 28.07.202З Ns 605н <Об утверждении примерного порядка организации со-
циальной занrIтости инвЕIлидов)
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
- Порядок оргаЕизации социальной занятости инвалидов в Астрахан-

ской области (далее - Порядок);
- Регламент межведомственного взаимодействиJI исполЕительньж ор-

ганов Астраханской области в связи с реализацией ими полномочий в сфере
социальной занятости инваJIидов и уполномоченных орган изаций, предо-
ставляющих услуги по социаJIьной занятости инвмидов (да_пее - Регламент,
межведомствеIlное взаимодействие).

2. Исполнительным органам Астраханской области, осуществJIяющим
межведомственное взаимодействие, обеспечить организацию социа:tьной за-
нятости инваJ,Iидов в Астраханской области в соответствии с Порядком и Ре-
гламецтом.

З, Постацовление вступает в силу со дня его официального огryблико-
ваниJI.

Виче-губернатор - председатель
Правительства Астраханской области
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 29.08.2024 JЁ 556-Ii

Порядок организации
социальной занятости инв€шидов в Астраханской области

l. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок организации социальной заЕятости инвaulидов
в Астраханской области (далее - Порядок) определяет правила организации
в Астраханской области социальной занятости инвalлидов, проживающих в
Астраханской области, не занятых в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации о занятости населения в связи с имеющимися значи-
тельно выраженными ограничеЕиями способности к,црудовой деятельности
и способных к осуществлению несложньтх (простых) видов деятельности ис-
кJIючительно с помощью других лиц (далее - инвалиды).

1.2. Социа.пьнм занятость инвЕIлидов трудоспособного возраста не
предполагает осуществление трудовой деятельности в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации о занятости населения, напрzвлена на
социальную адаптацию и вовлеченность инвЕ}лидов в жизнь общества и осу-

ществляется с согласия инвалидов на безвозмездной основе.
1.3. Организациями, уполномочеЕными Еа осуществJIение социшtьной

занятости инвыIидов, являются государственЕые }п{реждения Астраханской
области, подведомственные исполнительным оргalнЕlм Астраханской области,

указанным в пункте 2.1 раздела 2 Регламента межведомственного взаимодей-
ствия исполнительных органов Астраханской области в связи с реализацией
ими полномочий в сфере социальной занятости инвЕuIидов и уполномочен-
ньж организаций, предоставляющих услуги по социальЕой занятости инва-
лидов, утвержденного настоящим постановлеЕием (дапее - исполнительные
органы, Регламент межведомствеFIного к}аимодеЙствия), и определеЕные
правовым актом исполнительного органа, в ведеЕии которого они нtлходятся
(далее - уполномоченные организации).

1.4. В уполномоченных организациях в целях организации социаJIьной
занятости инвалидов обеспечивается:

- оценка способности инваJIида (ребенка-инваJIида в возрасте 14 лет и

старше), имеющего в индивиду{шьноЙ программе реабилитации п (uлл) абп-

литации инвЕлJIида, выданной федеральным учреждеЕием медико-социальной
экспертизы, з€ключение об установлении ему 3 степени ограничения способ-

ности к трудовой деятельности, осуществJIять несложные (простые) виды де-

ятельности исключительно со значительной помощью других лиц;
- организация мастерских для обеспечения обучения иIIвлIидов эле-

ментарным навыкаN,r и умениям (профессиона.гtьным, социаJIьным, коммуни-
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кативным, культурным, бытовым), соответствующим способностям инвали-
дов и не требующим получения специального образования, и их участия в
выполнении несложЕых (простых) видов труда со зцачительной помощью
других лиц.

Несложные (простые) виды деятельности не требуют получения специ-
zlльного образования, а их выполнение обеспечивается путем обучения эле-
ментарным навыкам и умениям (профессиональным, социмьным, коммуни-
кативным, культурным, бытовым), в том числе прaлвил{rм выполнения про-
стых целенаправленных действий со значительной помощью других лиц.

В мастерских одновременно может реЕuIизовываться социЕшьЕм заня-
тость и сопровождаемaц трудов€lя деятельность.

2. Порядок принятия решения об организации соци{лльной занятости

2.1. Основанием дJlя рассмотрения вопроса об организации социальной
занятости является поданное инвалидом или его законным представителем
(далее - представитель инвалида) в письменной или электронной форме
непосредственно в уполномоченную оргЕlнизацию либо переданное в раь{кzlх
межведомственного взаимодействиJI в соответствии с Регламентом межве-
домственного взаимодействия зЕцыIение о предостЕlвлении услуг по социzлJIь-
ной занятости (далее - заявление) по форме согласЕо приложению Ns l к
настоящему Порядку, содержащее в том числе согласие инвалида (предста-
вителя инвалида) на получение уполномоченной организацией в рамк€tх
межведомственного информачионного взаимодействия сведений, укаjrанных
в абзаце пятом гryнкта 2.3 настоящего раздела (в случае если инв€rлидом
(представителем инвtл.лида) при представлении заявлениJl в уполномоченную
организацию не предстаыIены по собственной инициативе документы, со-
держаII(ие сведения, укщанные в абзаце пятом пункта 2.3 настоящего разде-
ла).

2.2. М организации социальной зЕtнятости дополнительно к з€цвJIе-
нию представляются следующие доцумеЕты:

- копия документа, удостоверяющего личность инваrIида;
- копии документа, удостоверяющего личность предстaлвителя инвали-

да, и документа, подтверждающего его полномочия (при обращении за поJry-
чением услуг по социальной занятости представителя инвалида);

- копия документа о месте фактического проживания инвЕшида на тер-

ритории АстраханскоЙ области (договора наЙма, аренды, пользования жилым
помещением) (в сrrучае отсутствия регистрации на территории Астраханской
области).

2.3. Уполномоченнaц организация в день постуIIленrlя заявJIения и до-
кументов, которые указаны в пункте 2.2 настоящего раздела, регистрирует их
с укЕванием времени и даты приема в журнаJIе регистрации заявлений о
предоставлении услуг по социальной занятости по форме согласно приложе-
нию ЛЬ 2 к настоящему Порядку и направляет в уполномоченные органы и
иные организации, в распоряжении которых нa!ходятся соответствующие до-
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tqaменты и сведения, межведомственный запрос о представлении:
- сведений об инвалидности;
- копии индивидуuшьной программы реабилитации и (или) абилитации

инвuIлида, выданной федеральным уrреждением медико-социальной экспер-
тизы, содержащей закIIючение об установлении ему 3 степени ограничения
способности к тудовой деятельности;

- сведений, подтверждarющих регистрацию инвzuIида на территории
Астраханской области;

- выписки из медицинской карты амбулаторного, стационарного боль-
ного по форме 027lу, содержащей также сведения об отсутствии у инвzшlЦа
медицинских противопокЕlзаний к социальной занятости.

Инвалид вправе представить документы (копии документов), содержа-
щие сведения, которые указаны в абзацах втором - пятом настоящего пункта,
по собственной инициативе.

2.4. Уполномоченнlц оргalнизация в течецие пяти рабочих дней со дня
ремстрации заJIвления и документов, которые укщаны в пункте 2.2 настоя-
щего рдrдела, принимает решение в форме локЕлJIьного акга об организации
инвЕшиду социальной заЕятости либо об отказе инвдIиду в оргzlнизации со-
циальной занятости.

2.5. Основаниями для отказа инв€циду в организации соци.rльной заня-
ТОСТИ ЯЫIЯЮТСЯ:

- непредставление или представление не в полном объеме документов,
укЕrзанных в tryHKTe 2.2 настоящего р€вдела;

- отс)лствие в представленном пакете документов согласия инв€шида
на поJDление уполномоченной организацией в рамках межведомственного
информационного взаимодействия сведений, указанных в абзаце пятом пунк-
та 2.3 настоящего рЕвдела (в слу..rае если инвЕшидом (представителем инва-
лида) не представлены по собственной инициативе документы, содержащие
сведенIдI, укЕванные в абзаце пятом пункта 2,3 настоящею раздела);

- несоответствие инвалида категории, установJIенной rryнкгом 1.1 раз-
дела l настоящего Порядка.

2.6. Уполномоченнчц организацllя в течеЕие двух рабочих дней со дня
принятия решения об организации инв€шиду социальной занJIтости либо об
отказе ицв€uIиду в организации социЕлJIьпой занятости напрЕtвJIяет инв€шиду
письменцое уведомлеЕие о принятом решеЕии с р€въяснением причин откtцlа.

2.7. Очередность инв€цидов формируется уполномоченной органи3а-
цией исходя из даты приЕятиrl инвaшидов на r{ет получателей услуг по соци-
апьной занятости.

.Щатой принятая на учет пол)лателей услуг по социшIьЕой занятости
явJuIется дата подачи з€tявления и документов, укеrанных в пункте 2,2 насто-
ящего раздела.

3. Порядок организации социальцой занJIтости

З.1. Уполномоченная организация в течение пяти рабочих дней со дня
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приIlrIтиrI решениЯ об организаЦии инвЕUIидУ социаIьной занятости оценивает
навыки инвtшида (социально-коммуникативкые, гигиенические, двиrатель-
ные, бытовЫе), его способности и предпочтения к труду и социЕrльному вза-
имодействию путем проведения:

- опроса, психологического тестирования, беседы;
- ознакомительных занятий в целях пробного у{астия иЕвЕrлида в рaв-

личных производственных процессах;
- подбора доступных для инв€шида несложных (простьrх) видов труда

(трудовые операции).
Социальная занятость осуществляется на основании договора о цредо-

ставлении услуг по социшtьной зaшятости (далее - договор) по форме соглас-
но приложению Ns 3 к настоящему Порядку.

Уполномоченнм организация в течение пяти рабочих дней со днrI при-
нятия решения об организации инвЕuIиду социальной занятости закJIючает с
инвалидом договор.

3.2. Уполномоченной организацией осуществJIяется индивидуальное
обучение инвалида элементарным навыкам и умениям, необходимым для
выполнениJI подобранного вида деятельности, норм и правил взммоотноше-
ниЙ, социапьЕого взаимодеЙствия инвЕrлида с другими r{астttикЕlми социаль*
ноЙ занятости, социЕшьно-средов€ш ориентация в условиях выбранноЙ ма-
стерской, формирование мотивации к участию в труде.

,,Щлительность индивидуЕшьного обучения инвЕIлида опредеJuIется с уче-
том освоения инвЕuIидом несложных (простых),видов труда со значительной
помощью других лиц.

3.3. Уполномоченной оргаIrизацией создаются условиrl для адаптации
инв€UIида к осуществлеЕию деятельности в paMKEtx социальной заЕятости,
вкJIючЕlющие в том числе:

- предоставление постоянной помощи других лиц для выполнеЕиrI по-
добранных видов деятельности;

- социЕUIьно_психологическое сопровождеIrие, предусматривающее со-
действие в межJIичностной коммуникации, основы эффективного общения
(диалогическая форма общения), в выполнении достушIых социальных ролей
(профессиона-rrьных, общественных), в соблюдении морzлльно-эти.Iеских
норм, норм общественной морали и правил совремецного общества;

_ организацию отдыха;
- персонЕrльную помощь в осуществлении действий (участия в действи-

ях) по передвижению, самообслуживанию, соблюдению санитарно-
гигиенических правил, получению информации, ориентации и коммуника-
ции.

З.4. Для инваJIидов, имеющих вырчDкенные затруднениlI в выполнении
несложных (простых) видов труда со значительной помощью других лиц, ор-
ганизуются несложные (простые) виды рЕtзвивающей (целенаправленной) де-
ятельности путем моделированиJI бытовых и соци€шьных ситуаций, участие
инвzшидов в которых способствует развитию и поддержацию коммуЕикатив-
ньlх, гигиенических, двигательных, бытовых и трудовых нzвыков, навыков
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принятия решений и их исполнению.
подбор видов деятельности для инвatлидов указанной категории с их

участием, в том числе в каком-либо производственном процессе, осуществ-
ляется С учетом динамики состояния здоровья и способности участвовать в
социальной занятости.

3.5. При оргilrизации соци€шьной занятости соблюдается:
- доступность социальной занятости дJIя инвЕlлидов, в том числе орга-

низациЯ досryпной для иЕв€ллидОв среды и приближенность к месту прожи-
вания инв€lлидов уполномоченЕьrх организаций с учетом их транспортной
доступности для инвалидов;

- свобода инв€шида в выборе видов деятельности в pElI\{Kax социальноЙ
занятости и уполномоченных организаций;

- ориентация социальной занятости на рaввитие способностей инвaлли-
дов участвовать в продуктивIrой деятельности в целях социЕлльной адаптации
и вовлечения в жизнь общества;

- ориентация на производство востребованной обществом продукции и
услуг и на их реализацию;

- реryлярныЙ характер участия инв€UIидов в соци€шьноЙ занятости;
- информирование инвiл.лидов о возможности участия в социaлльноЙ за-

нятости, в том числе при обращении за социшIьными услугами.

4. Перечень услуг, предостaвляемых в целях организации социальной
занятости, и порядок их учета

4.1. При реализации социальной занятости предоставляются следую-
щие услуги:

- услуги, направленные на подбор подхомщи)( инвалидаN,r ЕесложЕых
(простых) видов труда;

- услуги, направленные на обучение инвалидов навыкам, необходимым
для выполнения трудовых действий, правил€lп4 трудового распорядка, Hopмa]\,r

труда и социЕrльного взаимодействия;
- услуги, напрЕtвлеttные на оргЕtнизацию доступных дJlя инваJIидов про-

изводственных процессов с несложными (простьши) видаruи труда, на адап-
тацию рабочих мест для rrастия инвЕUIидов в производственных процессах и
на обеспечение доступньж для инвЕIлидов трудовых обязанностеЙ;

- услуги, направленные на организацию несложных (простых) видов

ршвивающеЙ (целенаправленноЙ) деятельности дJU{ инваJIидов, имеющих
выраженные затруднения в участии в труде с помощью других лиц;

- услуги, направленные на организацию социаJIьного взаимодействия
инвtulидов, а также Еа организацию их отдыха (перерывов) во врмя соци-
альной занятости;

- услуги, обеспечивающие участие инв€шидов в социальной занятости,
вкJIючая социально-психологическое, социaUIьно-педагогиlIеское сопровож-

дение и ассистивные услуги по персонЕuIьной помощи инв€шидам в передви-
жении, получеЕии информации, в ориентации и коммуЕикации;
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- услуги, обеспечивающие уход за инваJIида}lи во время их )ластия в
социЕшьной занятости (помощь при одевании и раздеваЕии, смене абсорби-
рующего белья, приеме пищи, питья и других гигиенических процедурах);

- услуги по сопровождению передвижения инвЕrлидов от места житель-
ства к месту участиrI в социальной занятости и обратно.

Сроки, длительность предоставления усJryг опредеJшются с гIетом по-
требностеЙ инвЕллида9 дин€lмики состояния здоровья, способности r{аство-
вать в социмьной занятости, а также моделирования ситуыдии.

4.2. Информация о предоставленных инвалидам услугах в рамкаl( реа-
лизации социшIьной занятости уполномоченной организацией фиксируется в

реестре получателей услуг по социшlьной занятости по форме согласно при-
ложению ЛЬ 4 к настоящему Порядку.
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Приложение Nэ l
к Порядtсу

(наименование организации, уполномо-
ченной на осуществление социальной за-
нятости инвмидов)
от

(фамилия, имя, отчество (последнее - при
наличии) граждаяина)

(дата ряцения гра:кданина, СНИЛС граж-
данина)

(реквизtтгы документа удосюверяюцего
личность)

(гроrслднство, сведения о месте прожива-
ния (прбывания) на терриюрии Россий-
ской Федерации)

(контакгный телефон, e-mail (при на.личии)

от

(фамшrия, имя, отчество (последнее - при
наличии) представителя инвалида)

(реквизиты документ4 подтверждающего
полномочия представитеJlя инва.llида)

(реквизиты докумекга, подтверждающего
личность п редставителя инвалида)

(адрс места жительства представителя ин-
валида)

заявление
о предоставлении услуг по социalJIьЕой занятости

Прошу предоставить мне услуги по социЕшьной занятости

(указываются предпочтения по организации социальной занятости)

На обработку персонaшьЕых данных о себе в соответствии со статьей 9

Федерального закона о"l 27.0'7.2006 Ns 152-ФЗ (О персонапьных данньIх> в

целях организации социаJIьной зсtнятости

в

(согласен/не согласен)
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На получение организацией, уполномоченной на осуществJIеЕие соци-
аrrьноЙ занятости инвЕlлидов, в рамках межведомствеЕного информационного
взаимодействия документов, выдаваемых организациями, входящими в госу-
дарственную, муниципальную или частную систему здравоохранения, и
(или) сведений из них из уполномоченных органов и иных организаций, в

распоряжении которых нФ(одятся необходимые документы и информация,

(согласен,/не согласен)

Сведения о медицинских организациях

( D

(наименование и адрес медицинской организации, в которой оказывалась помощь)

(подпись) (Ф.И.О. (последнее - при наличии)

20 г
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Приложение Nч 2
к Порядку

Журнш регистрации заявлений о предоставлении услуг по социальной занятости

J\l!

п/п
,Щата ре-
гиста-
ции за-
явления

Ф.И.О. (послед-
нее - при нatли_

чии) инвалида

,Щата ро:кдения
инвалида

Адрес места
жительства
инвалида

Ф.И.О. (по-
следнее -
при пали-
чии) за-
конного

представи_
теля инва-
лида (при
ншrичии)

Принятое ре-
шение об ор-
ганизации со-
циальной за-
нятости / от-
ка:}е в орга-

низации соци_
апьной заня-

тости

,Щата, номер ло-
кального акта

уполномоченной
организации об

организации
социальной заня-
тости / отказе в

оргalнизации соци-
альпой занятости

Примечание
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Форма договора о предоставлении услуг по социальной занятости

Приложение Nэ 3
к Порядку

20 года

Ns

()
(место зак.лючения договора)

(полное наименование уполномоченной организачии)

именуемый(ая) в дальнейшем ИсполЕитель, в лице

(лолжность, фмилкя, имя, отчество (помеднее - при ямичии) уполномоченного
представителя Исполнителя)

деЙствующего на осЕовании

(осномние правомочия)

с одной стороны и

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гра:хданина, в отношении которого принято

решение об организации социальной занятости)

именуемый в даJIьнейшем Заказчик,

(наименование п реквизиты докумекта, удостоверяющего лнчность Заказчика)

проживiлющий по адресу: ,

(адрс места жительства Заказчика)

в лице
(фамилия, имя, 0тчество (последнее - при наличии) законного представителя Заказчика)

(наименованне и реквизиты документа, удостоверяющего личность законного
представителя Заказчика)

деиствующего на основании

(основание правомочия)

проживающий по адресу:

(указываегся адрес места жительства законного представrгеля 3аказчика)

с другой стороЕы, совместно именуемые в дrшьнейшем Стороны, закJIючили

Еастоящий .Щоговор о нижеследующем.

1. Прелмет .Щоговора

1.1. Исполнитель обязуется окЕLзать услуги по социаJIьной занятости

Заказчику на основании решения об организации социаJIьной занятости,

1.2. Место окiвания услуг:
(указымется адрес места окщания услуг)
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1.3. По результатам ока:}ания услуг Исполнитель предстtлвJIяет Заказчи-
ку акт сдачи-приема окаr}анных услуг, подписанный Исполнителем, в
2 экземплярах, составлеЕный по форме, согласованной Сторонами, который
яыIяется неотъемлемой частью настоящего Щоговора.

2. Взаимодействие Сторон

2.1 . Исполнитель обязан:
2.1.1. Предоставлять Заказчику услуги Еадлежащего качества в соот-

ветствии с Порядком организации социатrьной занятости иIIвдIидов в Астра-
ханской области, утвержденным постановлением Правительства Астрахан-
ской области, и настоящим .Щоговором.

2.1.2. Предоставлять бесплатно в доступной форме Заказчику (закон-
Еому представитеJIю Заказчика) информачию о его правах и обязанностях, о
вид€lх услуг, которые оказываются Заказчику, сроках, порядке и об условиях
их предоставления.

2.1.3. Использовать информацию о Заказчике в соответствии с установ-
ленными законодательством Российской Федерации о персонаJIьньж данных
требованиями о защите персончrльных даЕItых.

2.1.4. Своевременно и в письменной форме информировать Заказчика
об изменении вида и условий предостаыIеЕия услуг, окЕвываемьж в соответ-
ствии с настоящим .Щоговором.

2.1.5. Вести )лет услуг, окЕtзанных Заказчику.
2.1.6, Исполнять иные обязанности в соответствии с настоящим Дого-

вором и нормами законодательства Российской Федерачии и законодатель-
ства Астраханской области.

2.2. Исполнитель имеет право:
2.2.1. Отказать в предоставлении услуг Заказчику в случае нарушения

им условий настоящего ,Щоговора, а также в сJryчае возЕикновения у Заказчи-
ка медицинских противопоказаний.

2.2.2. Требовать от Заказчика соблюдения условий Еастоящего ,Щогово-

ра.
2.2.3. Получать от Заказчика информацию (сведения, документы), не-

обходимые для выполнениjI своих обязательств по настоящему .Щоговору. В
слrIае непредставления либо представления не в полном объеме Заказчиком
такой информации (сведений, документов) Исполнитель впр€ве приостано-
вить исполнение своих обязательств по настоящему .Щоговору до представле-
ния требуемой информации (сведений, документов).

2.3. Исполнитель не вправе передавать исполнение обязательств по
настоящему .Щоговору третьим лицам.

2.4. Заказчик (законный представитель Заказчика) обязаЕ:
2.4.1. Соблюдать сроки и условия настоящего .Щоговора.
2.4.2. Представлять в соответствии с Порядком организации социalль-

ной занятости инвЕIлидов в Астрманской области, утвержденным постанов-
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лением Правительства Астраханской области, сведения и документы для ор-
ганизации социальной занятости.

2.4.3. Своевременно информировать Исполнителя об изменении обсто-
ятельств, обусловливающих потребность в предоставлении услуг.

2.4.4. Информировать в письменной форме ИсполнитеJIя о возникнове-
нии (изменении) обстоятельств, влекущих изменение (расторжение) настоя-
щего.Щоговора.

2.4.5. Уведомлять в письменной форме Исполнителя об отказе от полу-
чения услуг, предусмотренных настоящим .Щоговором.

2.5. Заказчик (законный представитель Заказчика) имеет право:
2.5.1. На получение бесплатно в доступной форме информации о своих

правах и обязанностях, видах услуг, которые булут оказаны Заказчику в со-
ответствии с настоящим,Щоговором.

2.5.2. Потребовать расторженЕя настоящего Договора при нарушении
Исполнителем условий настоящего .Щоговора.

3. Основания измеЕеция и расторжения,Щоговора

3.1. Условия, на которых закJIючен настоящий .Щоговор, могут быть из-
менены либо по соглашению Сторон, либо в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

3.2. Настоящий Договор может быть расторгtгут по соглашению Сто-

рон. По инициативе одной из Сторон настоящий ,Щоговор может быть рас-
торгнут по осt{ованиям, установленным законодательством Российской Фе-
дерации.

З.3. Настоящий ,Щоговор считается расторгнутым со дня письменЕого

уведомлеЕия Исполнителем Заказчика об отказе от исполнения настоящего

.Щоговора, если иные сроки не устаноыIены настоящим.Щоmвором.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по Договору

Стороны несут ответственЕость за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по настоящему .щоговору в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации.

5. Срок действия .Щоговора и другие условия

нами
5.1. Настоящий fоговор вступает в силу со дюI его подписания Сторо-

(если иное не ук€rзано в .Щоговоре) и действует до

ýказать срок)

5.2. .Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юриди-
ческую силу.
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б. Адрес места нахождения, места жительства,

реквизиты и подписи Сторон

исполнитель
Полное наименование исполнитеJIя
Адрс (местонахол<дение) исполнитеJIя
инн исполнителя
.Щолжность руководителя исполнителя

Заказчик
Фамилия, имя, отчество (последнее - при
на.пичии) Заказчика
.Щанные докрлент4 удостоверяющего лич-
ность 3аказчика
Мрс места жительства Заказчика
Фамплия, имя, отчество (последнее - при
на.пичии) законного предстarвителя Заказчи-
ка
Данные документ4 удостоверяющего Jшч-
ность зaконного представитеJIя Заказчика
Мрс места rкительства законного предста-
вителя Заказ.длка

(Фамилия, иничиалы)

м.п.

(личная полпись) (Фамилия,инициалы) (личнаяподпись)
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Приложение Nе 4
к Порядку

Реестр получателей услуг по социаrrьной зашIтости

Ns
п/п

.Щата ргистрации за-
явления

Ф.И.О. (по-
следнее -

при наличии)
получатеJIя

услуг по со_

циыtьной
зalнятости

Адрс места
жительства
полrlателя
услуг по со-

ццальвой
з:lпятости

Перечень
оказанных

услуг в рам_
ках органи-
зации соцп-
мьной заня-

тости

Примечаrrие

Вер
лсхунентациоliноr0

сбфпечения

a90

4ао

о

$аТора

Улравленне

л хOнтрсля

6



УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 29.08.2024 $ 556-II

регламент
межведомственного взаимодействия исполнительных органов Астраханской

области в связи с реализацией ими полномочий в сфере социaлJIьной занятости
инвалидов и уполномоченных оргЕlнизаций, предоставляющих услуги по соци-

Еlльнои занятости ицвaцидов

1. обцие положения

Настоящий Регламент межведомственного взаимодействия исполнитель-
ных органов АстраханскоЙ области в связи с реЕUIизациеЙ ими полномочиЙ в
сфере социшrьной занятости инв{шидов и уполЕомоченных организаций, предо-
ставJIяющих услуги по соц}tЕlльной занятости инвчuIидов (даrrее - Регламент),

разработан в соответствии с приказом Министерства труда и социа.пьной защи-
ты Российской Федерации от 28.07.202З Ns 605ц <Об утверждении примерного
порядка организации социальной заЕятости инвалидов> и определяет механизм
и порядок действий ислолнительных органов Астраханской области в связи с

решrизацией ими полномочий в сфере социальной занятости иЕвaшидов и упол-
номоченных организаций, предоставJIяющих услуги по социЕrльIlой занятости
инвалидов, при наличии технической возможности.

2. Участники межведомственного взаимодействия
в связи с реализацией мероприятий по социальной занятости инвaшидов

2.1. Межведомственное взаимодействие в связи с реализацией полномо-
чий Астраханской области в сфере социальной занятости (да.пее - межведом-
ственное взаимодействие) осуществляют в соответствии с настояцшм Регла-
ментом следующие исполнительные органы Астраханской области:

- министерство социаJIьного рtввития и труда Астраханской области;
- министерство здравоохранения Астраханской области;
- министерство образования и Еауки Астраханской области;
- мицистерство культуры Астраханской области;
- министерство физической культуры и спорта Ас,трманской области.

2.2, Исполнительным органом Астраханской области, который осуществ-
ляет организацию и координацию межведомственного взаимодействия, явJUIет-
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ся министерство социzл.льного развития и труда Астраханской области (далее -
уполномоченный орган).

2.3. Участникalми межведомственного взаимодействия яыIяются исполни-
тельные оргzlны Астраханской области, укtванные в пункге 2.1 настоящего раз-
дела (далее - исполнительные органы), осуществляющие межведомственное
взаимодействие в paJvrKEIx своей компетенции, а также орг€lнизации, уполномо-
ченные исполнительными органами на осуществлеЕие социаJIьной занятости
инв€шидов, являющиеся государственными учреждеЕиями Астраханской обла-
сти (далее - уполномоченные организации).

3. Виды деятельности, осуществляемые )ластниками
межведомственного взаимодействия

3.1. Исполнительные органы в пределах своей компетенции:
- разрабатывают прЕlвовые акты АстраханскоЙ области, реглаIvtентирую-

щие вопросы, связанные с реaшизацией полномочий Астраханской области в
сфере социальной занятости инвалидов;

- опредеJIяют уполномоченные организации, координируют их деятель-
ность и обеспечивают их методическое сопровождение;

- информируют инв.цидов (их законных представителеЙ) и членов их се-
мей о предоставлении услуг по социальной занятости инвЕшцдов;

- обеспечивают бесплатный досryп к информации об уполномоченных
организациях, в том числе через средства массовой информации, вкJIючая раз-
мещение информации ца своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет> (далее - сеть <Интернет>);

- ежегодно аЕЕшизируют, обобщают результаты работы определенных
ими уполномоченных организаций и представляют не позднее 20-го января го-
да, следуюIцего за отчетным периодом, в уполномоченный орган моIrиторинг
социальной занятости инвaшидов по форме, утвержденной Министерством ту-
да и соци.цьной защиты Российской Федерации.

3.2. Уполномоченный орган:
- разрабатывает пр,вовые акты Астраханской области, реглаDrентирую-

щие вопросы, связанные с реzцизацией полномочий Астраханской области в
сфере социальной занятости инвалидов;

- осуществляет организацию и координацию межведомственного взаимо-
деЙствия;

- ежегодно анаJIизирует и обобщает результаты орг€лнизации социальной
занятости инваJIидов в Астраханской области и представJIяет сводный монито-

ринг соци€шьной занятости инвалидов в Астраханской области в Министерство
труда и социшtьной защиты Российской Федерации по форме и в сроки, уста-
новленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

- организует информационно-методическое обеспечение деятельности

у{астников межведомственного взаимодействия по вопросам организации со-

циальной занятости инвалидов в Астраханской области.
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3.3. Уполномоченные оргrшизации в пределах своей компетенции:
- предоставляют инвЕцидам услуги по социЕUIьной занятости в соответ-

ствии С ПорядкоМ организациИ социальноЙ занятостИ инвалидов в Астрахан-
ской области, утвержденным настоящим постановлением;

- обеспечив от размещение информашии о предоставлении услуг по со-
циальноЙ занятости на своем официа.пьном саЙте в сети (ИнтернетD;

- ежегодно Ее позднее l-го декабря года, в котором организована соци-
альншI занrtтость, представJIяют исполнительному органу, определившему ее
УполЕомоченной организацией, мониторинг социмьцой занятости инваJIидов
по форме, утвержденной Министерством труда и социЕlJIьной защиты РоссиЙ-
скоЙ Федерации.

4. Порядок и формы межведомственного взаимодействия

4.1. Порядок межведомственного взммодействия определяется правовы-
ми актами Астраханской области, настоящим Регламентом, соглашениями о
взаимодействии по вопросам организации социальной занятости в Астрахан-
ской области (дапее - соглашение о взаимодействии).

4.2.Межведомственное взаимодействие осуществляется в следiющих

формах:
- обмен информачией;
- закJIючецие соглашеций о взаимодействии, издание совместных право-

вых актов исполнительных органов;
- проведение совместных мероприятий.
4.3. Соглашецие о взаимодействии, закпючаемое между участниками

межведомственного взаимодействиJI, должно содержать:
- ЕаименоваНие участникОв межведомСтвенноЮ взаимодействия, закJIю-

чивших соглашение о взаимодействии (даlrее - стороны);
- предмет соглашения о кrаимодействии (вопрос или направление дея-

тельности, требующие совместного решенкя и (или) участия в реализации сов-

местных мероприятий сторон);
- права и обязанвости сторон;
- порядок представпения информации, Ееобходимой для окzвани,I инва-

лидам услуг по социЕшьной занятости;
- требования к содержанию, формам и условиям обмена информациеЙ, в

том числе в электронной форме, а также перечень документов и (или) инфор-

мация, которыми располагают стороны;
- порядоК r{астиЯ в совместных мероприятиD(, напрzлвJIенных Еа оргави-

зацию социальной занятости инвалидов в Астраханской области;

- случаИ составлениЯ совместныХ правовых и ивых актов, отрЕDкЕlющих

результаты межведомственного взаимодействия;
- срок действия соглашения о взаимодействии;
-осноВан}UIдляпрекращениядействиясоглашениJtовЗаимодеистВии.
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5. Требования к составу документов, информации, необходимой для пе-
редачи в p€шvrkax межведомственного взаимодействия в целях оказания услуг по

социальной занятости инвzшидов

5.1. Межведомственное взаимодействие по обмену информацией между
JластникамИ межведомстВенногО взаимодействия осуществляется в форме об-
мена документами И информацией на бумажном носителе или в электронной
форме пугеМ цапр.lвJIения запросов о представJIении документов и (или) ин-
формации, которые необходимы для предоставJIения услуг по социalльной заня-
тости инвалИдов (далее - межведомСтвенный запрос), и представJIения залра-
циваемых документов п (или) информации либо передачи заявления о предо-
ставлении услуг по социа.пьной занятости (далее - заявление) по форме соглас-
но приложеIlию Ns 1 к Порядку организации социапьной занятости инвЕцидов в
Астраханской области, утвержденному настоящим пост€lновJIением, и копий
документов, указанныХ в пункте 2.2 раздела 2 Порялка организации социальной
занятостИ инвzшидоВ в Ас,трахансКой области, утвержденного настоящим по-
становJIением (далее - копии документов), а также направлеЕия статистической
и анЕUIитической информации по вопросам организации социальной занятости
инвалидоВ в уполномоЧенную оргаНизацию' укЕваннуЮ в з€UIвлениИ (дшrее -
обмен информацией).

5.2. Условием обмена информацией является соблюдение конфиденци-
€tльностИ персональнЫх данныХ инвaлJIидов - получателей услуг по социшtьной
занятости в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3, Межведомственный запрос о представлеции документов и (или) ин-
формации для предоставления услуг по социальной занятости должен содер-
жать следующие сведения:

- нмменование органа и (или) организации, которые направляют межве-
домственный запрос;

- наименование органа и (или) организации, в адрес которых направJIяет-
ся межведомственный запрос;

- вид деятельности, для осуществления которой необходимо представле-
ние документа и (или) информации;

- указаЕие на положения нормативttого правового акта (соглашения о
взаимодействии), которым установлена необходимость представления доку-
меЕта и (или) информации, необходимых для предоставления услуг по соци-
альной занятости, и на реквизиты данного нормативного правового акта (со-
глашения о взаимодействии);

- сведения, необходимые для представления документов и (или) инфор-
мации;

- KoHTaKTHarI информачия для направJIения ответа на межведомственный
запрос;

- дата налравJIения межведомственного запроса;
- фамилия, имя, отчество (последнее - при нЕrличии) и должность лица,

подготовившего и направившего межведомственный запрос, а также номер
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служебноrc телефона и (или) алрес сrrужебной электронной почты данного ли-
ца для связи.

5.4. Требования, установленные пуЕктом 5.3 настояцего раздела, не рас-
прострЕtняются на межведомственные запросы о представлении доч/ментов и
(или) информации в рамках межведомствеЕного информационного взаиМОДеЙ-
ствия с использованием единой системы межведомственного электронного к}а-
имодействия и подкпючаемых к ней регионЕлльных систем межведомственного
электронного взаимодействия.

5.5. Обмен информацией на бумажном носителе осуществляется следую-
щими способами:

- почтовое отправJIение с уведомJIением о вручении;
- с нарочным (под подпись о ею поrryчении).
5.6. Обмен информацией в элекгронной форме осуществJIяется посред-

ством системы электронного документооборота <.Щиректум>, единой системы
межведомственного электронного взммодействия и подкпючаемых к ней ре-
гиончlльных систем межведомственного электронного взммодействиlI, иными
способами, не противоречащими законодательству РоссиЙской Федерации.

5.7. Участник межведомственного взаимодействия, которому поступиJIо
зЕивле}Iие и копии документов, передает yкalilaнHoe заявление и копии докумен-
тов в уполномоченную организацию, указанную в 3:цвJIении, в течеIrие трех
рабочих дней со дня их поступления.

6. Сроки подготовки и направления межведомственного запроса о пред-
ставлении документов и (или) информации, запрашиваемых )ластниками меж-

ведомственного взаимодействия, и ответа на данный запрос

6.1. Срок подготовки и направления межведомственного запроса о полу-
чении документов и (или) информации cocTaBJuIeT не более двух рабочих дней.

б.2. Срок рассмотрения межведомственного запроса о получении доку-
ментов и (или) информации и представлеЕия зЕlпрашиваемых документов и
(или) информации участником межведомственного взаимодействия составляет
не более двlос рабочих дней.

6.3. Требомния к содержанию, формам и условиям обмена информацией,
в том числе в электронной форме, не устаноыIенные настоящим Регламентом, а
также перечень документов и (или) информация, которыми располагает KEDK-

дыЙ участник межведомственного взаимодеЙствия, определяются соглашением
о взаимодействии.
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