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ПРАВИТЕПЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВПЕНИЕ

03.I0.2024 Nе &48-п

_lг
о внесении изменений в поста-
Еовление Правительстм Астра-
х rской бласти от 21.03.2019
Ns 84-П

В соответствии с постановJIением Правительства Российской Федерации
от 26.|2.2017 N9 1640 <Об утверждеЕии государствеЕЕой программы Россий-
ской Федерации <Развитие здравоохранениJI>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛJЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области от
2|.0З.2019 Ns 84-П <О единовременных компеЕсациоЕных выплатах медицин-
ским работникам на территории АстраханскоЙ области> следующие изменения:

в Порядке предоставления единовременных компенсационных выплат
медицинским работникам на территории Астраханской области, утвержденном
постановлением:

- в пункте 2:
в абзаце первом слово (осуществJI,Iется> заменить словом (предоставJlя-

ется)), слова (с укомплектованностью штата менее 60 процентов)) зaлDlенить
словall\.rи (, укомплектованность lцтата которой составляет менее 60 процентов>,
слово (осуществляются) заменить словом (предоставляются>;

абзац четвертый изложить в новой редакции:
<l млн рублей для врачей и 0,5 млн рублей для фельдшеров, а также

акушерок и медицинских сестер фельдшерскю< здравпунктов и фельдшерско-
акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей вра-
чебной практики (семейной медицины), прибывших (переёхавших) на рабоry В

сельские населенцые пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского
типа, либо города с населением до 50 тыс. человек (за исключением указаЕных
в абзаце третьем настоящего пункта).>;

- в пункте 4:
в абзаце первом слова (в пункте)) заменить словЕлI\,rи (в абзацах 1ретьем,

четвертом пункта);
абзац третий изложить в новой редакции:
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(- при ншIичии у медицинского работника неисполненных обязательств
по договорУ о целевом обучении, при условии закJIючения им трудового дого-
вора с медицинской организацией, укомплектованность штата которой состав-
ляет менее б0 процентов. В сл5rчае, установленном Еастоящим абзацем, мини-
стерство при необходимости обеспечивает вЕесение в договор о целевом обу-
чении изменений в целях обеспечения исполнения медицинским работником
обязательств по договору о целевом обучении, в том числе при необходимости
заменУ заказчика целевогО обучения и медицинской организации, в которой
медицинский работник должен осуществJIять трудовую деятельность в соответ-
ствии с договором о целевом обlчении;>;

в абзаце четвертом слова <, связанные с целевым об1..rением (челевой
подготовкой))) заменить словами (по договору о целевом обучении>;

- абзац третий пункта 5 изложить в новой редакции:
(- в случае прекращения 1]рудового договора до истечениJl 5-летнего сро-

ка (за исключением случаев прекращения трудового договора по основi}Iлиям,
предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктамlи 5-7 части пер-
воЙ статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) либо перевода Еа д)у-
ryю должность (за исключением случаев, предусмотренЕых пунктом 15 насто-
ящего Порядка) или поступления на об1..rение по дополнительным профессио-
нЕrльным программЕlI\{ до истечения 5-летнего срока возвратить в доход бюдже-
та Астраханской области часть выплаты, рассчитаЕной пропорциональЕо неот-

работанному периоду со дня прекращения или измеЕения трудового договора
до истечения 5-летнего срока;);

- дополнить пунктом 15 следующего содержаниrI:
<15. Медицинскому работнику по согласованию с министерством допус-

кается однократное изменение места работы с сохранением рfiIее поJryченной
им выIlпаты при соблюдении следующих условий:

- изменение места работы осуществляется на €lн€шогичную должность в
другоЙ медицинскоЙ оргаЕизации (ее структурном подрЕцrделении), располо-
женноЙ в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке го-

родского типа, либо городе с населением до 50 тыс. человек, в пределах Астра-
ханской области;

- размер выплаты, установленный в соответствии с абзацами третьим,
четвертым пункта 2 настоящего Порядка в отношении категории населенЕого
пункта, к которому относится ук€ванное в абзаце втором настоящего пункта
место работы, должеЕ быть равен размеру выплаты, ранее полученноЙ меди-

цинским работIrиком по предыдущему месту работы;
- должность медициItского рабопrика по укЕванному в абзаце втором

настоящего пункта месту работы должна быть включена в утвержденный ми-
нистерством перечень BaKalHTEbIx должностей медициIlских работников в меди-

цинских организациях и их структурЕых подразделениях, при замещении кото-

рых предоставляются выплаты на очередной финансовый год (прогрш,rмЕый

реестр должЕостей);
- закJIючение медицинским работником с министерством и медицинской
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организацией дополнительного соглашения к договору, предусматрив€tющего
продолжение исполнения медицинским работЕиком принятых Еа себя обяза-
тельств по ItoBoMy месту работы. При необходимости закJIючается дополни-
тельное соглашение к договору о целевом обучении между заказчиком целево-
го обучения, медицинским работником и иными сторонами договора о целевом
обучении (при наличии иных сторон), предусматривающее изменение места
осуществлеЕиrI медицинским работником трудовой деятельности.));

- пункты 15-17 считать соответственно пунктами 1б-18;
- в приложении N9 2:

подпункт 2.2.3 изложпть в новой редакции:
<<2.2.З. В сщлае прекращения трудового договора до истеченI4JI 5-летнего

срока (за исключеЕием случаев прекращениrI 1рудового договора по основани-
ям, предусмотренным пуtIктом 8 части первой статьи 77 и гryнктами 5-7 части
первоЙ статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) либо перевода на
друryю должность (за исключением случаев, предусмотрешtьIх rryнктом 15 По-
рядка предоставлениJI едиЕовременных компенсационЕых выплат медицинским
работникам на территории Астраханской области, утвержденного постttновле-
нием Правительства Астраханской области от 21.03.2019 Ns 84-П <О единовре-
менных компенсационньIх выплатах медициЕским работникам на территории
Астраханской области>) или поступления на об}.,{ение по дополнительным
профессиональным прогрЕtммам до истеченая 5-летнего срока возвратить в до-
ход бюджета Астраханской области часть выплаты, рассчитанноЙ пропорцио-
нЕIпьно неотработанному периоду со дня прекращения или изменения трудово-
го договора до истечения 5-летнего срока.>.

2. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дЕя его
официшlьного опубликования.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области .Щ.А. Афанасьев
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