
ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14.09.2024 № 437

Великий Новгород

О внесении изменений в Стратегические приоритеты государственной 
программы Новгородской области «Развитие образования 

в Новгородской области»

Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Стратегические приоритеты государственной 

программы Новгородской области «Развитие образования в Новгородской 
области», утвержденные постановлением Правительства Новгородской 
области от 20.12.2023 № 577 «О государственной программе Новгородской 
области «Развитие образования в Новгородской области»:

1.1. В разделе «I. Оценка текущего состояния в сфере образования 
Новгородской области, тенденции, факторы и проблемные вопросы, 
определяющие направления развития сферы образования Новгородской 
области»:

1.1.1. Изложить в подразделе 2 четвертый абзац в редакции:
«С 2019 года в области реализуется пилотный проект «Россия -  страна 

мореходов 21-го века», основная цель которого -  создание кадровой основы 
для морской отрасли в эпоху высоких технологий.»;

1.1.2. Заменить во втором абзаце подраздела 3 цифру «18» на «19»;
1.2. В разделе «II. Описание приоритетов и целей государственной 

политики в сфере реализации государственной программы Новгородской 
области «Развитие образования в Новгородской области»:

1.2.1. Изложить третий абзац в редакции:
«Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года»;»;

1.2.2. Заменить в одиннадцатом абзаце слова «относится создание 
возможностей для самореализации и развития талантов» на «относятся 
реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание 
патриотичной и социально ответственной личности»;
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1.3. Изложить разделы «III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими 
приоритетами, целями и показателями государственных программ 
Российской Федерации», «IV. Задачи государственного управления, способы 
их эффективного решения в сфере образования Новгородской области» в 
редакции:

«III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, 
целями и показателями государственных программ Российской 
Федерации

Цели государственной программы определены в соответствии с 
национальными целями развития Российской Федерации «Реализация 
потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной 
и социально ответственной личности» и «Устойчивая и динамичная 
экономика» и направлены на достижение показателей:

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и 
молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, 
всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную 
ориентацию, 100 % обучающихся;

создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, 
патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 
российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;

формирование к 2030 году современной системы профессионального 
развития педагогических работников для всех уровней образования, 
предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное 
образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не 
менее чем 10,0 % педагогических работников на базе ведущих образовательных 
организаций высшего образования и научных организаций;

создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации кадров для приоритетных 
отраслей экономики исходя из прогноза потребности в них;

создание к 2030 году условий для одновременного освоения не менее 
чем 30,0 % студентов нескольких квалификаций в рамках профессионального 
образования.

Цели государственной программы связаны с реализацией 
государственных программ Российской Федерации «Развитие образования» и 
«Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации».
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IV. Задачи государственного управления, способы их эффективного 
решения в сфере образования Новгородской области

1. Для обеспечения 100 % доступности качественного дошкольного и
общего образования решаются следующие задачи:

обеспечение общедоступного и качественного образования;
реализация обновленных федеральных государственных образовательных

стандартов;
обеспечение возможности детям получать качественное общее 

образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо 
от места проживания ребенка;

укрепление здоровья школьников и поддержка семей с детьми, 
включающие продолжение работы по организации качественного бесплатного 
горячего питания для всех учеников 1-4 классов, медицинского обслуживания, 
подвоза детей до общеобразовательных организаций и к месту проживания. 

Решение указанных задач обеспечивается посредством: 
предоставления субсидий бюджетам муниципальных районов, 

муниципальных округов и городского округа на организацию бесплатного 
горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях;

организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в государственных образовательных организациях;

предоставления субсидий бюджетам муниципальных районов,
муниципальных округов на обновление материально-технической базы для 
организации учебно-исследовательской, научно-практической, творческой 
деятельности, занятий физической культурой и спортом в образовательных 
организациях;

предоставления субсидий бюджетам муниципальных районов,
муниципальных округов и городского округа на обеспечение пожарной 
безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных 
общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного 
образования детей;

предоставления субсидий бюджетам муниципальных районов,
муниципальных округов и городского округа на приобретение или 
изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам 
муниципальных районов, муниципальных округов Новгородской области на 
организацию бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных 
организаций;
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предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам
муниципальных районов, муниципальных округов и городского округа 
Новгородской области на реализацию в Новгородской области мероприятий 
по созданию «Агроклассов»;

предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам
муниципальных районов, муниципальных округов на финансовое обеспечение 
деятельности центров образования цифрового и гуманитарного профилей в 
общеобразовательных муниципальных организациях области;

предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам
муниципальных районов, муниципальных округов на финансовое обеспечение 
деятельности центров образования естественно-научной и технологической 
направленностей в муниципальных общеобразовательных организациях 
области, расположенных в сельской местности и малых городах;

предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам
муниципальных районов, муниципальных округов и городского округа на 
финансовое обеспечение внедрения и функционирования целевой модели 
цифровой образовательной среды в общеобразовательных муниципальных 
организациях области;

предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам
муниципальных районов, муниципальных округов и городского округа на 
финансовое обеспечение функционирования целевой модели цифровой 
образовательной среды в рамках эксперимента по модернизации начального 
общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях области.

2. Повышение качества общего образования неразрывно связано с 
квалификацией и эффективностью работы учителя, его вовлеченностью в 
профессиональную деятельность, ростом престижа учительской профессии. 
Обеспечение дополнительного профессионального образования педагогических 
работников и управленческих кадров и развитие системы кадрового 
обеспечения сферы образования, позволяющей каждому педагогу повысить 
уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной 
деятельности, будут реализованы за счет формирования единой федеральной 
системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров. Продолжена реализация федеральной программы 
«Земский учитель». С целью современной подготовки будущих учителей 
планируется создание и развитие психолого-педагогических классов, 
предоставление мер социальной поддержки молодым педагогам и студентам, 
заключившим договоры о целевом обучении на педагогические специальности.
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Способами решения указанных задач являются:
предоставление ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам муниципальных и государственных 
общеобразовательных организаций;

предоставление ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
среднего профессионального образования, в том числе программы 
профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья;

предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджетам 
муниципальных районов, муниципальных округов и городского округа на 
выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом 
обучении по образовательным программам высшего образования по 
направлению «Педагогическое образование»;

обеспечение реализации мероприятий по осуществлению едино
временных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) 
на работу в сельские населенные пункты либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс.человек.

3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на 
принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение 
и профессиональную ориентацию всех обучающихся, достигается за счет 
реализации комплекса мер, направленных на повышение доступности 
дополнительного образования.

Расширение потенциала системы дополнительного образования 
позволит решить задачу увеличения охвата обучающихся качественными 
услугами дополнительного образования, продолжить решение задач 
гражданского образования и патриотического воспитания, формирования у 
обучающихся правовых, культурных и нравственных ценностей, содействия 
их научной и творческой активности. Предусмотрено тиражирование лучших 
практик воспитания и развития детей, развитие регионального центра 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи Новгородской области «Онфим», созданного по типу образовательного 
центра «Сириус». Продолжится создание центров цифрового образования 
«IT-куб», новых высокооснащенных мест дополнительного образования, 
открытие детских технопарков «Кванториум» на базе общеобразовательных 
организаций. Предусмотрено предоставление иных межбюджетных 
трансфертов бюджетам муниципальных районов, муниципальных округов и 
городского округа Новгородской области на финансовое обеспечение 
функционирования новых мест в образовательных организациях для 
реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей.
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В целях профессионального самоопределения школьников появятся 
новые современные форматы профессиональной ориентации, в том числе для 
обучающихся 6-11 классов в 100 % общеобразовательных организаций будет 
реализован профориентационный минимум.

Реализация мероприятий, направленных на физическое воспитание и 
формирование здорового образа жизни детей и молодежи, позволит 
увеличить долю обучающихся, регулярно занимающихся физической культурой 
и спортом, участвующих в туристско-краеведческой деятельности.

Получат дальнейшее развитие государственные меры поддержки 
организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе с использованием 
механизмов государственно-частного партнерства, путем предоставления 
грантов в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся 
казенными учреждениями, организующим детский оздоровительный отдых, 
на реализацию отдельных мероприятий государственной программы 
Новгородской области «Развитие образования в Новгородской области».

В целях создания единого воспитательного пространства во всех 
муниципальных и государственных образовательных организациях, 
реализующих основные общеобразовательные программы, образовательные 
программы среднего профессионального образования, проведены 
мероприятия по обеспечению деятельности советников директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 
внедрены рабочие программы воспитания и календарные планы 
воспитательной работы. С 01 сентября 2024 года обеспечивается предоставление 
выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
государственных общеобразовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях, предоставление иных межбюджетных 
трансфертов бюджетам муниципальных районов, муниципальных округов, 
городского округа на финансовое обеспечение выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных 
общеобразовательных организациях.

Приоритетным является создание условий для вовлечения молодежи в 
общественно полезную деятельность посредством развития института 
ученического самоуправления, добровольчества, детских и молодежных 
общественных объединений.

4. Для увеличения до 87,0 % к 2030 году доли выпускников 
образовательных организаций, реализующих программы среднего профес
сионального образования, занятых по виду деятельности и полученным 
компетенциям, решаются задачи формирования более эффективной модели
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среднего профессионального образования, синхронизированной с прогнозными 
запросами отраслей экономики и региональных рынков труда, вовлечения 
отраслевых предприятий в подготовку кадров посредством участия в 
управлении профессиональными образовательными организациями, 
реализации дуальной (практико-ориентированной) модели обучения.

Сформирована современная инфраструктура для подготовки кадров, 
модернизируется материально-техническая база учреждений среднего 
профессионального образования, создаются центры опережающей профес
сиональной подготовки. Формируется единая база цифровых компетент- 
ностных профилей выпускников, платформенное сопровождение студентов, 
желающих стать самозанятыми.

В ПОО обеспечивается повышение уровня компетентности управленческих 
кадров и квалификации преподавателей (мастеров производственного 
обучения) в соответствии с мировыми стандартами в реальных 
производственных условиях, их сертификация.

Ежегодное проведение чемпионатов по профессиональному мастерству, в 
том числе среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс», будет способствовать эффективной профессиональной 
ориентации и мотивации.

Обеспечивается реализация мероприятий по проведению капитального 
ремонта ПОО Новгородской области, в том числе проведение капитального 
ремонта зданий общежитий региональных учреждений, реализующих 
программы среднего профессионального образования.

Способами решения указанных задач являются:
предоставление грантов в форме субсидий некоммерческим 

организациям, не являющимся казенными учреждениями, на оказание 
государственной поддержки развития образовательно-производственных 
центров (кластеров);

предоставление грантов в форме субсидий некоммерческим 
организациям, не являющимся казенными учреждениями, которым 
установлены контрольные цифры приема граждан для обучения по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам среднего 
профессионального образования;

предоставление субсидий автономной некоммерческой организации 
«Дирекция по организации и проведению социально значимых программ 
«Профессионалы» в целях финансового обеспечения ее деятельности;

предоставление субсидий автономной некоммерческой организации 
«Дирекция по организации и проведению социально значимых программ 
«Профессионалы» на обеспечение подготовки и проведения чемпионата 
высоких технологий в Великом Новгороде;
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предоставление субсидий некоммерческим организациям на 
финансовое обеспечение мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие 
профессионального образования» государственной программы Новгородской 
области «Развитие образования в Новгородской области»;

предоставление субсидий на иные цели государственным областным 
автономным и бюджетным учреждениям, подведомственным министерству 
образования Новгородской области.

5. Для сокращения до 1,65 % к 2030 году численности детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, решаются следующие 
задачи:

развитие действенной системы комплексного решения семейного 
жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

ресурсное и материально-техническое обеспечение процесса 
социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в том числе путем обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, жилыми помещениями.

В Новгородской области реализуются программы «Воспитание 
ребенка-инвалида и ребенка с ограниченными возможностями здоровья», 
«Воспитание подростка», программа подготовки лиц, желающих принять на 
воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. 
Установлена дополнительная мера социальной поддержки -  региональное 
единовременное пособие на каждого усыновленного ребенка.

6. Особое внимание уделяется поддержке детей лиц, принимающих 
участие в специальной военной операции. Предусмотрено предоставление 
иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов, 
муниципальных округов, городского округа Новгородской области на 
обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией указа 
Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах 
поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, 
граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военно
служащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной 
командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их 
семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, 
погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, 
детей инвалидов боевых действий».
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7. Ожидаемые результаты реализации государственной программы: 
обеспечена 100 % доступность качественного дошкольного и общего 

образования;
создана и функционирует эффективная система выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанная на 
принципах справедливости, всеобщности и направленная на 
самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

87,0 % выпускников образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, заняты по виду 
деятельности и полученным компетенциям;

сокращена до 1,65 % численность детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей;

100 % кадрового состава сферы образования повысили уровень 
профессионального мастерства на протяжении профессиональной деятельности.».

2. Опубликовать постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ni).
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