
МИНИСТЕ РСТВО ЗДРАВООХРАН ЕНИЯ
омской оьлдсти

прикАз

Ан,о а,O4А Ns 39
г. омск

О внесении изменений в прик€в Министерства здравоохранения Омской
области от l7 июня 2022 года Ns 29

l. ВнеСти в Положение об оплате труда руководителей бюджетных,
аВТономных и кшенных учреждений Омской области, в отношении которых
фУ"*ц"' учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Омской
области, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденное прик€tзом
Министерства здравоохранения Омской области от 17 июня 2022 года Ns 29,
следующие изменения:

l) в абзаце девятом пункта 2.1, абзацах втором, третьем пункта 2.3 после
слов ((за счет всех источников финансирования)) дополнить словами
к(за исключением средств, полученных от приносящей доход деятельности)>;

2) пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
<<4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

производятся в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты работы,
учитывающей особенности услуг (работ), окzlзываемых (выполняемых)

учреждением, степень самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач (далее - надбавка за интенсивность и высокие результаты),
надбавки за организацию приносящей доход деятельности учреждения (далее -
надбавка за организацию приносящей доход деятельности).

Надбавка за интенсивность и высокие результаты устанавливается в

процентном отношении к должностному окладу руководителя учреждения, его
заместителей, главного бухгалтера.

Размер надбавки за организацию приносящей доход деятельности для

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

устанавливается в соответствии с пунктом 4.З.2 настоящего Положения.);
3) пунктьl4.3.2,4.4 изложить в следуюц{ей редакции:
<<4.З.2. Надбавка за организацию приносящей доход деятельности

устанавливается в размерах от 0,2 прочента до 0,7 процента от приносяЩеЙ

доход деятельности учреждения за месяц (за исключением доходов,
полученных в результате осуществления учреждением фармачевтической
деятельности) для руководителя учреждения, от 0,1 проuента до 0,6 процента
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ОТ ПРИНОСяЩеЙ доход деятельности учреждения за месяц (за исключением
доходов, полученных в результате осуществления учреждением
фармашевтической деятельности) для заместителей руководителя учреждения,
главного бухга.гlтера. Размер нодбавки за организацию приносящей доход
Деятельности определяется согласно приложению J\Ъ 5 к настоящему
ПОлОжению. Фактический определенный размер надбавки за организацию
приносящей доход деятельности включает районный коэффициент.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ производятся в процентном
отношении к должностному окладу руководителя учреждения, его заместителя
и главного бухга-гtтера в виде:

- надбавки за квzulификационную категорию;
- надбавки за ученую степень;
- надбавки за почетное звание.);
4) пункты 4.4.З,4.4.4 изложить в следующей редакции:
<<4.4.З. Надбавка за ученую степень устанавливается руководителю

учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, которым присвоена

ученая стелень кандидата или доктора медицинских, фармацевтических,
педагогических или экономических наук (далее соответственно ученая
степень кандидата наук, ученая степень доктора наук).

Надбавка за почетное звание устанавливается руководителю учреждения,
его заместителям, главному бухгалтеру, которым присвоено почетное звание
<Заслуженный врач Российской Федерации>, кЗаслуженный работник
здравоохранения Российской Федерации)), <Заслуженный учитель Российской
Федерации>>, <<Заслуженный экономист Российской Федерации>>, <<Заслуженный

юрист Российской Фелерации)).
4.4.4. Размер надбавки за ученую степень при присвоении руководителю

учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру ученой степени доктора
наук составляет l 5 процентов должностного оклада, ученой степени кандидата
наук - l0 прочентов должностного оклада.

Размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов

должностного оклада. ) ;

5) в пункте 4.4.5:
- абзац первый изложить в следующей редакции:
<4.4.5. При н€Lпичии у руководителя учреждения, его заместителя,

главного бухгагlтера ученой степени и почетного звания им устанавливается
надбавка за ученую степень или надбавка за почетное звание по одному иЗ

оснований.>;
- в абзаце втором слово <надбавки)) заменить словом <надбавок);
- в абзаце четвертом слова ((доктора наук)) заменить словами <ученОЙ

степени доктора наук);
6) в приложении Ns З кРазмер повышающих коэффициентов,

характеризующих масштаб управления и особенности деятеЛЬнОСТИ И

значимоСти бюдЖетных, автономНых И казенных учреждений омской области,
в отношении которых функчии учредителя осуществляет Министерство
здравоохранения омской области, их заместителей и главных бухгалтеров>:



2.4.| Противотуберкулезные до 1,50 0,30
более 1,50 0,40

случаев лечения, тыс.
в год

до 0,20 0,05
более 0,20 0,10

з

- строку 2.4.| изложить в следуюu_tей редакции:

- в строке 3:
подстроку 3.1 изложить в следуюшей редакции:

подстроку 3.13 изложить в следующей редакции:

7) приложение Ns 5 (Размер надбавки за организацию приносящеЙ доход
деятельности бюджетного, автономного и казенного учрежлений ОМСКОй

области, в отношении которых функчии учредителя осуЩеСТВЛЯеТ

Министерство здравоохранения Омской области> изложить в новоЙ редакцИи
согласно приложению к настоящему приказу.

2. отменить прик€lз Министерства здравоохранения омской области

от 25 июля 2022 года лlЪ 34 кО внесении изменений в приказ Министерства
здравоохранения Омской области от l7 июня 2022 года Ns 29).

3. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его

офичиального опубли кования.

3. l . Бюджетное учреждение
здравоохранения Омской
области (да.лее - БУ3ОО)
кСтанция скорой медицинской
помощи)

количество вызовов,
тыс. вызовов в год

до 300,00 1,25

до 330,00 l,з0
до зб0,00 1,35

более 360,00 1,40

3. l 3. БУЗоо <Медицинский
и нформацион но-ан iLл ити ч ес-
кий центр>

количество отчетов, ед.
в год

до l00 0,95

до l20 1,00

до l40 1,05

более l40 1,10

количество
информационных

ресурсов и баз данных,
ед. в год

до 30 0,50
свыше 30 0,60
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.Щействие настоящего приказа распространяется на правоотношения,
возникшие с lЗ июля 2022 года при заключении Министерством
здравоохранения Омской области трудовых договоров с руководителями
бюджетных, автономных и казенных учреждений Омской области, в
отношении которых функшии учредителя осуществляет Министерство
здравоохранения Омской области.

Ми нистр здравоохранения
омской области А.Г. Мураховский
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