
О внесении изменений в отдельные приказы Главного управления

финансового контроля Омской области

1.Внести в  приложение  Перечень  должностей государственной

гражданской службы Омской области в Главном управлении финансового
контроля  Омской  области,  при замещении которых  государственные
гражданские служащие Омской области обязаны представлять сведения о

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей к приказу
Главного управления финансового контроля Омской области от 18 апреля
2013 года№ 9 следующие изменения:

1)пункты 6, 26 исключить;
2)в пунктах. 16.1, 21 слова отдела финансового контроля в сфере

закупок исключить.
2.Внести в  приложение  Перечень  должностей государственной

гражданской службы Омской области в Главном управлении финансового
контроля Омской области, предусмотренный статьей 12 Федерального закона

О противодействии коррупции к приказу Главного управления финансового
контроля Омской области от 5 июня 2013 года № 11 следующие изменения:

1)пункты 8,28 исключить;
2)в пунктах 18.1, 23 слова отдела финансового контроля в сфере

закупок исключить.
3.Внести в  приложение  Перечень  должностных лиц Главного

управления  финансового  контроля  Омской  области,  имеющих право

составлять протоколы об административных правонарушениях к приказу

Главного управления финансового контроля Омской области от 13 августа
2013 года№ 16 следующие изменения:

1)пункты 9, 28 исключить;
2)в пунктах 19.1, 23 слова отдела финансового контроля в сфере

закупок исключить.
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4.Внести в  приложение  Перечень должностей государственной
гражданской службы Омской области в Главном управлении финансового
контроля Омской области, замещение  которых влечет размещение  на

официальном сайте Главного управления финансового контроля Омской

области  в  информационно-телекоммуникационной  сети  Интернет   и

предоставление для опубликования средствам массовой информации сведений

о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера государственных гражданских служащих Омской области, их супруг
(супругов) и несовершеннолетних детей к приказу Главного управления
финансового контроля Омской области от 6 октября 2015 года № 17

следующие изменения:
1)пункт 6 исключить;
2)в пункте 14 слова отдела финансового контроля в сфере закупок

исключить.
5.Внести в  приложение  Перечень  должностей государственной

гражданской службы Омской области в Главном управлении финансового
контроля Омской области, исполнение должностных обязанностей по которым

предусматривает осуществление коррупционно опасных функций к приказу
Главного управления финансового контроля Омской области от 27 апреля
2016 года№ 11 следующие изменения:

1)пункты 9, 29 исключить;
2)в пунктах 19.1, 24 слова отдела финансового контроля в сфере

закупок исключить.
6.Внести в приказ Главного управления финансового контроля Омской

области от 25 апреля 2017 года № 5 следующие изменения:
1)в приложении № 2 Описание методов оценки профессиональных и

личностных качеств  граждан  Российской  Федерации  (государственных
гражданских  служащих  Российской  Федерации),  рекомендуемых  при
проведении конкурсов на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы Омской области и на включение в кадровый резерв
Главного управления финансового контроля Омской области к приложению
№ 1 Положение о конкурсной комиссии Главного управления финансового
контроля Омской области:

-абзац третий пункта 3 исключить;
-пункт 5 дополнить абзацами следующего содержания:

По результатам тестирования кандидатам выставляются следующие

баллы:
1)0 баллов - при наличии от 0 до 27 правильных ответов;
2)1 балл — при наличии от 28 до 30 правильных ответов;
3)2 балла - при наличии от 31 до 33 правильных ответов;
4)3 балла - при наличии от 34 до 36 правильных ответов;

5)4 балла - при наличии от 37 до 39 правильных ответов;
6)5 баллов - при наличии 40 правильных ответов.;

-пункт 26 изложить в следующей редакции:



26. Результаты индивидуального собеседования оцениваются каждым

членом конкурсной комиссии Главного управления путем выставления

следующего количества баллов:

1)5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и

правильно раскрыл содержание вопросов, правильно использовал понятия и
термины, показал высокий уровень профессиональных знаний в

соответствующей сфере, аналитические способности, умение

аргументированно отстаивать собственную точку зрения, умение обоснованно

и самостоятельно принимать решения;
2)4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл

содержание вопросов, правильно использовал понятия и термины, но допустил
неточности  и  незначительные  ошибки,  показал  достаточный уровень

профессиональных  знаний  в  соответствующей  сфере,  аналитические

способности, умение аргументированно отстаивать собственную точку зрения,

умение самостоятельно принимать решения;
3)3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме

раскрыл содержание вопросов, не всегда правильно использовал понятия и
термины, допустил  неточности и  ошибки,  показал  средний уровень

профессиональных  знаний  в  соответствующей  сфере,  аналитических

способностей;
4)2 балла, если кандидат не в полном объеме раскрыл содержание

вопросов, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил
неточности и ошибки, показал низкий уровень профессиональных знаний в

соответствующей сфере, аналитических способностей;

5)0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопросов, при ответе

неправильно  использовал  понятия и термины,  допустил значительные
неточности и ошибки, показал низкий уровень профессиональных знаний в

соответствующей сфере, аналитических способностей.;

2)в приложении № 2  Состав  конкурсной комиссии Главного
управления финансового контроля Омской области:

-включить Кузнецову Елену Константиновну - доцента кафедры
Экономика и менеджмент Омского филиала федерального государственного

образовательного бюджетного учреждения высшего образования Финансовый
университет  при  Правительстве  Российской  Федерации,  кандидата
экономических наук (по согласованию);

-исключить Львову Ирину Георгиевну;

3)в приложении № 4 Состав аттестационной комиссии Главного
управления финансового контроля Омской области:

-включить Кузнецову Елену Константиновну - доцента кафедры

Экономика и менеджмент Омского филиала федерального государственного

образовательного бюджетного учреждения высшего образования Финансовый

университет  при  Правительстве  Российской  Федерации,  кандидата

экономических наук (по согласованию);

-исключить Львову Ирину Георгиевну.



А.В. КучеренкоНачальник Главного управления

7. Подпункт 2 пункта 3  настоящего приказа распространяется на
отношения, возникшие с 1 декабря 2023 года.


