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ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕЦЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО, ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВА
И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

"{ Lцоц*\ 2019 г Ns_{.0!t

г. пенза

О внесецин изменений в Правпла впутреннего тр/дового
Dаспорядкд Миннстерства лесного, охотнпчьего хозяйства и

пDпъодопъльзования Пеiзенской облаgти, утверlценные прпказой
Мйнйстепства лесного. охотничьего хозяйства и прпродопользования

Пензенёкой области от 27.03.2012 Лs 30Л <Об утвЪрiкленпи Правил
внутреннего трудового распорядка Министерства лесного, охотнI|чьего
хозilйЬва и прil|iопополilзовяliия Пензенск.оf области>> (с последующцми

изменениями)

В связи с принятием Федеральноm закона от 01.04,2019 Ns 48-Ф3 (О
внесении изменений в ФедеральныЙ закон (об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного

стрмования)) и отдельные законодательные акты Российской Федерачии>,

руководствуясь Положением о Министерстве лесItого, охотничьего хозяЙqтва

и природопользования Пензенской области, утвержденным постановлением
Правительства Пензенской области от 22.|2,20l| Ns 9б5-пП, (с

последующими изменениями),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Правила внуIреннего трудового распорядка Министерства
лесного, охотниЧьего хозяйства и природопользования Пензенской области,

утвержденные приказом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и
природопользования Пензенской области от 2'1.ОЗ.201,2 N9 З0/l (Об

утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Министерства
лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской областп>
(с последутоцими изменениями) (далее - Правила) спед),ющие изменения:

1.1. Пlткг 2,2 раздела 2 <Порядок приема, перевода и увольнениrr

работников> правил изложить в спедующей редакции:
<<2.2. Прtl приеме на работу работник обязан предъявить след},ющие

док},л,lе нты:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



- трулову16 кяижку, за исключением сJDцаев, когда труловой договор
закJIючается впервые или работник посryпает на рабоry на условиях
совместительства;

_ документ, подтверя<дающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифичированного) учета (за исключением cJDлaeB, если в отношении
гражданина не открыт индивидумьный лицевой счет);

- документы воинскою учета _ дJrя военнообязанньlх и лиц,
подлежапцtх призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальньтх
знаний - при поступлении на рабоry, требуюпryю специальных знаний или
специальной подготовки.

При заключении трудовоm доювора впервые трудомя книхка
оформляется работодателем,

В сл1^lае отсутствиJI у лица, поступаюцего на рабоry, тудовой книжки
в связи с ее угратой, повреждением иlrи по иной причине работодатель
обязан по письменному змвлению этого лица (с указанием цричины
отсуrствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.)), i

2. Настоящий приказ разместить (отryбликовать) на <Официа.гlьном
интернет-портале правовой информации> (www.ргачо.gоч.ru) и на
официмьном сайте Министерства лесного, охопtичьего хозяйства и
природопользования Пензенской области в информационно-
телеком}rуникационной сети <Интернео>.

3. Контроль за испопнением настояцего приказа оставляю за собой.

Минис,тр А.И. Москвин


