
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 12.03.2015 № 254-п 
г. Ярославль 

О внесении изменений в 
постановление Правительства 
области от 29.12.2012 № 1567-п 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ОБЛАСТИ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление Правительства области от 29.12.2012 

№ 1567-п «Об утверждении областной целевой программы «Модернизация 
профессионального образования в соответствии с приоритетными 
направлениями развития экономики Ярославской области» на 2013 -
2015 годы» следующие изменения: 

1.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

Председателя Правительства области Даниленко Р.А.». 
1.2. В областную целевую программу «Модернизация 

профессионального образования в соответствии с приоритетными 
направлениями развития экономики Ярославской области» на 
2013 - 2015 годы, утверждённую постановлением, внести изменения 
согласно приложению. 

2. Постановление вступает в силу с момента подписания. 

Председатель 
Правительства области А.Л. Князьков 



Приложение 
к постановлению 
Правительства области 
от 12.03.2015 № 254-п 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в областную целевую программу 

«Модернизация профессионального образования в соответствии 
с приоритетными направлениями развития экономики 

Ярославской области» на 2013 - 2015 годы 

1. В позиции «Куратор ОЦП» паспорта ОЦП слово «Губернатора» за-
менить словами «Председателя Правительства». 

2. Таблицу «Общая потребность в финансовых ресурсах» изложить в 
следующей редакции: 

«Общая потребность в финансовых ресурсах 

Источники финансирова-
ния 

Объём финансирования, млн. руб. Источники финансирова-
ния всего 2013 год 2014 год 2015 год 

Предусмотрено законом 
об областном бюджете: 
- областные средства 165,324667 81,97 53,354667 30,0 
- федеральные средства 45,5217 25,639 19,8827 -
Справочно (за рамками 
закона об областном 
бюджете): 
- внебюджетные источни-
ки 

36,91 15,85 10,96 10,1 

Итого по ОЦП 247,756367 123,459 84,197367 40,1 
- областные средства 165,324667 81,97 53,354667 30,0 
- федеральные средства 45,5217 25,639 19,8827 -
- внебюджетные источни-
ки 

36,91 15,85 10,96 10,1 
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3. Раздел III изложить в следующей редакции: 

«III. Задачи ОЦП 

№ 
п/п 

Наименование задачи Наименование показателя Результат № 
п/п 

Наименование задачи Наименование показателя 
единица 
измере-

ния 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Модернизация механизмов ком-

плектования профессиональных об-
разовательных организаций в соот-
ветствии с потребностями приори-
тетных направлений развития эко-
номики Ярославской области 

количество мероприятий, проведен-
ных в рамках ОЦП в целях создания 
новых механизмов комплектования 
профессиональных образовательных 
организаций в соответствии с по-
требностями приоритетных направ-
лений развития экономики Ярослав-
ской области 

ед. 43 35 20 

2. Модернизация учебно-материальной 
базы в целях преодоления кадрового 
дефицита в экономике и повышения 
качества подготовки выпускников 

количество открытых и модернизи-
рованных профилей подготовки 

ед. 12 19 3 

3. Внедрение новых организационных 
моделей профессиональных образо-
вательных организаций, ориентиро-
ванных на территориально-
отраслевые приоритеты экономики 
Ярославской области 

количество профессиональных обра-
зовательных организаций, где модер-
низирована материально-техническая 
база 

ед. 7 9 5 
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1 2 3 4 5 6 7 
4. Модернизация материально-

технической базы профессиональ-
ных образовательных организаций, 
обеспечивающих подготовку кадров 
под приоритетные направления раз-
вития экономики Ярославской обла-
сти 

количество профессиональных обра-
зовательных организаций, в которых 
проведен капитальный ремонт для 
установки современного оборудова-
ния, ед. 

ед. 4 2 0 4. Модернизация материально-
технической базы профессиональ-
ных образовательных организаций, 
обеспечивающих подготовку кадров 
под приоритетные направления раз-
вития экономики Ярославской обла-
сти 

количество мест в общежитиях с 
улучшенными условиями для прожи-
вания, ед. 

ед. не ме-
нее 235 

не ме-
нее 70 

не ме-
нее 400 

5. Внедрение новых направлений по-
вышения квалификации руководя-
щих и педагогических кадров для 
обеспечения развития приоритетных 
направлений экономики региона 

количество руководящих и педагоги-
ческих работников, повысивших 
профессионально-производственную 
квалификацию 

чел. 285 275 190 

6. Внедрение новой системы оценки 
качества профессионального обра-
зования 

количество методических докумен-
тов, разработанных и внедренных для 
создания новой оценки качества про-
фессионального образования 

ед. 14 5 2 6. Внедрение новой системы оценки 
качества профессионального обра-
зования 

количество экспертов, подготовлен-
ных для обеспечения внедрения про-
цедур профессионально-
общественной аккредитации образо-
вательных программ и сертификации 
квалификации выпускников 

чел. 90 30 10 

4. Абзац пятнадцатый раздела IV изложить в следующей редакции: 
«Контроль за реализацией ОЦП осуществляет куратор ОЦП - заместитель Председателя Правительства области 

Даниленко Р.А.». 
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5. В разделе V 
5.1. В пункте 1: 
- строку «Задача 1. Модернизация механизмов комплектования профессиональных образовательных организаций в 

соответствии с потребностями приоритетных направлений развития экономики Ярославской области» изложить в следу-
ющей редакции: 

№ 
п/п 

Наименование 
задачи/мероприятия 

Результат выполнения 
мероприятия 

Срок 
реализа-

ции, 
годы 

Плановый объём финансирования 
(млн. руб.) 

Исполни-
тель меро-
приятия (в 

установлен-
ном поряд-

ке) 

№ 
п/п 

Наименование 
задачи/мероприятия 

наименование 
(единица 

измерения) 

плановое 
значение 

Срок 
реализа-

ции, 
годы 

всего ФС ОС ВИ 

Исполни-
тель меро-
приятия (в 

установлен-
ном поряд-

ке) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Задача 1. Модернизация механизмов комплектования 

профессиональных образовательных организаций в 
соответствии с потребностями приоритетных направ-
лений развития экономики Ярославской области 

всего 12,079 3,269 8,81 0,0 ДО ЯО 1. Задача 1. Модернизация механизмов комплектования 
профессиональных образовательных организаций в 
соответствии с потребностями приоритетных направ-
лений развития экономики Ярославской области 

2013 5,889 1,089 4,8 0,0 
ДО ЯО 1. Задача 1. Модернизация механизмов комплектования 

профессиональных образовательных организаций в 
соответствии с потребностями приоритетных направ-
лений развития экономики Ярославской области 

2014 4,94 2,180 2,76 0,0 

ДО ЯО 1. Задача 1. Модернизация механизмов комплектования 
профессиональных образовательных организаций в 
соответствии с потребностями приоритетных направ-
лений развития экономики Ярославской области 2015 1,25 0,0 1,25 0,0 

ДО ЯО 

- подпункт 1.2 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2 Модернизация механизмов 
повышения имиджа подго-
товки кадров для приори-
тетных отраслей экономики 
среди населения, организа-

количество под-
готовленных и 
изданных доку-
ментов, ед. 

всего 10,829 2,569 8,26 0,0 ГУ ЯО 
ЦППП «Ре-

сурс» 

1.2 Модернизация механизмов 
повышения имиджа подго-
товки кадров для приори-
тетных отраслей экономики 
среди населения, организа-

количество под-
готовленных и 
изданных доку-
ментов, ед. 

2013 5,039 0,389 4,65 0,0 

ГУ ЯО 
ЦППП «Ре-

сурс» 

1.2 Модернизация механизмов 
повышения имиджа подго-
товки кадров для приори-
тетных отраслей экономики 
среди населения, организа-

количество под-
готовленных и 
изданных доку-
ментов, ед. 32 2014 4,69 2,18 2,51 0,0 

ГУ ЯО 
ЦППП «Ре-

сурс» 

1.2 Модернизация механизмов 
повышения имиджа подго-
товки кадров для приори-
тетных отраслей экономики 
среди населения, организа-

количество под-
готовленных и 
изданных доку-
ментов, ед. 

17 2015 1,10 0,0 1,10 0,0 

ГУ ЯО 
ЦППП «Ре-

сурс» 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ция профориентационной 
работы, обеспечение ре-
кламных кампаний, мето-
дического сопровождения и 
мониторинга реализации 
ОЦП 

5.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Задача 2. Модернизация учебно-материальной базы в 
целях преодоления кадрового дефицита в экономике 
и повышения качества подготовки выпускников 

всего 86,30 10,45 65,35 10,5 ДО ЯО 2. Задача 2. Модернизация учебно-материальной базы в 
целях преодоления кадрового дефицита в экономике 
и повышения качества подготовки выпускников 

2013 45,05 7,35 34,10 3,60 
ДО ЯО 2. Задача 2. Модернизация учебно-материальной базы в 

целях преодоления кадрового дефицита в экономике 
и повышения качества подготовки выпускников 2014 32,6 3,10 24,25 5,25 

ДО ЯО 2. Задача 2. Модернизация учебно-материальной базы в 
целях преодоления кадрового дефицита в экономике 
и повышения качества подготовки выпускников 

2015 8,65 0,0 7,0 1,65 

ДО ЯО 

2.1. Создание и модернизация 
учебно-материальной базы 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
в целях поддержки кла-
стерной политики региона 

количество 
открытых и 
модернизи-
рованных 
профилей 
подготовки, 
ед./ количе-
ство профес-
сиональных 
образова-
тельных ор-

15/15 всего 44,67 10,45 30,25 3,97 ДО ЯО, 
профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-

зации 

2.1. Создание и модернизация 
учебно-материальной базы 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
в целях поддержки кла-
стерной политики региона 

количество 
открытых и 
модернизи-
рованных 
профилей 
подготовки, 
ед./ количе-
ство профес-
сиональных 
образова-
тельных ор-

8/8 2013 29,25 7,35 19,75 2,15 
ДО ЯО, 

профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-

зации 

2.1. Создание и модернизация 
учебно-материальной базы 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
в целях поддержки кла-
стерной политики региона 

количество 
открытых и 
модернизи-
рованных 
профилей 
подготовки, 
ед./ количе-
ство профес-
сиональных 
образова-
тельных ор-

6/4 2014 12,17 3,10 8,0 1,07 

ДО ЯО, 
профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-

зации 

2.1. Создание и модернизация 
учебно-материальной базы 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
в целях поддержки кла-
стерной политики региона 

количество 
открытых и 
модернизи-
рованных 
профилей 
подготовки, 
ед./ количе-
ство профес-
сиональных 
образова-
тельных ор-

1/1 2015 3,25 0,0 2,50 0,75 

ДО ЯО, 
профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-

зации 



6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ганизаций, 
где создана и 
модернизи-
рована МТБ, 
ед. 

2.2. Создание и модернизация 
профилей подготовки в 
соответствии с потребно-
стями муниципальных 
рынков труда 

количество 
открытых и 
модернизи-
рованных 
профилей 
подготовки, 
ед./ количе-
ство профес-
сиональных 
образова-
тельных ор-
ганизаций, 
где создана и 
модернизи-
рована МТБ, 
ед. 

19/19 всего 41,63 0,0 35,10 6,53 ДО ЯО, 
профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-

зации 

2.2. Создание и модернизация 
профилей подготовки в 
соответствии с потребно-
стями муниципальных 
рынков труда 

количество 
открытых и 
модернизи-
рованных 
профилей 
подготовки, 
ед./ количе-
ство профес-
сиональных 
образова-
тельных ор-
ганизаций, 
где создана и 
модернизи-
рована МТБ, 
ед. 

4/5 2013 15,8 0,0 14,35 1,45 
ДО ЯО, 

профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-

зации 

2.2. Создание и модернизация 
профилей подготовки в 
соответствии с потребно-
стями муниципальных 
рынков труда 

количество 
открытых и 
модернизи-
рованных 
профилей 
подготовки, 
ед./ количе-
ство профес-
сиональных 
образова-
тельных ор-
ганизаций, 
где создана и 
модернизи-
рована МТБ, 
ед. 

13/12 2014 20,43 0,0 16,25 4,18 

ДО ЯО, 
профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-

зации 

2.2. Создание и модернизация 
профилей подготовки в 
соответствии с потребно-
стями муниципальных 
рынков труда 

количество 
открытых и 
модернизи-
рованных 
профилей 
подготовки, 
ед./ количе-
ство профес-
сиональных 
образова-
тельных ор-
ганизаций, 
где создана и 
модернизи-
рована МТБ, 
ед. 

2/2 2015 5,40 0,0 4,5 0,9 

ДО ЯО, 
профессио-
нальные об-
разователь-
ные органи-

зации 

5.3. В пункте 3: 
- строку «Задача 3. Внедрение новых организационных моделей профессиональных образовательных организаций, 

ориентированных на территориально-отраслевые приоритеты экономики Ярославской области» изложить в следующей ре-
дакции: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Задача 3. Внедрение новых организационных моделей 
профессиональных образовательных организаций, 
ориентированных на территориально-отраслевые 
приоритеты экономики Ярославской области 

всего 50,6127 13,2027 15,96 21,45 ДО ЯО 3. Задача 3. Внедрение новых организационных моделей 
профессиональных образовательных организаций, 
ориентированных на территориально-отраслевые 
приоритеты экономики Ярославской области 

2013 21,6 0,0 11,0 10,6 
ДО ЯО 3. Задача 3. Внедрение новых организационных моделей 

профессиональных образовательных организаций, 
ориентированных на территориально-отраслевые 
приоритеты экономики Ярославской области 

2014 21,9127 13,2027 3,46 5,25 

ДО ЯО 3. Задача 3. Внедрение новых организационных моделей 
профессиональных образовательных организаций, 
ориентированных на территориально-отраслевые 
приоритеты экономики Ярославской области 

2015 7,10 0,0 1,50 5,6 

ДО ЯО 

- подпункт 3.6 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.6. Создание, включая модер-

низацию учебно-
материальной базы, разра-
ботку и закупку информа-
ционного и методического 
обеспечения, многофунк-
циональных центров при-
кладных квалификаций на 
базе профессиональных 
образовательных органи-
заций 

созданы мно-
гофункцио-
нальные цен-
тры приклад-
ных квали-
фикаций, ед. 

1 2013 1,1 0,0 1,0 0,1 ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации 

3.6. Создание, включая модер-
низацию учебно-
материальной базы, разра-
ботку и закупку информа-
ционного и методического 
обеспечения, многофунк-
циональных центров при-
кладных квалификаций на 
базе профессиональных 
образовательных органи-
заций 

созданы мно-
гофункцио-
нальные цен-
тры приклад-
ных квали-
фикаций, ед. 

2 2014 1,5 0,0 1,0 0,5 
ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации 

3.6. Создание, включая модер-
низацию учебно-
материальной базы, разра-
ботку и закупку информа-
ционного и методического 
обеспечения, многофунк-
циональных центров при-
кладных квалификаций на 
базе профессиональных 
образовательных органи-
заций 

созданы мно-
гофункцио-
нальные цен-
тры приклад-
ных квали-
фикаций, ед. 

3 2015 1,5 0,0 0,9 0,6 

ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации 

- подпункты 3.10 и 3.11 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.10. Создание на конкурсной создан центр 1 2015 2,3 0,0 0,3 2 ДО ЯО, про-



8 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
основе центра сертифика-
ции квалификаций вы-
пускников профессио-
нальных образовательных 
организаций по професси-
ям электротехнического 
профиля 

сертифика-
ции квалифи-
каций вы-
пускников, 
ед. 

фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
объединение 
работодате-

лей 
3.11. Создание на конкурсной 

основе центра сертифика-
ции квалификаций вы-
пускников профессио-
нальных образовательных 
организаций по професси-
ям сельскохозяйственного 
профиля 

создан центр 
сертифика-
ции квалифи-
каций вы-
пускников, 
ед. 

1 2015 3,3 0,0 0,3 3 ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
объединение 
работодате-

лей 

5.4. В пункте 4: 
- строку «Задача 4. Модернизация материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, 

обеспечивающих подготовку кадров под приоритетные направления развития экономики Ярославской области» изложить в 
следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Задача 4. Модернизация МТБ профессиональных об-
разовательных организаций, обеспечивающих подго-
товку кадров под приоритетные направления развития 
экономики Ярославской области 

всего 75,524667 14,8 56,124667 4,9 ДО ЯО 4. Задача 4. Модернизация МТБ профессиональных об-
разовательных организаций, обеспечивающих подго-
товку кадров под приоритетные направления развития 
экономики Ярославской области 

2013 42,42 14,8 25,97 1,65 
ДО ЯО 4. Задача 4. Модернизация МТБ профессиональных об-

разовательных организаций, обеспечивающих подго-
товку кадров под приоритетные направления развития 
экономики Ярославской области 

2014 13,454667 0,0 13,054667 0,4 

ДО ЯО 4. Задача 4. Модернизация МТБ профессиональных об-
разовательных организаций, обеспечивающих подго-
товку кадров под приоритетные направления развития 
экономики Ярославской области 2015 19,65 0,0 17,10 2,55 

ДО ЯО 
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- подпункты 4.1 и 4.2 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4.1. Проведение капитальных количество 20 всего 19,1 14,8 4,0 0,3 ДО ЯО, 

ремонтов помещений профессио- 2 2013 19,1 14,8 4,0 0,3 профессио-
учебных зданий нальных об- 2 2014 0,0 0,0 0,0 0,0 нальные об-

разователь- 2 2015 0,0 0,0 0,0 0,0 разователь-
ных органи- ные органи-
заций, ед. зации 

4.2. Проведение капитальных 
ремонтов, приобретение 

количество 
мест с улуч-

не менее 
750 

всего 47,37 0,0 43,07 4,3 ДО ЯО, 
профессио-

мебели и мягкого инвен- шенными не менее 2013 23,32 0,0 21,97 1,35 нальные об-
таря для общежитий про- условиями 235 разователь-
фессиональных образова- для прожива- не менее 2014 4,4 0,0 4,0 0,4 ные органи-
тельных организаций ния, ед. 70 зации 

не менее 2015 19,65 0,0 17,10 2,55 
400 

5.5. В пункте 5: 
- строку «Задача 5. Внедрение новых направлений повышения квалификации руководящих и педагогических кадров 

для обеспечения развития приоритетных направлений экономики региона» изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Задача 5. Внедрение новых направлений повышения 
квалификации руководящих и педагогических кадров 
для обеспечения развития приоритетных направлений 

всего 20,79 3,8 16,93 0,06 ДО ЯО, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5. Задача 5. Внедрение новых направлений повышения 
квалификации руководящих и педагогических кадров 
для обеспечения развития приоритетных направлений 

2013 7,00 2,4 4,6 0,0 
ДО ЯО, 

ГОАУ ЯО 
ИРО 

5. Задача 5. Внедрение новых направлений повышения 
квалификации руководящих и педагогических кадров 
для обеспечения развития приоритетных направлений 2014 10,84 1,4 9,38 0,06 

ДО ЯО, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

экономики региона 2015 2,95 0,0 2,95 0,0 

- подпункты 5.1 - 5.8 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.1. Стажировки преподавате-
лей и мастеров производ-
ственного обучения на 
производстве 

количество 
преподавате-
лей и масте-
ров, прошед-
ших стажи-
ровку, чел. 

25 2013 0,2 0,0 0,2 0,0 ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.1. Стажировки преподавате-
лей и мастеров производ-
ственного обучения на 
производстве 

количество 
преподавате-
лей и масте-
ров, прошед-
ших стажи-
ровку, чел. 

25 2014 0,16 0,0 0,1 0,06 
ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.1. Стажировки преподавате-
лей и мастеров производ-
ственного обучения на 
производстве 

количество 
преподавате-
лей и масте-
ров, прошед-
ших стажи-
ровку, чел. 

25 2015 0,1 0,0 0,1 0,0 

ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 
5.2. Проведение семинаров, в 

том числе межрегиональ-
ных, для руководящих и 
педагогических работни-
ков профессиональных 
образовательных органи-
заций по обмену опытом 

количество 
человек/ 
количество 
семинаров, 
ед. 

100/1 2013 0,5 0,5 0,0 0,0 ДО ЯО, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.2. Проведение семинаров, в 
том числе межрегиональ-
ных, для руководящих и 
педагогических работни-
ков профессиональных 
образовательных органи-
заций по обмену опытом 

количество 
человек/ 
количество 
семинаров, 
ед. 

100/1 2014 0,45 0,3 0,15 0,0 
ДО ЯО, 

ГОАУ ЯО 
ИРО 

5.2. Проведение семинаров, в 
том числе межрегиональ-
ных, для руководящих и 
педагогических работни-
ков профессиональных 
образовательных органи-
заций по обмену опытом 

количество 
человек/ 
количество 
семинаров, 
ед. 

75/1 2015 0,10 0,0 0,10 0,0 

ДО ЯО, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.3. Заграничные стажировки 
руководящих и педагоги-
ческих работников 

количество 
руководящих 
и педагогиче-
ских работ-
ников, про-
шедших за-

20 2013 3,0 0,0 3,0 0,0 ДО ЯО, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.3. Заграничные стажировки 
руководящих и педагоги-
ческих работников 

количество 
руководящих 
и педагогиче-
ских работ-
ников, про-
шедших за-

20 2014 3,0 0,0 3,0 0,0 
ДО ЯО, 

ГОАУ ЯО 
ИРО 

5.3. Заграничные стажировки 
руководящих и педагоги-
ческих работников 

количество 
руководящих 
и педагогиче-
ских работ-
ников, про-
шедших за-

10 2015 2,0 0,0 2,0 0,0 

ДО ЯО, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

граничную 
стажировку, 
чел. 

5.4. Проведение мастер-
классов с приглашением 
ведущих специалистов по 
наиболее приоритетным 
профилям подготовки 
кадров 

количество 
преподавате-
лей и масте-
ров, прошед-
ших мастер-
классы, чел. 

50 2013 0,2 0,0 0,2 0,0 ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.4. Проведение мастер-
классов с приглашением 
ведущих специалистов по 
наиболее приоритетным 
профилям подготовки 
кадров 

количество 
преподавате-
лей и масте-
ров, прошед-
ших мастер-
классы, чел. 

50 2014 0,1 0,0 0,1 0,0 
ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.4. Проведение мастер-
классов с приглашением 
ведущих специалистов по 
наиболее приоритетным 
профилям подготовки 
кадров 

количество 
преподавате-
лей и масте-
ров, прошед-
ших мастер-
классы, чел. 

25 2015 0,1 0,0 0,1 0,0 

ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 
5.5. Проведение конкурсов 

профессионального ма-
стерства руководящих и 
педагогических работни-
ков 

количество 
человек/ ко-
личество 
конкурсов, 
ед. 

20/1 2013 0,23 0,0 0,23 0,0 ДО ЯО, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.5. Проведение конкурсов 
профессионального ма-
стерства руководящих и 
педагогических работни-
ков 

количество 
человек/ ко-
личество 
конкурсов, 
ед. 

20/1 2014 0,2 0,0 0,2 0,0 
ДО ЯО, 

ГОАУ ЯО 
ИРО 

5.5. Проведение конкурсов 
профессионального ма-
стерства руководящих и 
педагогических работни-
ков 

количество 
человек/ ко-
личество 
конкурсов, 
ед. 

15/1 2015 0,150 0,0 0,150 0,0 

ДО ЯО, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.6. Повышение производ-
ственной квалификации 
мастеров производствен-
ного обучения 

количество 
мастеров, 
прошедших 
повышение 
производ-
ственной 
квалифика-
ции, чел. 

20 2013 0,22 0,0 0,22 0,0 ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.6. Повышение производ-
ственной квалификации 
мастеров производствен-
ного обучения 

количество 
мастеров, 
прошедших 
повышение 
производ-
ственной 
квалифика-
ции, чел. 

20 2014 0,199 0,0 0,199 0,0 
ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.6. Повышение производ-
ственной квалификации 
мастеров производствен-
ного обучения 

количество 
мастеров, 
прошедших 
повышение 
производ-
ственной 
квалифика-
ции, чел. 

15 2015 0,10 0,0 0,10 0,0 

ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО 

5.7. Повышение квалификации 
преподавателей специаль-
ных дисциплин 

количество 
преподавате-
лей, прошед-

30 2013 1,4 0,9 0,5 0,0 ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-

5.7. Повышение квалификации 
преподавателей специаль-
ных дисциплин 

количество 
преподавате-
лей, прошед-

20 2014 0,2 0,0 0,2 0,0 
ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-

5.7. Повышение квалификации 
преподавателей специаль-
ных дисциплин 

количество 
преподавате-
лей, прошед- 15 2015 0,10 0,0 0,10 0,0 

ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ших повыше-
ние квалифи-
кации, чел. 

вательные 
организации, 

ГОАУ ЯО 
ИРО 

5.8. Участие работников и 
обучающихся профессио-
нальных образовательных 
организаций в междуна-
родных, федеральных и 
межрегиональных фору-
мах, фестивалях, конфе-
ренциях, семинарах, кон-
курсах профессионального 
мастерства, национальных 
чемпионатах по актуаль-
ным проблемам развития 
образования 

количество 
работников и 
обучающихся 
профессио-
нальных об-
разователь-
ных органи-
заций, участ-
вовавших в 
международ-
ных, феде-
ральных и 
межрегио-
нальных фо-
румах, фе-
стивалях, 
конференци-
ях, семина-
рах, конкур-
сах профес-
сионального 
мастерства, 

20 2013 1,25 1,0 0,25 0,0 ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО, работо-
датели 

5.8. Участие работников и 
обучающихся профессио-
нальных образовательных 
организаций в междуна-
родных, федеральных и 
межрегиональных фору-
мах, фестивалях, конфе-
ренциях, семинарах, кон-
курсах профессионального 
мастерства, национальных 
чемпионатах по актуаль-
ным проблемам развития 
образования 

количество 
работников и 
обучающихся 
профессио-
нальных об-
разователь-
ных органи-
заций, участ-
вовавших в 
международ-
ных, феде-
ральных и 
межрегио-
нальных фо-
румах, фе-
стивалях, 
конференци-
ях, семина-
рах, конкур-
сах профес-
сионального 
мастерства, 

20 2014 1,131 0,0 1,131 0,0 
ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО, работо-
датели 

5.8. Участие работников и 
обучающихся профессио-
нальных образовательных 
организаций в междуна-
родных, федеральных и 
межрегиональных фору-
мах, фестивалях, конфе-
ренциях, семинарах, кон-
курсах профессионального 
мастерства, национальных 
чемпионатах по актуаль-
ным проблемам развития 
образования 

количество 
работников и 
обучающихся 
профессио-
нальных об-
разователь-
ных органи-
заций, участ-
вовавших в 
международ-
ных, феде-
ральных и 
межрегио-
нальных фо-
румах, фе-
стивалях, 
конференци-
ях, семина-
рах, конкур-
сах профес-
сионального 
мастерства, 

10 2015 0,30 0,0 0,30 0,0 

ДО ЯО, про-
фессиональ-
ные образо-
вательные 

организации, 
ГОАУ ЯО 

ИРО, работо-
датели 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

националь-
ных чемпио-
натах, чел. 

5.6. Пункт 6 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Задача 6. Внедрение новой системы оценки качества 
профессионального образования 

всего 2,15 0,0 2,15 0,0 ДО ЯО 6. Задача 6. Внедрение новой системы оценки качества 
профессионального образования 2013 1,5 0,0 1,5 0,0 

ДО ЯО 6. Задача 6. Внедрение новой системы оценки качества 
профессионального образования 

2014 0,45 0,0 0,45 0,0 

ДО ЯО 6. Задача 6. Внедрение новой системы оценки качества 
профессионального образования 

2015 0,20 0,0 0,20 0,0 

ДО ЯО 

6.1. Разработка методического 
обеспечения региональной 
профессионально-
общественной аккредита-
ции образовательных про-
грамм и стандартизации 
квалификаций выпускни-
ков 

количество 
методических 
документов, 
разработан-
ных и внед-
ренных для 
создания но-
вой оценки 
качества 
профессио-
нального об-
разования 

19 всего 1,59 0,0 1,59 0,0 ДО ЯО 6.1. Разработка методического 
обеспечения региональной 
профессионально-
общественной аккредита-
ции образовательных про-
грамм и стандартизации 
квалификаций выпускни-
ков 

количество 
методических 
документов, 
разработан-
ных и внед-
ренных для 
создания но-
вой оценки 
качества 
профессио-
нального об-
разования 

12 2013 1,1 0,0 1,1 0,0 
ДО ЯО 6.1. Разработка методического 

обеспечения региональной 
профессионально-
общественной аккредита-
ции образовательных про-
грамм и стандартизации 
квалификаций выпускни-
ков 

количество 
методических 
документов, 
разработан-
ных и внед-
ренных для 
создания но-
вой оценки 
качества 
профессио-
нального об-
разования 

5 2014 0,39 0,0 0,39 0,0 

ДО ЯО 6.1. Разработка методического 
обеспечения региональной 
профессионально-
общественной аккредита-
ции образовательных про-
грамм и стандартизации 
квалификаций выпускни-
ков 

количество 
методических 
документов, 
разработан-
ных и внед-
ренных для 
создания но-
вой оценки 
качества 
профессио-
нального об-
разования 

2 2015 0,10 0,0 0,10 0,0 

ДО ЯО 

6.2. Организационное обеспе-
чение внедрения процедур 
сертификации квалифика-

количество 
подготовлен-
ных экспер-

130 всего 0,56 0,0 0,56 0,0 ДО ЯО, ГОУ 
НПО ЯО 

ХТЛ 

6.2. Организационное обеспе-
чение внедрения процедур 
сертификации квалифика-

количество 
подготовлен-
ных экспер-

90 2013 0,4 0,0 0,4 0,0 
ДО ЯО, ГОУ 

НПО ЯО 
ХТЛ 

6.2. Организационное обеспе-
чение внедрения процедур 
сертификации квалифика-

количество 
подготовлен-
ных экспер- 30 2014 0,06 0,0 0,06 0,0 

ДО ЯО, ГОУ 
НПО ЯО 

ХТЛ 
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ций выпускников и про-
фессионально-
общественной аккредита-
ции образовательных про-
грамм 

тов, чел. 10 2015 0,10 0,0 0,10 0,0 


