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ЗАКОН

ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ

О ВЫПЛАТЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 
ЗА КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА 
ТЕРРИТОРИИ ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1

Педагогические работники областных и муниципальных 

образовательных организаций, реализующих на территории Еврейской 

автономной области (далее -  область) образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее -  

организации), на которых в установленном порядке возложены 

дополнительные обязанности по организации и координации воспитательной 

работы в конкретном классе (далее -  педагогические работники), имеют право 

на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(далее -  денежное вознаграждение).

Список педагогических работников ежемесячно утверждается приказом 

руководителя организации.

Статья 2
1. Денежное вознаграждение устанавливается в размере 5000 рублей 

с учетом районного коэффициента к заработной плате (далее -  районный 

коэффициент) и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

южных районах Дальнего Востока (далее -  процентная надбавка).



2. Денежное вознаграждение выплачивается ежемесячно в сроки, 

установленные в организации для выплаты заработной платы. 

Педагогическим работникам, вновь принятым и отработавшим менее месяца, 

выплата денежного вознаграждения производится пропорционально 

отработанному времени.

Статья 3
1. Объем ассигнований для областных государственных 

образовательных организаций на выплату денежного вознаграждения 

определяется по следующей формуле:

С=В х Н х 8взн, где:

С - ежемесячный объем ассигнований для областных государственных 

образовательных организаций;

В -  расчетный размер денежного вознаграждения, равный 

произведению 5000 рублей, районного коэффициента и процентной надбавки 

(но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного 

руководства в двух и более классах);

Н -  численность педагогических работников общеобразовательных 

организаций, получающих денежное вознаграждение;

8 в з н  - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

2. Размер средств, выделяемых областным государственным 

образовательным организациям, пересчитывается ежеквартально в 

соответствии с данными отчета о кассовых расходах, произведенных на 
выплату денежного вознаграждения.

Статья 4

1. Финансирование настоящего закона осуществляется из 

областного бюджета за счет иных межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета, предоставляемых бюджету области на реализацию
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отдельных полномочий в области образования, за исключением разницы в 

размере районного коэффициента, установленного решениями органов 

государственной власти СССР либо федеральных органов государственной 

власти, и размере районного коэффициента, установленного органами 

государственной власти области, для работников областных государственных 

организаций, имеющих право на получение денежного вознаграждения.

2. Разница в размере районного коэффициента, установленного 

решениями органов государственной власти СССР либо федеральных органов 

государственной власти, и размера районного коэффициента, установленного 

органами государственной власти области, для работников областных 

государственных организаций, имеющих право на получение денежного 

вознаграждения, выплачивается за счет средств областного бюджета.

Установленное настоящим законом денежное вознаграждение не 

отменяет действовавшие по состоянию на 31 декабря 2019 года надбавки и 

доплаты за классное руководство, установленные педагогическим 

работникам.

Настоящий закон вступает в силу через 10 дней после дня его 

официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2020 года.

Статья 5

Статья 6
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